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Der Zweckverband Volkshochschule Ostkreis Hannover ist die größte kommunale Erwachsenen-
bildungseinrichtung der Städte Burgdorf, Lehrte und Sehnde sowie der Gemeinden Isernhagen 
und Uetze. Jährlich bieten wir rund 1.000 Veranstaltungen mit ca. 30.000 Unterrichtsstunden an, 
die von über 10.000 Teilnehmenden besucht werden. 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte 

Programmbereichsleitung Kultur/Gestalten (m/w/d) 
in Teilzeit (Stellenumfang 50%, 19,5 Wochenstunden) 

ab 01.07.2026 

Dienstort ist die Hauptgeschäftsstelle in Lehrte, Rathausplatz 2 

Die Stelle ist unbefristet und bietet ein spannendes, vielseitiges Arbeitsfeld im Bereich der Erwach-
senenbildung.  

Ihre Kernaufgaben 

• Pädagogische und fachliche Leitung des Programmbereichs Kultur/Gestalten 

• Strategische und konzeptionelle Weiterentwicklung des Programms 
(inklusive Bedarfsermittlung, Planung, Durchführung, Evaluation sowie administrativer Ver-
antwortung) 

• Entwicklung und Umsetzung neuer Angebotsformate und innovativer Lernformate  

• Akquise, Beratung und Qualifizierung von Dozent*innen 

• Kundengewinnung, Erschließung neuer Zielgruppen, Öffentlichkeitsarbeit und Qualitätsent-
wicklung 

• Bildungsberatung für Teilnehmende und Interessierte – auch fachbereichsübergreifend 

• Aufbau und Pflege regionaler und überregionaler Kooperationen sowie Netzwerke 

• Akquise, Beantragung und Abrechnung drittmittelfinanzierter Maßnahmen 

• Mitarbeit an fachbereichsübergreifenden Projekten und Angeboten 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master oder gleichwertig) in Kulturwissen-
schaften, Kunst, Gestaltung, Pädagogik, Erwachsenenbildung oder vergleichbar 

• Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung, idealerweise an einer Volkshochschule 

• Ausgeprägtes Interesse an kultureller Bildungsarbeit und kreativen Vermittlungsformaten 

• Interesse an bildungs- und gesellschaftspolitischen Entwicklungen 

• Ausgeprägte Kooperations- und Vernetzungskompetenz, hohe Kommunikations- und Mo-
derationskompetenz, interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit 

• Organisationsgeschick, Verlässlichkeit, strukturierte Arbeitsweise und Belastbarkeit 
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• Wirtschaftliches Denken sowie analytische, konzeptionelle und strategische Fähigkeiten 

• Die Fähigkeit, sich neuen Fragestellungen schnell anzupassen und Innovation zu ge-
nerieren 
 

• Sehr gute digitale Kompetenzen und sicherer Umgang mit gängigen Systemen 

• Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen am Abend und am Wochenende 

• Für gelegentliche Dienstfahrten sind ein PKW und ein Führerschein Klasse B erforderlich. 

 
Wir bieten Ihnen 

• Einen Arbeitsplatz mit gesellschaftlicher Relevanz und hoher öffentlicher Wirkung 

• Ein vielseitiges, anspruchsvolles und verantwortungsvolles Aufgabengebiet 

• Ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Gestaltungsspielraum 

• interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Vergütung nach TVöD, Entgeltgruppe 12, inklusive aller tariflichen Leistungen (inkl. zusätz-
licher Altersversorgung) 

• Jobticket Region Hannover 

• Ein teamorientiertes, unterstützendes und wertschätzendes Arbeitsumfeld 
 

Eine Einarbeitung durch die aktuelle Stelleninhaberin wird angestrebt. 

Telefonische Auskünfte erteilt der Geschäftsführer, Herr Markus Fink, Tel. 05132 50 00 - 0 
Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Ihre voll-
ständige Bewerbung in einer zusammenhängenden PDF unter Angabe des frühestmöglichen 
Einstellungsdatums richten Sie bitte ausschließlich per E-Mail bis zum Fr.,13.02.26 an                  
bewerbung@vhs-ostkreis-hannover.de. Die Vorstellungsgespräche sind geplant am Mo.,23.02. 
und Di., 24.02.26 
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