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Der Kreis Offenbach gehort zur Metropolregion FrankfurtRheinMain und bietet alle Moglichkeiten, die von
einem international renommierten Standort erwartet werden. In den 13 kreisangeh&rigen Kommunen
leben mehr als 360.000 Menschen aus anndhernd 170 Nationen. In der Kreisverwaltung sind etwa 1.400
Beschaftigte in 25 Organisationseinheiten tatig.

Fur den Fachdienst Volkshochschule/Weiterbildung suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt

eine hauptamtlich padagogische Mitarbeiterin oder
einen hauptamtlich padagogischen Mitarbeiter (w-m-d)
(Kennziffer 31/26)

Es handelt sich um eine auf die Dauer von sechs Monaten befristete Vollzeitstelle.

Die Volkshochschule (vhs) des Kreises Offenbach, mit ihrem Sitz im Haus des Lebenslangen Lernens (HLL) in
Dreieich, ist die Weiterbildungseinrichtung des Kreises und arbeitet im 6ffentlichen Auftrag nach dem
Hessischen Weiterbildungsgesetz. Sie ermoglicht durch ein breitgefachertes und innovatives Programm
sowie durch vielfdltige Lernprozesse lebenslanges Lernen fiir Personen aller Altersgruppen, unabhangig von
Herkunft und Geschlecht.

Ihr Aufgabengebiet:
e Sie leiten den Angebotsbereich Padagogik/Psychologie mit folgenden Schwerpunkten:

o Leitung des Qualifizierungs- und Weiterbildungsprogramms von
Kindertagespflegepersonen nach QHB, einschlieRlich der kontinuierlichen Kursbegleitung
mit Organisation und Durchfiihrung von Kursangeboten und Priifungen, Teamteaching
sowie Akquise und Begleitung der Praktikumsstellen

o Planung von Angeboten in den Themenfeldern Padagogik und Psychologie im offenen
Bereich des vhs-Programms

e Sie koordinieren die Zusammenarbeit mit weiteren Akteuren und libergeordneten Fachstellen.

e Sie gewinnen nebenberufliche Kursleitungen und beraten diese didaktisch und fachlich.

e Sie beraten Kursteilnehmende.

e Sie entwickeln, organisieren und betreuen Bildungsangebote im eigenen Programmbereich sowie
dariiber hinaus.

Wir setzen voraus:

e Sie verfligen lGber ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master, Magister oder Diplom) im
Bereich Erziehungswissenschaft, Erwachsenenbildung oder in einer anderen einschlagigen
Fachrichtung (zum Beispiel Psychologie, Bildungswissenschaften, Sozialpadagogik oder
Sonderpadagogik)

e Sie bringen mindestens ein Jahr Berufserfahrung in der Erwachsenenbildung mit.

e Sie zeichnen sich durch ausgepragtes Organisationsgeschick aus.

e Sie verfligen Uber eine gute schriftliche und miindliche Kommunikationsfahigkeit.

e Sie sind grundsatzlich bereit, Querschnittsaufgaben sowie weitere Programmbereiche zu
Ubernehmen.

e Sie sind bereit, am Abend und am Wochenende zu arbeiten, unter Bertlicksichtigung der
Vereinbarkeit von Beruf und Familie.

e Sie besitzen einen Fiihrerschein der Klasse B und setzen lhren privaten Pkw fir dienstliche Zwecke
ein.

Wir bieten:
e Entgelt nach Entgeltgruppe 13 TVOD-VKA (ab 4.767,62 € brutto)
e Sonderzahlungen nach dem TV6D
e umfangreiche Vorsorgeleistungen fiir lhre Absicherung im Alter
e Moglichkeit der Entgeltumwandlung fiir ein Leasingbike nach Tarifvertrag
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e Job-Ticket Premium ohne Eigenbeteiligung giiltig fiir alle Tarifgebiete des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes mit Mitfahrregelung

e interessante, vielseitige und anspruchsvolle Tatigkeit

e familienfreundliche Arbeitsbedingungen, flexible Arbeitszeitgestaltung und die Mdglichkeit von
Homeoffice im Rahmen der dienstlichen Belange

e einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem wertschatzenden (Arbeits-)Umfeld

e aktives Gesundheits- und Eingliederungsmanagement

e Gesundheitslotsendienst in Kooperation mit den Asklepios Kliniken Management- und
Verwaltungsgesellschaft Rhein-Main mbH

e Fortbildungsangebote zur fachlichen und personlichen Weiterbildung

e kostenglinstige Parkgelegenheit im Parkhaus des HLL

e taglich wechselndes, auch vegetarisches Speisenangebot in Mensa oder Bistro des HLL

Die Stelle kann in Teilzeit besetzt werden.

Anerkannt schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation im Rahmen der
geltenden gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt berlcksichtigt.

Der Kreis hat sich in seinem Frauenférderplan verpflichtet, den Frauenanteil in diesem Bereich zu erhdhen,
daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Bitte reichen Sie Ihre Bewerbung mit entsprechenden Nachweisen (Zeugnisse, Bescheinigungen oder
dhnliche Dokumente) auf elektronischem Wege (iber unser Bewerbungsportal bis zum 15.03.2026 unter
der Schaltflache ,Jetzt bewerben” ein.

Bei einem auslandischen Studienabschluss sind eine amtlich beglaubigte Ubersetzung des Zeugnisses und
die Anerkennung der Zeugnisanerkennungsstelle erforderlich.

Vorstellungsgesprache finden voraussichtlich ab KW 13 statt.

Ihre Daten werden unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt. Weitere
Hinweise hierzu erhalten Sie im Rahmen des Bewerbungsprozesses.

Flr telefonische Riickfragen zum Auswahlverfahren steht Ihnen Herr Schmitt, Telefon 06074 8180-5336
gern zur Verfligung.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


https://bewerbung.kreis-offenbach.de/bewerbung/beschreibung-900001225-12152.html?naviID=0&anstellungsart_id=-1
https://bewerbung.kreis-offenbach.de/bewerbung/beschreibung-900001225-12152.html?naviID=0&anstellungsart_id=-1

