Die Kreisvolkshochschule GroR-Gerau (KVHS), Eigenbetrieb des Kreises GroR-Gerau,
sucht zum 03.08.2026

Sozialpadagog*in (m/w/d) bzw. Psycholog*in (m/w/d)

flr ein Projekt zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung im Fachbereich Gesundheit, in
Teilzeit (20 Std./Woche), Entgeltgruppe 10 TV6D VKA, zunachst befristet bis zum 02.08.2027,
Verlangerungsoption vorhanden.

Ihr Aufgabenbereich:

Unterrichtsplanung, Durchfihrung und Auswertung des Gruppenangebots der MalBnahme
“AktivinJob”

Einzelberatungsgesprache in Prasenz mit den Teilnehmenden der MalRnahme zu Stress- und
Resilienzthemen und zur allgemeinen Gesundheitsférderung

Einbezug unterstitzender digitaler Programme und Anwendungen im Rahmen der MalBnahme
(z.B. vhs-Lernportal oder Gesundheits-Apps)

Kommunikation mit den Integrationsfachkraften des Jobcenters Grof3-Gerau

Administrative Aufgaben im Rahmen der MaRnahme (z.B. Dokumentation der
Beratungsgesprache, Berichtswesen, Rechnungsstellung, Fahrkostenabrechnung, Fiihren von
Anwesenheitslisten,)

Teamarbeit mit/im Fachbereich Gesundheit und Erndhrung

Nahere Ausklnfte zum Aufgabengebiet erteilt die MaRnahmeleiterin Dr. Eszter Flzéki unter der
Telefonnummer 06251/1870-302.

lhr Profil:

Einschlagiger Hochschulabschluss oder vergleichbare mind. 3-jahrige Berufsausbildung
Einschlagige mindestens 2-jahrige Berufserfahrung im Bereich psychosoziale Beratung,
Coaching oder vergleichbares,

Erwachsenenpddagogische Kompetenz, Erfahrungen mit der Zielgruppe
Fachspezifische Kompetenz aus dem Aufgabenbereich (Gesundheitswissenschaften,
Gesundheitspravention, Gesundheitsbildung, Stressmanagement und
Entspannungsverfahren)

Solide EDV Kenntnisse

Beratungskompetenz

Motivationsfahigkeit

Kontaktfreude und Empathie

Teamfahigkeit und interkulturelle Kompetenzen
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Unser Angebot:

e eine Beschaftigung im offentlichen Dienst

e ein interessanter und vielseitiger Arbeitsplatz, den Sie selbststandig und eigenverantwortlich
betreuen

e Kooperation und Austausch im Team der hauptamtlich-pddagogischen Mitarbeiter*innen

e Interne und externe Fortbildungsmoglichkeiten

e Bezug eines Job-Tickets Premium im gesamten Bereich des RMV, dass auch in der Freizeit
genutzt werden kann

e Rabatte und Zuschisse flir Mitarbeitende bei der Teilnahme an VHS Kursen

e Bonusprogramm im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitsférderung

e Jahressonderzahlung, Vermdgenswirksame Leistungen, Zusatzversorgung und die sozialen
Leistungen des offentlichen Dienstes

Weitere Hinweise:

e Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

e |nteressierte Bewerber*innen senden ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, ggf. Qualifikationsnachweise — idealerweise in einer PDF-Datei
zusammengefasst) bitte an B personal@kvhsgg.de

e Ruckfragen beantwortet Ihnen Frau HoR @& 06152 1870-181 (Personalstelle).

Mit inhaltlichen Fragen zur ausgeschriebenen Stelle wenden Sie sich bitte an
Frau Dr. Fuzéki & 06152 1870-302 B2 eszter.fuezeki@kvhsgg.de

Mit Abgabe der Bewerbung willigt die/der Bewerber*in eine Speicherung der personenbezogenen Daten wiahrend des
Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit moglich. Wir verwenden lhre Daten ausschlielRlich
zum Bewerbermanagement. lhre Bewerbungsdaten (-unterlagen) |6schen (vernichten) wir drei Monate nach Abschluss des

Bewerbungsverfahrens.

Kreisvolkshochschule GroR-Gerau

Die Kreisvolkshochschule mit ca. 45 hauptamtlichen Beschaftigten und ca. 300 Kursleitungen nimmt
die kommunale Pflichtaufgabe des Kreises Gro3-Gerau nach dem hessischen Weiterbildungsgesetz
wabhr. Ziel ist die Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten zu aktiver eigenverantwortlicher
Lebensgestaltung und gemeinwohl-orientierter Mitarbeit und Teilhabe an Wirtschaft, Gesellschaft und
Politik. Das Prinzip der Chancengleichheit verpflichtet die Kreisvolkshochschule zur besonderen
Beachtung der Bildungsbeddirfnisse gesellschaftlich benachteiligter Gruppen.

Im Rahmen der geplanten Malknahme werden erwerbsfdhige Leistungsberechtigte nach SGB Il mittels
Kleingruppenunterricht (max. 10-12 Personen) und Einzelcoaching aktiviert, mit dem Ziel, ihre
physische und psychische Leistungsfahigkeit zu starken und tber die Manahme hinaus eine
eigenverantwortliche, gesundheitsbewusste Lebensfihrung zu verstetigen. Die Gesundheitsraume im
Bildungszentrum Wasserweg in GroR-Gerau bieten mit einem eigenen Kochstudio, einem
Beratungsraum und einem Bewegungsraum optimale Bedingungen zur MalBnahmedurchfihrung.
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