
 

Stellenausschreibung 

Willkommen in unserer Volkshochschule - wir stehen für Regionalität, Kompetenz und Vielfalt! 

Der Zweckverband vhs Hannover Land mit Sitz in Neustadt a. Rbge. ist in der Region Hannover 
als langjähriger, kompetenter Bildungsanbieter für die Städte Burgwedel, Garbsen, Neustadt und 
Wunstorf sowie für die Gemeinde Wedemark zuständig.  

Die Volkshochschule ist eine gemeinwohl- und kundenorientierte Einrichtung der Erwachsenen-
bildung. In der vhs Hannover Land arbeiten aktuell ca. 55 Beschäftigte und etwa 450 Lehrbeauftragte.  

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Standort Wedemark,  

 eine*n Koordinator*in für den Bereich B.u.T.  
(alle Geschlechter, VZ / 39 Std./Wo., EG 9b TVöD-VKA), 

befristet für zunächst ein Jahr.  

Die Stelle umfasst maßgeblich folgende Aufgaben:  

 Eigenständige und -verantwortliche Planung, Koordination und Beratung bzgl. B.u.T.  
 Bedarfsermittlung, Antragstellung, Klärung von Grundsatzfragen  
 Zusammenarbeit, Kooperation und Kontaktpflege mit Schulen (Schulleiter*innen und 

Sozialpädagog*innen)  
 Zusammenarbeit mit den Jobcentern der Region  
 Zusammenarbeit mit der Region Hannover  
 Koordinierung Lehrbeauftragte  
 Raumplanung und Raumfindung  
 Akquise neuer Lehrbeauftragter und Bewertung der Qualifikation  
 Auf-/Ausbau von B.u.T. in den Kommunen Garbsen, Neustadt a. Rbge. und Wunstorf  
 Unterstützung bei Koordinierungs- und Organisationsaufgaben im Fachbereich Integration 

Was wir voraussetzen:   

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium mit einem Fachhochschul- oder Bachelorabschluss, 
möglichst mit einem pädagogischen Schwerpunkt, oder einer vergleichbaren Qualifikation  
 

Darüber hinaus ist wünschenswert: 

 Geeignete Nachweise (Schulungszertifikat, Arbeitszeugnis, o.ä.) über Erfahrung im Bereich B.u.T. 
 Hohes Maß an eigenständiger und selbstständiger Arbeit  
 Mehrsprachigkeit wünschenswert (kurdisch, türkisch, arabisch, russisch, ukrainisch)  
 Kenntnisse über die verschiedenen Schulformen  
 Kenntnisse und Erfahrung mit der Zielgruppe (Kinder und Jugendliche im Leistungsbezug, Kinder 

und Jugendliche mit Migrationsgeschichte)  
 Empathie und interkulturelle Kompetenz  
 Freundliche, aufgeschlossene und hilfsbereite Art und Weise in der Kommunikation mit  

Erziehungsberechtigten  
 Ausgeprägte organisatorische Fähigkeiten und Flexibilität  
 Dienstleistungsorientierung und Bereitschaft zur fachübergreifenden Zusammenarbeit  
 Ausgeprägte Kommunikations- und Netzwerkfähigkeiten  
 Analytisches Denkvermögen und eine strukturierte Arbeitsweise  
 Eigeninitiative, Teamfähigkeit und Belastbarkeit  
 Bereitschaft zur Reisetätigkeit in der Region Hannover  



 Führerschein Klasse B und ein PKW mit der Bereitschaft, diesen für dienstliche Belange 
einzusetzen bei Kostenerstattung 

Was wir bieten:  

 Ein befristetes Arbeitsverhältnis beim Zweckverband vhs Hannover Land als öffentlicher  
Arbeitgeber  

 Betriebliche Altersversorgung für Tarifbeschäftigte  
 Leistungsorientierte Bezahlung für Tarifbeschäftigte 
 Möglichkeit von mobilem Arbeiten 
 Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeitmodelle  
 Bei Teilzeitwünschen wird nach individuellen Lösungen gesucht  
 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
 Onboarding durch die vorhandene Koordinatorin B.u.T.  
 Eine freundliche und wertschätzende Arbeitsatmosphäre 
 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  
 Ein motiviertes Team und ein unterstützendes Arbeitsumfeld 
 Jobticket (Deutschlandticket für monatlich 34,95 €) 

Die vhs Hannover Land setzt sich für die Gleichstellung von Männern und Frauen ein.  
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht. Eine Schwerbehinderung/ 
Gleichstellung ist zur Wahrung der Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen.  

Näheres über unsere Bildungseinrichtung erfahren Sie unter www.vhs-hannover-land.de. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
in einer zusammenhängenden PDF-Datei per E-Mail an bewerbung@vhs-hannover-land.de unter 
dem Betreff „Koordinator*in BuT“ bis zum 05.07.2026.  
Die Bewerbungsgespräche sind in der KW 30 / 31 in der Geschäftsstelle Wedemark-Bissendorf 
geplant. 

Für Rückfragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung:  
  Teamleitung Integration: Frau Müller-Eskin, Telefon 05032 90144-73,  

mueller-eskin@vhs-hannover-land.de  
 Sachgebietsleitung Personal: Frau Wanjek, Telefon 05032 90144-21, 

wanjek@vhs-hannover-land.de  
 

 

 


