
Die vhs Ennepe-Ruhr-Süd sucht ab dem 01.09.2026 eine 
fachliche Anleiterin /einen fachlichen Anleiter 
(Ausbilder*in) (m/w/d) für Projekte in der beruflichen 
Bildung im Bereich Gärtnerei / Garten- und Landschaftsbau 
(GaLaBau)/ Floristik 

Gestalten Sie mit uns Perspektiven! 

Die Volkshochschule Ennepe-Ruhr-Süd ist das zentrale Weiterbildungszentrum für 
die fünf Verbandskommunen Gevelsberg, Schwelm, Ennepetal, Sprockhövel und 
Breckerfeld im südlichen Ennepe-Ruhr-Kreis. Mit der DIA gGmbH als 
Tochtergesellschaft setzen wir seit vielen Jahren erfolgreich arbeitsmarktpolitische 
Projekte um. Unser Fokus liegt auf der beruflichen Bildung, Beratung und Integration 
– mit dem Ziel, Menschen nachhaltig bei ihrer beruflichen und sozialen Teilhabe zu 
unterstützen. 

In unserer neu entstehenden Übungsfirma „GreenLine“ schaffen wir einen Lern- und 
Arbeitsort, der sich an echten betrieblichen Abläufen orientiert. Als fachliche 
Anleiterin / fachlicher Anleiter im Bereich Garten & Grünpflege begleiten Sie 
Teilnehmende dabei, praktische Arbeitsaufträge gemeinsam zu planen und 
umzusetzen. Ob Gemüse und Kräuter anbauen, Beete anlegen, Außenbereiche 
gestalten oder nachhaltige Projekte verwirklichen – Sie vermitteln praxisnahes 
Fachwissen, fördern berufliche Kompetenzen und unterstützen Menschen auf ihrem 
Weg zurück in den Arbeitsmarkt. 

Ihre Aufgaben – vielseitig und sinnstiftend 

• Planung und Vermittlung fachtheoretischer und fachpraktischer Inhalte analog 
zum 1. Ausbildungsjahr im Bereich Gärtnerei / Garten- und Landschaftsbau 
(GaLaBau)/ Floristik 

• Entwicklung und Förderung der beruflichen Handlungskompetenzen der 
Teilnehmenden durch projektbezogene Arbeiten in einem professionell 
ausgestatteten Praxisbereich 

• Anleitung und Begleitung der Teilnehmenden bei praktischen Tätigkeiten im 
Bereich Gärtnerei 

• Anwendung aktivierender und motivierender Methoden, um die 
Teilnehmenden für anstehende Aufgaben zu begeistern 

• Durchführung und Auswertung regelmäßiger Kompetenzfeststellungen 
• Übernahme administrativer Tätigkeiten im eigenen Verantwortungsbereich 

Was Sie mitbringen sollten 

• Einen Meister-, Techniker- oder Fachwirtabschluss mit 
Ausbildereignungsprüfung oder einen anerkannten Berufs- oder 
Studienabschluss mit mindestens einjähriger Erfahrung mit der Zielgruppe 
oder in einem artverwandten Berufs- bzw. Studienfeld im Bereich Gärtnerei, 
Floristik oder Garten- und Landschaftsbau 

• Erfahrung in der Ausbildung oder Anleitung von arbeitslosen Jugendlichen 
und/oder Erwachsenen sowie in der entwicklungsfördernden Betreuung 



• Kommunikationsstärke und ein sicheres Auftreten – persönlich wie telefonisch 
• Soziale Kompetenz im Umgang mit schwierigen Zielgruppen 
• Verständnis und Empathie für benachteiligte junge Menschen sowie für 

Erwachsene mit Migrationshintergrund beziehungsweise Fluchtgeschichte 
• Strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Flexibilität 
• Sicherer Umgang mit MS Office, digitalen Medien und mobilen Endgeräten 
• Führerschein Klasse B und BE (Anhängerschein) 

Unser Angebot – das spricht für uns 

• Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag für den Öffentlichen Dienst 
(TVöD) EG 8, die Erfahrungsstufe wird nach Bestimmungen des TVöD-VKA 
ermittelt 

• Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Bezahlung (LOB) 
• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung 
• Vollzeit, befristet 
• 30 Urlaubstage bei einer 5-Tage-Woche sowie zusätzlich arbeitsfrei am 24.12. 

und 31.12. 
• Zusammenarbeit in einem interdisziplinären Team 
• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsangebote 
• Angebote zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
• Interne und externe Fortbildungen 

Vielfalt willkommen! 

Wir fördern die berufliche Gleichstellung nach den Regelungen des 
Landesgleichstellungsgesetzes NRW und des SGB IX. Bewerbungen von Frauen 
sowie von Menschen mit Schwerbehinderung sind ausdrücklich erwünscht. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen unter Angabe Ihres gewünschten Stundenumfangs 
und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins ab sofort ausschließlich per E-Mail an: 
Melanie Beinert, bewerbungen@vhs-en-sued.de 

Ansprechpartner für Vorabinformationen 

Frau Thranberend: Telefon: 02332/7570681 
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