
 

 

 

 

Fachbereichsleitung (m/w/d) 
Beruf und Digitale Kompetenzen 
 
Vollzeit (39 Wochenstunden) | zum 1. Dezember 2026, spätestens zum 1. Januar 2027 
 
Bildung gestalten. Zukunft entwickeln. 
Die Volkshochschule Bad Homburg ist mit rund 12.000 Teilnehmenden und 1.100 Veranstaltungen jährlich eine der gro-
ßen Weiterbildungseinrichtungen in der Region. Voraussichtlich zum 1. Januar 2027 fusionieren die Volkshochschule Bad 
Homburg und die Volkshochschule Hochtaunus zu einer neuen gemeinsamen Volkshochschule. Für diesen Verände-
rungsprozess und die Weiterentwicklung unseres Programms suchen wir eine engagierte und konzeptionell starke Per-
sönlichkeit als Fachbereichsleitung (m/w/d) für Beruf und Digitale Kompetenzen. 
Sie übernehmen die Verantwortung für einen Themenbereich mit mehr als 200 Kursen und Veranstaltungen und gestal-
ten dessen zukünftige Entwicklung aktiv mit. 
 
Ihre Aufgaben 
• eigenverantwortliche Konzeption und Weiterentwicklung des Themenbereichs und seines Programms 
• Planung, Organisation und Qualitätssicherung von Kursen und Veranstaltungen 
• Entwicklung neuer Angebote zu beruflicher Qualifizierung, Digitalisierung und aktuellen Entwicklungen der Arbeits-

welt, insbesondere KI 
• Gewinnung, Auswahl und Betreuung von Kursleitenden 
• Beratung und Gewinnung von Teilnehmenden sowie zielgruppenorientierte Öffentlichkeitsarbeit 
• Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Unternehmen, Institutionen und weiteren Partnern 
• Entwicklung und Erprobung neuer, auch digitaler und hybrider Lernformate 
• wirtschaftliche Steuerung des Fachbereichs und Mitwirkung an der Weiterentwicklung der VHS 
 
Das bringen Sie mit 
• abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise mit Bezug zum Fachbereich, oder eine vergleichbare Qualifika-

tion 
• Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie idealerweise in der beruflichen Bildung und Digitalisierung 
• Erfahrung in der Konzeption und Entwicklung von Bildungsangeboten 
• Interesse an aktuellen Entwicklungen in Arbeitswelt, Digitalisierung und KI 
• Grundsätzliche Bereitschaft zur Übernahme anderer Themenbereiche 
• konzeptionelle Stärke, Organisationsgeschick und wirtschaftliches Denken 
• Kommunikationsstärke, Eigeninitiative und Freude an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Menschen und 

Institutionen 
• fundierte digitale Kompetenzen und Offenheit für neue Lern- und Arbeitsformen 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere bei Abend- und Wochenendveranstaltungen 
 
Das bieten wir Ihnen 
• eine verantwortungsvolle Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum 
• die Möglichkeit, einen zukunftsorientierten Fachbereich und die neue gemeinsame VHS aktiv mitzuentwickeln 
• ein vielseitiges Arbeitsfeld an der Schnittstelle von Bildung, Beruf und Digitalisierung 
• Vergütung nach TVöD-VKA, Entgeltgruppe 12, einschließlich Jahressonderzahlung, Leistungsentgelt und betriebli-

cher Altersvorsorge 
• ein kollegiales Team und kurze Wege 
• einen zentral gelegenen Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung und Parkmöglichkeiten 
• Möglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung und JobRad-Leasing 
 
Interesse? 
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 30. September 2026. 
Der Arbeitsbeginn ist zum 1. Dezember 2026, spätestens zum 1. Januar 2027, vorgesehen. 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung ausschließlich als PDF-Gesamtdatei (max. 5 MB) per E-Mail an: 
 
Carsten Koehnen 
Leitung der Volkshochschule Bad Homburg 
koehnen@vhs-badhomburg.de 
Volkshochschule Bad Homburg, Elisabethenstraße 4–8 · 61348 Bad Homburg v. d. Höhe 
Tel. 06172 / 92 57 16 · www.vhs-badhomburg.de 
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