
 

 

Der Trägerverein Volkshochschule und Musikschule Rottenburg am Neckar e. V. 
sucht zum 1. Juni 2027 eine qualifizierte und motivierte Führungspersönlichkeit für die 

Geschäftsleitung der Volkshochschule Rottenburg am Neckar (m/w/d) 

Die Volkshochschule Rottenburg am Neckar ist das kommunale Weiterbildungszentrum 
für die Stadt Rottenburg am Neckar sowie die Gemeinden Hirrlingen, Neustetten und 
Starzach. Ihr Einzugsgebiet umfasst rund 57.000 Einwohner*innen. 

Jährlich besuchen etwa 8.000 Teilnehmende rund 900 Veranstaltungen mit insgesamt 
15.000 Unterrichtsstunden. Das vielfältige Bildungsangebot wird von rund 250 
Lehrenden gestaltet. 

Ihre Aufgabe: Bildung mit Haltung und Ideen führen 

Sie übernehmen die Verantwortung für die strategische, inhaltliche und wirtschaftliche 
Weiterentwicklung der Volkshochschule. Dabei verbinden Sie einen klaren Blick für 
gesellschaftliche Veränderungen mit Freude an Gestaltung, Kooperation und wirksamer 
Führung. 

▪ Leitung und strategische Weiterentwicklung des Bildungsangebots der 
Volkshochschule Rottenburg am Neckar  

▪ konzeptionelle Planung und Weiterentwicklung der Bildungsarbeit sowie des 
gesamten Programmangebots 

▪ Verantwortung für die Fachbereiche Politik, Gesellschaft und Umwelt  

▪ bei Bedarf und Interesse Übernahme weiterer Fachbereiche 

▪ Personalführung und Personalentwicklung für die 12 Mitarbeiter*innen 

▪ Weiterentwicklung der Organisationstrukturen und internen Abläufe 

▪ Zusammenarbeit mit Institutionen, Vereinen und der Stadtverwaltung Rottenburg 
am Neckar  

▪ Aufstellung, Umsetzung und Kontrolle des Wirtschaftsplans 

▪ gesellschaftliche, kulturelle und repräsentative Vernetzung der Volkshochschule 
in der Stadtgesellschaft und darüber hinaus  

▪ Pflege und Ausbau der Kooperation mit anderen Bildungs- und 
Weiterbildungsträgern 

▪ Gesamtverantwortung für Marketing und Öffentlichkeitsarbeit 



Ihr Profil 

▪ abgeschlossenes Hochschulstudium 
▪ Erfahrung in Leitung und Management, vorzugsweise in einer Bildungs- bzw. 

Weiterbildungseinrichtung mit abgeschlossener Führungsqualifizierung  
▪ breite Kenntnisse und ausgeprägtes Interesse an den Themenfeldern Politik, 

Gesellschaft und Umwelt 
▪ ausgeprägte persönliche, kommunikative, soziale und diskursive Kompetenz 
▪ hohe Verwaltungs- und Organisationskompetenz sowie ausgeprägte 

Teamorientierung  
▪ Erfahrung im Aufbau und in der Pflege von Netzwerken und Kooperationen 
▪ Kreativität, Gestaltungswille und Durchsetzungsvermögen 
▪ fundierte betriebswirtschaftliche Kenntnisse  
▪ sicheres Auftreten sowie Freude an der Repräsentation und Weiterentwicklung 

der Bildungsinstitution 

Wir bieten Ihnen 

▪ eine unbefristete Vollzeitstelle  
▪ eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 12 TVöD 
▪ ein vielseitiges und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld mit hoher 

Eigenverantwortung 
▪ umfangreiche Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 
▪ ein bildungsfreundliches Umfeld in der Stadt Rottenburg am Neckar 
▪ eine kollegiale und teamorientierte Arbeitsatmosphäre 
▪ die Zusammenarbeit mit einem engagierten und motivierten Team  
▪ flexible Arbeitszeiten  

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Herr Oberbürgermeister Stephan Neher, Telefon 
07472 165200 (1. Vorsitzender des Trägervereins) und der derzeitige, aus Altersgründen 
ausscheidende vhs-Leiter Bodo Müller, Telefon 07472 983340 gerne zur Verfügung. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich bis spätestens 15. November 2026 
unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Verfügbarkeit entweder per Post oder senden 
Sie Ihre Bewerbung per E-Mail im PDF-Format an den 1. Vorsitzenden des Trägervereins:  

Oberbürgermeister Stephan Neher 
1. Vorsitzender des Trägervereins 
Volkshochschule Rottenburg a. N.  
Sprollstraße 22 
72108 Rottenburg am Neckar 
stephan.neher@rottenburg.de  

Weitere Informationen über die Volkshochschule Rottenburg finden Sie unter 
www.vhs-rottenburg.de. 
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