
Wir suchen die neue Leitung der Reportageschule
Reutlingen (m/w/d).

unbefristet 60–80 % Beginn: 1. Februar 2027

Du kennst den Journalismus von innen. Hast recherchiert, geschrieben,

veröffentlicht. Weißt, wie man eine Geschichte findet und wie man davon lebt.

Jetzt möchtest du etwas weitergeben. Menschen ermutigen, ihren eigenen Blick

zu entwickeln. Mit ihnen an Texten arbeiten, Ideen prüfen, Neues ausprobieren.

Und eine Schule gestalten, deren Absolvent:innen den Journalismus von

morgen prägen.

Dann sollten wir miteinander sprechen.

12
Zwölf Talente.
Ein Jahr. Viel
zu bewegen.

Jedes Jahr kommen zwölf junge Journalist:innen nach Reutlingen. Sie bringen

Talent mit, Neugier und Fragen an ihre Zukunft. Hier lernen sie, genauer

hinzusehen, gründlicher zu recherchieren und besser zu erzählen. Sie wachsen als

Autor:innen und als Menschen.

Du begleitest sie dabei. Entdeckst Stärken, gibst ehrliches Feedback und hilfst

ihnen, ihren Platz im Beruf zu finden. Dazu gehört das Handwerk. Dazu gehört aber

auch, Themen anzubieten, Honorare zu verhandeln, Auftraggeber zu gewinnen

und eine berufliche Existenz aufzubauen.

Aus zwölf Menschen, die sich anfangs kaum kennen, entsteht eine Gemeinschaft.
Dafür braucht es jemanden, der zuhört, Menschen erreicht und Vertrauen

verdient. Jemanden, dessen Wort zählt.
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Gute Geschichten
brauchen
herausragende
Köpfe.
Und eine Schule braucht jemanden,
der sie weiterbringt.



Deine Erfahrung.
Dein Netzwerk.
Deine Ideen.

Du verantwortest die Ausbildung und entwickelst sie weiter. Was gelehrt wird und
welche Dozent:innen dafür nach Reutlingen kommen, liegt in deiner Hand. Dabei

hast du den Etat für die Unterrichtshonorare im Blick. Du holst die passenden
Leute aus der Praxis nach Reutlingen, bringst neue Unterrichtsideen ein und

übernimmst eigene Unterrichtseinheiten.

Die Reportage bleibt unser Schwerpunkt. Zugleich verändert sich der Beruf: Audio,

Video und KI eröffnen neue Möglichkeiten und stellen neue Fragen. Politische
Verschiebungen, Klimawandel, eine Arbeitswelt im Umbruch: All das verlangt

Journalist:innen, die Zusammenhänge verstehen und ihre Recherche in
überzeugende Geschichten verwandeln können.

Du machst daraus eine Ausbildung, die mit der Zeit geht. Mit Urteilskraft, Lust am
Ausprobieren und einem klaren Anspruch an Qualität.

Dabei bringst du Menschen zusammen. Pflegst die Beziehungen zu unseren

Lehrenden und gewinnst weitere starke Stimmen für die Schule. Knüpfst Kontakte
zu Redaktionen, Verlagen und Medien im deutschsprachigen Raum, gern auch

darüber hinaus. Ein Netzwerk, das Talente nach Reutlingen führt und ihnen danach
Türen öffnet.

Und du bleibst verbunden. Denn die Beziehung zur Schule endet nicht mit dem
Abschied eines Jahrgangs. Unsere Alumni gehören dazu.

In Reutlingen
zu Hause. Mit
weitem Blick.

Die Reportageschule ist Teil des Vereins für Volksbildung und der Volkshochschule
Reutlingen. Hier treffen journalistische Erfahrung, kulturelle Arbeit und

unterschiedliche Bildungsangebote aufeinander. Daraus kann viel entstehen.

Du suchst diesen Austausch. Entwickelst gemeinsame Projekte mit den anderen
Einrichtungen. Baust Beziehungen in der Region auf, zu Universitäten und zu

weiteren Partnern, die etwas beizutragen haben.

Du machst die Schule sichtbar und gewinnst Unterstützung für ihre Arbeit. Im

Gespräch mit Förderern, Stiftungen, Politik und Institutionen. Mit Ideen für
Fundraising und einem Gespür für tragfähige Beziehungen.

Auch das Kuratorium hältst du im Gespräch: Du informierst über die Entwicklung
der Schule und hörst seine Perspektiven.

Was du
mitbringst.

Du bist eine exzellente Journalistin oder ein exzellenter Journalist: als Autor:in
sichtbar, in Tageszeitung und Magazin zu Hause. Du kennst Redaktionen von innen,

hast Teams oder ein Ressort geleitet und ein Netzwerk, das trägt. Du kennst
Menschen in der Branche, und sie kennen dich.

Du möchtest junge Journalist:innen fördern und bist pädagogisch stark: Du weißt,

unter welchem Druck sie arbeiten, kritisierst klar und ermutigend und hilfst ihnen,
über sich hinauszuwachsen. 

Du hast Lust, diese Schule weiterzuentwickeln und dich in unseren
Bildungsverbund einzubringen. Beziehungen pflegst du langfristig, zu Lernenden,

Lehrenden, Alumni und Partnern.

Was dir noch fehlt, findest du bei uns: Als große Weiterbildungseinrichtung

bringen wir Know-how in KI, digitalem Lernen und Didaktik mit; dazu Türen in
Reutlingen, die wir dir gern öffnen.



Viel Freiheit.
Ein Team an
deiner Seite.

Du bekommst Raum für deine Ideen und Rückhalt für deren Umsetzung.

Ein erfahrener Mitarbeiter, der die Schule seit ihren Anfängen kennt, unterstützt

dich im Alltag: bei Seminaren, organisatorischen Fragen und der jährlichen

Auslandsrecherche. Hinzu kommen Unterstützung für Social Media und Marketing

sowie die gemeinsamen Leistungen der Volkshochschule, von Öffentlichkeitsarbeit

und Buchhaltung bis zu IT und Gebäudebetrieb.

Mit der Geschäftsführung stimmst du das Budget ab und arbeitest an den

Verbindungen im Bildungsverbund und in der Region. Die fachliche Gestaltung der

Ausbildung liegt bei dir.

Du arbeitest mit talentierten Schüler:innen und erfahrenen Journalist:innen,

begleitest internationale Rechercheprojekte und findest neue Anregungen für

deine eigene Arbeit.

Wir bieten dir eine unbefristete Anstellung mit einer deiner Qualifikation und

Berufserfahrung entsprechenden Vergütung in Anlehnung an den Tarifvertrag

für den öffentlichen Dienst (TVöD VKA).  

Der Stellenumfang beträgt 60–80 %; so bleibt Raum für eigene journalistische

Arbeit und projektbezogene Zuverdienstmöglichkeiten. Auch Bewerbungen im
Tandem als Doppelspitze sind willkommen.

Deine Präsenz in Reutlingen planst du eigenverantwortlich entlang des Unterrichts

und der gemeinsamen Aufgaben im Haus und in der Stadt. Manche

Ausbildungsphasen brauchen dich durchgehend vor Ort; andere lassen mehr

Flexibilität zu. Entscheidend ist, dass du da bist, wenn es dich braucht.

Lass uns über die Zukunft
der Schule sprechen.
Schick uns deine Bewerbung. Zeig uns, was du journalistisch gemacht hast und erzähl uns,

was du mit der Reportageschule vorhast.
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