Der BBV e. V.

Im BBV e. V. sind mehr als 30 Volkshochschu-
len und angegliederte Bildungsakademien ver-
netzt, die sich in der Beruflichen Bildung enga-
gieren, aus Baden-Wiirttemberg, Bayern, Hes-
sen, Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen.
Ziel ist die Forderung und Starkung der be-
ruflichen Bildung an Volkshochschulen. Dazu
arbeitet der BBV eng mit dem Deutschen
Volkshochschul-Verband (DVV) sowie den
Landesverbanden der Volkshochschulen zu-
sammen.
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Verein zur Férderung
der Beruflichen Bildung
an Volkshochschulen

Neue Kriifte finden — neue
Krdifte binden
Betriebskultur
zukunftsfahig gestalten

Modulare Qualifizierung fir
Flihrungskrafte



Der Arbeitsmarkt verandert sich rasant —
Fachkrafte sind knapper und gefragter denn
je, und Unternehmen stehen vor der Heraus-
forderung, talentierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht nur zu gewinnen, sondern
auch zu halten. Eine zukunftsfahige Betriebs-
kultur ist dabei der Schlissel zum Erfolg. Wer
kreative Wege der Personalgewinnung und -
bindung geht, sichert die langfristige Wettbe-
werbsfahigkeit des Unternehmens.

Die BBV-Qualifizierung Neue Krdifte finden —
neue Krdfte binden vermittelt Fihrungskraften
praxisnah und auf dem aktuellen Stand die
Kompetenzen und Werkzeuge, um Potenziale
im Unternehmen besser zu nutzen, Vielfalt als
Starke zu integrieren und gezielt neue Fach-
krafte zu gewinnen und zu halten.

Module und Inhalte

Modul 1: Unternehmensanalyse -
Potenziale im eigenen Unternehmen
erkennen und férdern

= Vermittlung von Verfahren und
Werkzeugen zur Bestandsaufnahme im
Unternehmen

= Durchfiihrung exemplarischer
Analysen

Modul 2: Vielfalt als Starke — Bewusst
unterschiedlich

= Altersgemischte Teams

= Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Geschlechterzuordnung und
Rollenbewusstseitn

Modul 3: Migration als Chance im
Unternehmen

= Faktor Interkulturalitat

= Nutzung von Férdermoglichkeiten

= Entwicklung von Teamkultur im
Unternehmen

Modul 4: Innovative Personalgewinnung
und -entwicklung

= Onboarding-Prozesse
= Employer-Branding
= Ansdtze zur Personalbindung

Nutzen Sie die Chance, Ihr Unternehmen fir
optimal flir den Arbeitsmarkt der Zukunft
aufzustellen.

lhr Mehrwert:

Praxisnahe Losungen zur direkten Um-
setzung in lhrem Unternehmen

Wissensvermittlung auf dem neuesten
Stand fiir nachhaltigen Erfolg

Nach lhren Bediirfnissen flexibel buch-
bare Module

Umfang:

Die Qualifizierung umfasst vier Module a
20 Unterrichtsstunden, die einzeln oder als
Gesamtpaket gebucht werden kdnnen.



