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Selbststindige Lehrtatigkeit fur eine vielfédltige und flaichendeckende Bildung erhalten!

175.000 selbststandige Lehrkrafte sichern die Aufgabe der Volkshochschule als Schlisselinsti-
tution gesellschaftlicher Transformation. Sie bringen ihre Ideen und Fahigkeiten ein und gewahr-
leisten so, dass gesellschaftliche Entwicklungen, Interessen und Trends aufgegriffen werden,
um Menschen zu befahigen ein Leben lang zu lernen und unsere Gesellschaft mitzugestalten.
Dafur stutzen wir uns auf Spezialist*innen, die ihr Wissen weitergeben. Nur mit einem vielfalti-
gen Pool freier Lehrkrafte lassen sich Sprachen, Niveaus, Fachgebiete und Zeitfenster flachen-
deckend abbilden. Er ermoglicht eine schnelle Reaktion auf Trends, Bedarfe und Krisen. Er
sichert Expertise aus der Praxis, ermoglicht innovative Formate und halt die vhs nah an den
lokalen Bedarfen. Selbststandige Lehrkrafte bringen als aktive Profis aus Beruf, Kultur, Gesund-
heit und Wissenschaft aktuelle Praxis in die Kurse. Der Facherkanon an Volkshochschulen um-
fasst selbst bei grober Unterteilung mehr als 60 Fachgebiete in sieben Programmbereichen.

Entscheidung mit Folgen: Die selbststiandige Lehrtétigkeit wankt — die vhs steht auf dem
Spiel

Die Auswirkungen des ,Herrenberg-Urteils“ (2022) haben erhebliche finanzielle, birokratische
und personelle Folgen fiir Volkshochschulen. Massive Nachforderungen von Sozialversiche-
rungsbeitragen drohen. Wir brauchen eine unburokratische Lésung, die Selbststandigkeit erhalt
und zugleich soziale Absicherung starkt. Selbststandigkeit ist keine Erwerbsform ,zweiter
Klasse®, sondern erdffnet Flexibilitdt in Bezug auf Zeit, Ort und Zielgruppen. Sie erleichtert zu-
dem fir die selbststandig Tatigen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und schafft Freirdume
fur fachliche Weiterentwicklung und didaktische Innovation. Wie bei abhangiger Beschaftigung,
gilt auch fur selbststandige Lehrkrafte: Nur eine adaquate, verlassliche Vergutung sichert Le-
bensunterhalt und Altersabsicherung. Kommunale Tréger allein kdnnen soziale Absicherung
und faire Honorare nicht stemmen. Es braucht einen politischen Rahmen von Bund, Landern
und Kommunen, der die besondere Rolle selbststandiger Lehrkrafte anerkennt, Sozialschutz
verlasslich organisiert und Finanzierung planbar macht.

Unsere funf Forderungen

1. Wir fordern eine gesetzlich abgesicherte Definition von Selbststandigkeit im Sozialver-
sicherungsrecht

Eine solche Definition darf Selbststandigkeit nicht auf ,unternehmerisches Risiko“ und ,freien
Arbeitsort® verkurzen. Selbststandigkeit heilt berufliche Eigenverantwortung und selbstbe-
stimmte Arbeitsgestaltung. Im Bildungswesen verbindet sie unternehmerisches Denken mit der
Aushandlung von Inhalt, Zeit und Umfang der Lehrtatigkeit mit den Bildungstragern.

2. Wir fordern eine Abkehr vom derzeitigen Vorgehen bei der Statusfeststellung

Seit vielen Jahren regelt § 7 SGB |V, wie abhangige Beschaftigung von selbststandiger Tatigkeit
unterschieden wird. Die daraus abgeleiteten Kriterien haben lange zuverlassig funktioniert. Sie
dirfen nicht von Einzugsstellen oder deren Interessenvertretungen eigenstandig ausgelegt oder
festgelegt werden. Kinftig missen Statusfeststellungen flr Auftraggeber und Auftragnehmer
transparent sein. Die Kriterien sollen zur modernen Wissensgesellschaft passen, eindeutig for-
muliert und in der Praxis leicht anwendbar sein.

3. Wir fordern einen Verzicht auf die Beitragserhebung fiir Lehrkrifte, die bereits liber
eine soziale Absicherung verfiigen

Einnahmen aus Tatigkeiten als selbststandige Lehrkraft dirfen nicht beitragspflichtig sein, wenn
diese Tatigkeiten ausgeulbt werden:



e neben einer Beschaftigung mit einem Umfang von mindestens 15 Std./Woche auf3erhalb
dieser Tatigkeit,

e neben einer Tatigkeit als selbststandiger Unternehmer,

e neben einem Status als Schiler*in oder Vollzeitstudierender bis zum Alter von 27 Jah-
ren,

e neben einem Status als Rentner*in oder Pensionar*in (analog § 23c Abs. 2 SGB IV).

4. Wir fordern unmittelbar eine Erhéhung der Ubungsleiterpauschale auf 6.000 Euro im
Jahr

Die Ubungsleiterpauschale erlaubt es, Bildungsarbeit bis zu einer bestimmten Summe steuer-
und sozialabgabenfrei anzubieten. Wenn diese Grenze — wie beim Minijob — regelmaRig steigt,
profitieren selbststandige Lehrkrafte, Bildungstrager und Prifstellen gleichermalien: Honorarta-
tigkeiten bleiben rechtssicher, und weniger Tatigkeiten missen auf Einhaltung der Kriterien
Uberprift werden.

5. Wir fordern eine Verlingerung der Ubergangsregelung bis zur eindeutigen Kliarung des
Sachverhalts

Eine Ubergangsregelung tberbriickt per Definition die Anpassung an neue Regeln. Solange die
Neuregelung unbekannt ist, kann diese nicht beginnen. Sobald der neue Rahmen definiert ist,
braucht es ausreichend Zeit fur die Umsetzung in der Praxis.
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