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Weiterbildung ist essenziell flr unsere Wissensgesellschaft und gehért mehr denn je auf die
Agenda. Ein klares Bekenntnis zur Weiterbildung ist uberfallig!

Die Bewaltigung der Transformationsprozesse und die Sicherung einer lebenswerten Zukunft
braucht informierte, gebildete und engagierte Blirgerinnen und Birger. Lebenslanges Lernen
er6ffnet Chancen und befahigt Menschen, im personlichen, beruflichen und 6ffentlichen Leben
verantwortlich zu handeln und unsere demokratische, zukunftsfahige Gesellschaft aktiv mitzu-
gestalten.

Die kommende Bundesregierung muss das immense Potenzial der Weiterbildung als ihre
zentrale Ressource begreifen, nutzen und férdern. Der Bund muss sich in Abstimmung mit den
Landern und Kommunen strukturell und finanziell starker in der Weiterbildung engagieren. Das
Recht auf Weiterbildung fiir alle muss eingel6st werden.

Volkshochschulen sind mit ihrem flachendeckenden Netzwerk und ihrem ebenso vielfaltigen
wie einzigartigen Bildungsangebot die Garanten, das Recht auf Weiterbildung fur alle umzu-
setzen. Wir leisten einen wesentlichen Beitrag zu mehr Bildungsgerechtigkeit, zur Bewaltigung
zentraler gesellschaftlicher Herausforderungen und zur Sicherung unserer wirtschaftlichen Zu-
kunft im Fachkrafteland Deutschland. Dafiir benétigen wir verlassliche Strukturen und
Rahmenbedingungen, ausreichende Ressourcen und langfristige Planungssicherheit.

Fachkrafte und Integration

Integration

Das Gesamtprogramm Sprache und die Erstorientierungskurse des Bundes benétigen
dringend ein verldssliches und kostendeckendes Finanzierungssystem.

Die sprachliche Integration zugewanderter Menschen ist der Schlussel fir die Starkung des
gesellschaftlichen Zusammenhalts und zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels. Hierfur sind
Sprachkenntnisse mindestens auf dem Niveau B1 essenziell. Erfolgreiche Elemente wie Wie-
derholungsmaoglichkeiten und zielgruppenspezifische Kursformate missen deshalb wieder
eingefuhrt werden. Es ist erforderlich, dass Lernwege flexibler, individueller und digitaler sowie
die Trager in ihrer Eigenverantwortung gestarkt werden. Insbesondere in landlichen Raumen
muissen die Rahmenbedingungen so gestaltet sein, dass Angebote zeitnah gestartet werden
kénnen. Zugleich missen administrative Anforderungen abgebaut werden, um einen effizien-
teren Mitteleinsatz zu ermoglichen.



Alphabetisierung und Grundbildung

Die AlpaDekade muss fortgesetzt werden. Wir fordern eine konzertierte Kraftanstren-
gung von Bund und Lander fiir die nachsten 10 Jahre. Alphabetisierung und Grundbil-
dung miissen darin verldsslich gefordert werden. Grundbildung muss als Fundament
in unserem Bildungssystem verankert werden.

Mangelnde Lese-, Schreib- und Grundkompetenzen sind ein Problem hoher gesellschaftlicher
und bildungspolitischer Relevanz, wobei aktuelle Schulabbruchquoten und PIAAC-Daten auf
einen steigenden Bedarf an nachholender Alphabetisierung und Grundbildungsangeboten hin-
weisen. Im Sinne individueller Teilhabemaoglichkeiten und der Fachkraftesicherung in Deutsch-
land muss dieser Bedarf dauerhaft und stabil gedeckt werden. Férderprogramme sollen in den
Zustandigkeiten von Bund und Landern besser abgestimmt, Trager ausreichend geférdert und
entstandene Bildungsstrukturen, Partnerschaften und Vernetzungen gestarkt werden.

Fachkraftestrategie

Die Bekdmpfung des Fachkraftemangels erfordert eine abgestimmte Strategie des Bun-
des und gezielte vorintegrative MaBnahmen.

Fur die Anwerbung von Fachkraften aus dem Ausland ist eine gezielte Unterstiitzung vorinteg-
rativer Malinahmen im Ausland erforderlich, hierzu gehéren eine friihzeitige Sprachférderung
und Zertifizierung erworbener oder bereits vorhandener Kenntnisse, Bildungsberatung sowie
vorbereitende berufsbezogene Weiterbildung. Die Anerkennung von im Ausland erworbenen
Qualifikationen soll durch vereinfachte und beschleunigte Verfahren optimiert werden. Gleich-
zeitig gilt es, die Integration von Arbeits- und Fachkraften in den Binnenmarkt zu verbessern.
Die vorhandenen Angebote von Volkshochschulen mit ihrer flichendeckenden Infrastruktur
allgemeiner und beruflicher Weiterbildung missen gestarkt und mit der Fachkraftestrategie in
Einklang gebracht werden.

Zukunftssicherung der Weiterbildung

Umsatzsteuerbefreiung

Gemeinwohlorientierte Bildungsleistungen miissen umsatzsteuerfrei bleiben.

Die Volkshochschulen halten es fir unerlasslich, dass der Bund seine nationalen Entschei-
dungsspielrdume nutzt, um das vhs-Kursangebot dauerhaft von der Umsatzsteuer zu befreien.
Auf diese Weise kann der niedrigschwellige Zugang zu ganzheitlichen Bildungsangeboten an
Volkshochschulen erhalten bleiben, die zur aktiven Teilhabe am sozialen, politischen oder wirt-
schaftlichen Leben befahigen.

Freiberuflichkeit

Es muss eine verldssliche gesetzliche Regelung geschaffen werden, um die freiberufli-
che Lehrtatigkeit an Volkshochschulen zu erhalten

Volkshochschulen und ihre Kursangebote sind fest in der Gesellschaft verankert, da etwa
175.000 freiberufliche Dozent*innen aus verschiedensten gesellschaftlichen Gruppen ihre
Ideen und Kompetenzen einbringen. Die vielen engagierten freiberuflichen Lehrkrafte, von de-
nen die Mehrheit nebenberuflich tatig ist, gewahrleisten die Aktualitat, Vielfalt und Innovations-
kraft des vhs-Programms und erflillen dabei gesellschaftspolitisch hochrelevante Aufgaben.
Diese grundsatzliche Organisationsstruktur von Weiterbildungseinrichtungen muss erhalten
bleiben.



Nationale Weiterbildungsstrategie

Die Nationale Weiterbildungsstrategie muss mit starkerer Einbindung der allgemeinen
Weiterbildung fortgefiihrt werden.

Eine Verengung von Weiterbildung auf berufliche Weiterbildung greift zu kurz, weil in zuneh-
mendem Male Uberfachliche, sogenannte Zukunftskompetenzen bendétigt werden, wie etwa
nachhaltigkeitsrelevante und digitale sowie soziale und personale Kompetenzen. Die allge-
meine Weiterbildung vermittelt diese Fahigkeiten ganzheitlich und unterstitzt Burger*innen bei
der Bewaltigung der technologischen, wirtschaftlichen und 6kologischen Transformation, die
sich ebenso auf den Lebensalltag auswirkt wie auf Beruf und Beschaftigung. Volkshochschu-
len nehmen als 6ffentliche und anerkannte Einrichtungen der Weiterbildung gemafR ihrem
Selbstverstandnis die Aufgabe wahr, allgemeine und berufsbezogene Weiterbildung fir alle
anzubieten. Fur eine Nationale Weiterbildungsstrategie, die einen Beitrag zur Zukunftssiche-
rung unseres Landes leisten will, sind Volkshochschulen unverzichtbare Partner.

Entwicklungs- und internationale Zusammenarbeit

Die Sozialstrukturforderung benétigt eine langfristige und verlassliche Finanzierung fur
den Auf- und Ausbau von Strukturen der Erwachsenenbildung im Ausland.

In Zeiten vielfaltiger Konflikte und Unsicherheiten sind soziale Strukturen und Stabilitatsanker
unverzichtbar, um gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern und Fragmentierung entge-
genwirken. Als integraler Bestandteil der zivilgesellschaftlichen Saule der deutschen Entwick-
lungspolitik benétigt die Sozialstrukturférderung stabile Rahmenbedingungen und Planungs-
sicherheit. Nur so kann ihre Wirkung, etwa in der Alphabetisierung, voll entfaltet werden. Ver-
lassliche Perspektiven fur Fachorganisationen und ihre lokalen Partner missen gewahrleistet
sein. AuRRerdem sollte das Potenzial der Weiterbildung durch Férdermdglichkeiten im Rahmen
der AuRenpolitik, insbesondere der Auswartigen Kultur- und Bildungspolitik gestarkt werden.

Potenziale der Weiterbildung in der Transformation

Digitalisierung
Der Bund muss die digitale Infrastrukturentwicklung von Volkshochschulen und die
Qualifizierung von Lehrkraften in der digitalen Weiterbildung fordern.

Die Volkshochschulen halten es flr unerlasslich, dass der Bund in Form eines ,Investitions-
fonds Digitalisierung in der Weiterbildung“ die technische Ausstattung und Infrastruktur der
Einrichtungen vorantreibt, um der weiter voranschreitenden digitalen Spaltung der Gesell-
schaft systematisch entgegenzuwirken. Nur mit einer modernen und flachendeckenden Aus-
stattung kénnen Volkshochschulen Menschen befahigen, sich souveran in einer zunehmend
digitalen Welt zu bewegen und einen sicheren Umgang mit neuen Technologien wie Kl zu
erlernen. Aulierdem soll der Bund ein Entwicklungsvorhaben aufsetzen, um Qualitatsstan-
dards fir neue digitale Formen des Lehrens zu entwickeln. Dies umfasst auch die Bereitstel-
lung ausreichender Finanzmittel, um Lehrkrafte und Programmverantwortliche gezielt im Um-
gang mit neuen Technologien zu qualifizieren.



Gesellschaftlicher Zusammenhalt, Vielfalt und Demokratie

Die Teilhabe an Politik und Kultur erfordert starke rechtliche und finanzielle Rahmenbe-
dingungen.

Die Teilhabe an Politik und Kultur ist in einer vielfaltigen Gesellschaft von zentraler Bedeutung
fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Um die politische Bildung und Teilhabe zu férdern,
braucht es einen bundesweiten Ausbau niedrigschwelliger Angebote der politischen Erwach-
senenbildung auf lokaler Ebene. Hierfir bedarf es einer gesetzlichen Regelung, die beste-
hende Strukturen und Einrichtungen starkt und ein entsprechendes Férderprogramm vorsieht.

Darlber hinaus ist eine bedarfsgerechte Foérderung von Programmen flir Kinder und Jugend-
liche unerldsslich. Der Kinder- und Jugendplan des Bundes sowie das Programm ,Kultur
macht stark. Bindnisse fur Bildung“ missen zukunftssicher aufgesetzt und bedarfsgerecht
ausgestattet werden.

Der ,Nationale Aktionsplan Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ muss in ein Forder-
programm uberfiihrt werden, das die Weiterbildung beriicksichtigt.

Volkshochschulen sind unverzichtbarere Akteure bei der Vermittlung von Bildung fir nachhal-
tige Entwicklung (BNE). Um dieser Rolle gerecht zu werden, muss BNE als Handlungsfeld
strukturell in allen Bereichen der deutschen Bildungslandschaft verankert werden. Hierfir be-
darf es fundierter Kurskonzepte und qualifizierter Lehrkrafte.

BildungsmaBnahmen im Bereich Globales Lernen sowie zur internationalen und euro-
paischen Verstandigung miissen starker geférdert werden.

Vor dem Hintergrund des schwindenden Ruckhalts flr Entwicklungs-, européische und inter-
nationale Zusammenarbeit ist es unerlasslich, die Bevdlkerung fir globale Zusammenhange
und Verantwortlichkeiten zu sensibilisieren. Volkshochschulen konnen hierbei eine zentrale
Rolle spielen, da sie weite Teile der Bevolkerung erreichen. Um dieses Potenzial voll auszu-
schopfen, muss die entwicklungspolitische Bildungsarbeit deutlich gestarkt und langfristig ab-
gesichert werden.

Resilienz

Gesundheitsbildung muss als zentrale Saule der Gesundheitsforderung gestarkt wer-
den, um gesundheitliche Chancengleichheit fiir alle Bevolkerungsgruppen zu gewahr-
leisten.

Die Volkshochschulen leisten einen wichtigen Beitrag zur kommunalen Gesundheitsforderung,
unter anderem in der Ansprache und Weiterbildung vulnerabler Zielgruppen. Angesichts zu-
nehmender Anlasse fir Gesundheitsbildung wie mentale Gesundheit, Klimaanpassung oder
Einsamkeit ist es notwendig, wohnortnahe und kostenglinstige Gesundheitsbildungsangebote
auszubauen. Menschen mussen in allen Lebensphasen darin begleitet und gestarkt werden,
eigenverantwortliche Gesundheitsentscheidungen zu treffen. Der Ausbau von Gesundheits-
kursen fordert das gemeinsame Einliben gesunder Verhaltensweisen und fordert die soziale
Teilhabe im Sinne der Einsamkeitspravention. Altere benétigen Unterstiitzung beim Umgang
mit digitalen Entwicklungen im Gesundheitsbereich und altersgerechte Gesundheitskurse,
Jungere ein flexibles Angebot aus Online- und Prasenzformaten fur unterschiedliche Lebens-
lagen (wie Kinderbetreuung, Pflegeaufgaben, Schichtarbeit etc.).



Gleichzeitig braucht es gezielte Fortbildungsangebote fir Lehrkrafte. Der Erhalt bewahrter
Strukturen zur Umsetzung von Praventionskursen sowie die Reduzierung burokratischer Hur-
den flr die Trager sind dabei essenziell.

In Programmen zur Férderung des Katastrophen- und Zivilschutzes miissen Bildungs-
maBnahmen zur Starkung der Resilienz der Bevolkerung in den Mittelpunkt gestellt wer-
den.

Volkshochschulen bieten durch ihre bundesweite, wohnortnahe Prasenz ideale Voraussetzun-
gen, um Resilienztrainings flachendeckend anzubieten und Themen des Katastrophenrisiko-
managements in Bildungsangebote einzubringen. Geeignete Weiterbildungsangebote sollten
durch die Bundesregierung systematisch geférdert und in bestehende Programme integriert
werden, um die das Bewusstsein fir die Eigenvorsorge und die Resilienz der Bevdlkerung
nachhaltig zu starken.
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