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Die Volkshochschule REGION Liineburg ist eine kommunale Erwachsenenbildungseinrichtung unter dem Dach der
gemeinnitzigen Bildungs- und Kulturgesellschaft Landkreis und Hansestadt Liineburg mbH. Im Team mit Gber 50 Beschéftigten
und ca. 600 Dozent*innen gestalten wir ein breitgefachertes Weiterbildungsprogramm mit jahrlich 70.000 Unterrichtseinheiten.
Die Volkshochschule versteht sich als lebendiger Bildungsort des agilen Lernens.

Wir suchen in Vollzeit, unbefristet und ab sofort
Pidagogische Leitung (m/w/d)

lhre Aufgaben:

= Fachliche, personelle und wirtschaftliche Verantwortung und Steuerung des breitgefacherten VHS Programmangebots

= Vorausschauende strategische und konzeptionelle Programm- und Angebotsentwicklung (Weiterbildung, Beratung,
Qualifizierungsprojekte etc.) unter Bertcksichtigung gesellschaftlicher Veranderungen sowie der ErschlieBung neuer
Zielgruppen

= Aktives Aufgreifen des digitalen Wandels fiir die Gestaltung von Bildungsformaten

= Konzeptionelle, padagogische Planung und operative Verantwortung fiir den Programmbereich Klassik und berufliche
Bildung

= Gesamtverantwortung fir das Qualitdtsmanagement und die Evaluation zur Sicherung der Qualitatsziele sowie der
Kundenzufriedenheit

= Akquise und Qualifizierung von Dozent*innen

= Vertretung der VHS nach auRen, Vernetzung und Mitwirkung in regionalen und tGberregionalen Gremien und
Netzwerken

Sie bringen mit:

= Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder gleichwertiger Abschluss) im Bereich Erziehungs-,
Bildungs- oder Sozialwissenschaften oder einer vergleichbaren Studienfachrichtung

= Expertise und Erfahrung in der Erwachsenenbildung sowie ein grofRes Interesse an bildungs- und
gesellschaftspolitischen Themen und Entwicklungen

= Betriebswirtschaftliches Know-How und Vertriebskompetenz

= Profunde Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Drittmitteln/drittmittelfinanzierter Projekte

= Ausgewiesene methodische und personliche Filhrungskompetenzen u.a. Durchsetzungs- und Organisationsfahigkeit
sowie die Fahigkeit zu strukturiertem, konzeptionellen Arbeiten und zur Projektarbeit

= Erfahrung im Changemanagement, insbesondere in der digitalen Transformation

= Strategisch-konzeptionelle Fahigkeiten, Hands-on Mentalitat, Gestaltungskraft und Innovationsfreude

= Sehr gute Kommunikations- und Verhandlungskompetenz

= Kooperations- und Vernetzungskompetenz

Wir bieten lhnen:

= Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Urlaubstagen im Jahr

= Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit mit der Méglichkeit, die Bildungslandschaft im
dynamischen Umfeld der VHS REGION Lineburg zukunftsorientiert mitzugestalten

= Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage im schénen Liineburg mit guter Anbindung an den OPNV

= Eine attraktive Verglitung nach Haustarifvertrag der VHS REGION Liineburg

= Einen Nachlass von max. 500 € pauschal/pro Jahr fiir Kurse aus unserem laufenden VHS-Programm



Bewerbung:

Die VHS REGION Liineburg begriiit Bewerbungen unabhangig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identitat. Weitere Informationen zu unserer
Bildungseinrichtung finden Sie unter: www.vhs.lueneburg.de. Bitte senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen, mit Angabe |hrer
Gehaltsvorstellung und des friihestmdoglichen Eintrittstermins kurzfristig als pdf-Bewerbung an bewerbung@vhs.lueneburg.de.
Flr Fragen steht lhnen unsere HR-Managerin Martha Niedling unter Telefon 04131/1566-234 zur Verfligung.



