
 

Die Volkshochschule REGION Lüneburg ist eine kommunale Erwachsenenbildungseinrichtung unter dem Dach der 
gemeinnützigen Bildungs- und Kulturgesellschaft Landkreis und Hansestadt Lüneburg mbH. Im Team mit über 50 Beschäftigten 
und ca. 600 Dozent*innen gestalten wir ein breitgefächertes Weiterbildungsprogramm mit jährlich 70.000 Unterrichtseinheiten. 
Die Volkshochschule versteht sich als lebendiger Bildungsort des agilen Lernens.  
 
Wir suchen ab sofort, in Teilzeit (25 Stunden), unbefristet ein/e 
 

Bildungsmanager*in (m/w/d)  
(für den Programmbereich Fremdsprachen) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Konzeption, Planung, Steuerung und Überwachung des Kursangebots im Programmbereich Fremdsprachen 
 Kalkulation, Evaluation sowie bedarfsgerechte, teilnehmerorientierte Weiterentwicklung des Bildungsangebots 

in Landkreis und Stadt, sowie den Ausbau digitaler Formate 
 Planung und Durchführung von DaF und DaZ-Angeboten 
 Entwicklung und Umsetzung von vertrieblichen Aktivitäten zur Positionierung des Programmbereichs im 

regionalen und überregionalen Wettbewerbsumfeld 
 Erschließung neuer Zielgruppen sowie Beratung von Teilnehmenden (B2C und B2B) 
 Gewinnung und Betreuung freiberuflicher Kursleiter*innen  
 Vertretung des Fachbereiches nach außen, Kooperation und Vernetzung mit regionalen und überregionalen 

Institutionen, Bildungs-/Kultureinrichtungen und Organisationen 
 Gewinnung neuer Kooperationspartner*innen 
 Aktive Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von fachübergreifenden Projekten sowie bei 

Querschnittsaufgaben (Junge VHS, Qualitätsmanagement, Drittmittelakquise) 
 

Sie bringen mit: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise in Fremdsprachen, Bildungs- oder Kulturwissenschaften) 
oder vergleichbare Qualifikation  

 Kenntnisse und Erfahrungen in der Erwachsenenbildung  
 Hohes Maß an sozialer, kommunikativer und interkultureller Kompetenz sowie sicheres, verbindliches und 

kundenorientiertes Auftreten 
 Betriebswirtschaftliches Denken und Handeln, Vertriebsstärke 
 Selbstständige Arbeitsweise, Organisationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit sowie eine 

Hands-On Mentalität 
 Digitale Kompetenz und sicherer Umgang mit Office-Anwendungen 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Ein familienfreundliches Unternehmen mit flexiblen Arbeitszeiten und 30 Urlaubstagen im Jahr 
 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit der Möglichkeit, die Bildungslandschaft im 

dynamischen Umfeld der VHS REGION Lüneburg zukunftsorientiert mitzugestalten 
 Einen Arbeitsplatz in zentraler Lage im schönen Lüneburg mit guter Anbindung an den ÖPNV 
 Eine attraktive Vergütung nach Haustarifvertrag der VHS REGION Lüneburg 
 Einen Nachlass von max. 500 € pauschal/pro Jahr für Kurse aus unserem laufenden VHS-Programm  

 

Bewerbung: 

Die VHS REGION Lüneburg begrüßt Bewerbungen unabhängig von ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder geschlechtlicher Identität. Weitere Informationen zu unserer 
Bildungseinrichtung finden Sie unter: www.vhs.lueneburg.de. Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, mit Angabe Ihrer 
Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins kurzfristig als pdf-Bewerbung an bewerbung@vhs.lueneburg.de. 
Für Fragen steht Ihnen unsere HR-Managerin Martha Niedling unter Telefon 04131/1566-234 zur Verfügung. 


