
 
 
 
 
 
 
Die Hohenstaufenstadt Göppingen mit ca. 60.000 Einwohner*innen ist Mittelzentrum 
in hervorragender Lage und ein bedeutender Wirtschaftsstandort mit einer langen kul-
turellen Tradition in der Metropolregion Stuttgart. Ein vielfältiges Bildungs- und Sport-
angebot mit zahlreichen attraktiven Freizeitaktivitäten in herausragender Landschaft 
und sehr gute Einkaufsmöglichkeiten zeichnet die Stadt Göppingen aus. 
 
Für unsere Volkshochschule Göppingen und Außenstelle Schurwald suchen wir 
schnellstmöglich eine 
 

Verwaltungsleitung (w/m/d) 
(Teilzeit 70 %, Besoldung bis A 11 LBesGBW, unbefristet) 

Die Volkshochschule Göppingen und Schurwald hat als kommunale Weiterbildungs-
einrichtung einen Einzugsbereich von mehr als 80.000 Einwohner*innen. Jährlich wer-
den knapp 40.000 Unterrichtsstunden und zahlreiche Einzelveranstaltungen mit rund 
400 nebenamtlichen Dozent*innen und Referent*innen organisiert. Die Stelle als Ver-
waltungsleitung ist bei der Stadt Göppingen angesiedelt. 

Ihr Aufgabengebiet 

 Koordination der personellen, finanziellen, rechtlichen, organisatorischen und 

räumlichen Ressourcen in Absprache mit der Leitung der vhs 

 Koordination und Steuerung der Arbeitsabläufe im Verwaltungsbereich 

 Übernahme und Steuerung termingebundener Arbeitsaufträge 

 Einarbeitung von neuen Mitarbeitenden 

 Statistiken, Auswertungen und Berichtswesen, u. a. jährliche Erstellung der Statis-

tik für den Landeszuschuss 

 Haushalts-, Kassen- und Rechnungsangelegenheiten sowie Zahlungsabwicklung 

 Beantragung und Abrechnung von Projektmitteln der Volkshochschule 

 Einkauf/Beschaffung von Büro- und Arbeitsmaterialien; Vergabe von Aufträgen 

 Mitarbeit beim Qualitätsmanagement 

Ein Neuzuschnitt des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. 

Ihr Profil 

 Sie verfügen über die Laufbahnbe-

fähigung des gehobenen nichttech-

nischen Verwaltungsdienstes (z.B. 

Bachelor of Arts - Public Manage-

ment) oder haben eine vergleich-

bare Qualifikation, die Sie für die 

oben aufgeführten Aufgaben qualifi-

ziert. 

 Idealerweise können Sie auf ein-

schlägige Berufserfahrung und   

 

Unser Angebot 

 Wir sind eine moderne Arbeitgebe-

rin, der die Förderung ihrer Mitarbei-

tenden ein Anliegen ist. Vereinbar-

keit von Beruf und Familie, verbun-

den mit entsprechenden Arbeitsfor-

men und großzügigen Arbeitszeitre-

gelungen sowie das Angebot eines 

günstigen Jobtickets sind Beispiele 

unserer Personalentwicklungsstra-

tegie. 

 



Kenntnisse im Bereich Haushalts-

planung zurückgreifen. 

 Verantwortungsbewusstsein, Ver-

handlungsgeschick und Teamfähig-

keit sind für Sie ebenso selbstver-

ständlich wie ausgeprägte kommu-

nikative Fähigkeiten und ein siche-

res Auftreten. 

 Sie arbeiten zuverlässig, voraus-

schauend und selbstständig und 

verfügen über eine hohe Sozialkom-

petenz. 

 

 Vor dem Hintergrund der Arbeits-

platzsicherheit des öffentlichen 

Dienstes bieten wir Ihnen eine inte-

ressante berufliche Herausforde-

rung mit vielseitigen Gestaltungs-

spielräumen sowie mit spannenden 

Aufgaben und Projekten in einem 

zukunftsorientierten Einsatzbereich. 

 Sofern die laufbahnrechtlichen Vo-

raussetzungen vorliegen, erfolgt die 

Besetzung der Stelle im Beamten-

verhältnis bis Bes.Gr. A 11 LBes-

GBW.

 
Unsere Grundsätze 
Jeder Mensch ist individuell. Chancengleichheit ist für uns selbstverständlich.  
Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt. 
 
 
Jetzt sind Sie am Zug!  
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis spätestens 28.04.2024 über unsere 
Homepage www.goeppingen.de. Für allgemeine Rückfragen steht Ihnen Frau Koch 
vom Referat Personal, Telefon 07161 650-1331, gerne zur Verfügung. Nähere Aus-
künfte zum Aufgabengebiet erhalten Sie vom Leiter der Volkshochschule Göppingen 
und Außenstelle Schurwald, Herrn Morasch, Telefon 07161 650-9710. 
 
Weitere Informationen finden Sie unter www.goeppingen.de.    
         
 
 
 
 
 
 
 

http://www.goeppingen.de/

