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Stellenausschreibung

Die Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark (kvhs PM) zahlt zu den gr6Bten Anbieterinnen
fir lebenslanges Lernen in der Region. Unsere Geschaftsstellen befinden sich in Gemein-
schaft mit der Kreismusikschule in Kleinmachnow, Bad Belzig und Werder (Havel). Wir bie-
ten regional gut erreichbare Erwachsenenbildung in derzeit 25 Orten des Landkreises zwi-
schen dem Sudwestrand Berlins, Hohen FIAming und Havelland. Mit aktuell 9 festangestell-
ten Mitarbeiter*innen sowie 5 Projektmitarbeiter*innen und etwa 150 Dozierenden gestalten
wir ein breit gefachertes Bildungsprogramm und férdern das Lernen mit Kopf, Herz und Hand
— vor Ort und online. Wir sind — zusammen mit der Kreismusikschule — eine gemeinnitzige
GmbH mit dem gemeinsamen Ziel, Musik, Kultur, Wissen und Bildung in der Region zu fér-
dern. Die kvhs PM ist Mitglied des Brandenburgischen Volkshochschulverbandes (BVV) und
des Weiterbildungsbeirats Potsdam-Mittelmark.

Wir suchen nach Méglichkeit zum 01.09.2024 eine

Padagogische Regionalleitung in Werder (Havel) (m/w/d)
inkl. Verantwortung fiir den Bereich Gesundheit in der Region Kleinmachnow

mit inhaltlicher Verantwortung fir Kurse in den Bereichen Gesundheit, Sprachen, Kultur,
Gesellschaft sowie IT in Werder und der landlichen Region zwischen Havelsee, GroB3 Kreutz
und Schwielowsee sowie inhaltlicher Verantwortung flir Kurse im Bereich Gesundheit in der
Region Kleinmachnow.

lhre Aufgaben

Kurz gesagt: Gestalten — Verwalten — Kommunizieren

» Konzeption, Umsetzung und Fortflhrung eines standortbezogenen und bedarfsge-
rechten Bildungsangebotes fur Erwachsene, das teilnehmer*innen- und qualitats-
orientiert die 5 Hauptbereiche der Volkshochschule abbildet
» Gewinnung neuer Teilnehmer*innen
* Suche, Betreuung und Bindung geeigneter Dozierender
* Akquise von geeigneten Unterrichtsstatten in der stadtischen und landlichen Region
um Werder (Havel)
» Pflege und Aufbau von Kooperationen und Zusammenarbeit mit Multiplikatoren
» Eigenverantwortliche finanzielle und organisatorische Steuerung der Kursplanungen
auf der Grundlage interner Vorgaben
» Management von kleineren Drittmittel- und Kooperationsprojekten
* Repréasentation der kvhs PM in der Region Werder (Havel) inkl. Marketing, Presse-
und Offentlichkeitsarbeit
* Enge Zusammenarbeit mit der Leitung der kvhs und
- Mitarbeit im padagogischen Team, unter anderem bei der Weiterentwicklung von
innovativen Lehr- und Lernprozessen (z. B. hybride Formate, Outdoor-Angebote,
landkreisweite Aktionen) und in Facharbeitskreisen des BVV

- Mitarbeit bei der strategischen Weiterentwicklung der Organisationsstruktur und
des Qualititsmanagements der Kreisvolkshochschule, insbesondere im Schwer-
punkts des Programmbereichs Gesundheit

* Enge Zusammenarbeit mit den Sachbearbeiterinnen der kvhs

* Administration der vhs.cloud

» Vertretungen im Team
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lhr Profil

* Vielseitig interessierte, flexible und offene Persdnlichkeit

* Hands-On-Mentalitat

» Abgeschlossenes Studium, das zu den Aufgaben passt, z.B. Erwachsenenbildung,
Bildungs- oder Kulturmanagement, Erziehungswissenschaft oder andere Fachrich-
tungen, bzw. ein fir die Fachbereiche relevantes Fachstudium, ggf. in Kombination
mit padagogischen Zusatzqualifikationen

» Fahigkeit zur selbstorganisierten Planung und Umsetzung von Aufgaben

* Ideenreichtum und kreatives Vorgehen, Lésungsorientierung

+ Teamféahigkeit, soziale und interkulturelle Kompetenz, Freude an Kommunikation

» Fahigkeit zur Bildung und Pflege von Kooperationsnetzwerken

«  Erfahrung im Bereich Offentlichkeitsarbeit

» Erfahrung in der digitalen Umsetzung von Lehre (Konferenztools, Lernplattform, z.B.
vhs.cloud, digitale Panels) sowie grundlegendes, technisches Verstéandnis oder Be-
reitschaft sich einzuarbeiten

» Bereitschaft zu Wochenend-Arbeit in Absprache mit den Kolleginnen und zu Dienst-
reisen im Landkreis

» gute MS Office-Kenntnisse sowie Offenheit / Erfahrung in der Arbeit mit Datenban-
ken, z.B. Kufer / SQL

* Von Vorteil: Berufserfahrung in der Konzeption und Durchfiihrung von Angeboten der
Erwachsenenbildung oder vergleichbare Tatigkeiten

» SpaB an der Arbeit in stédtischer und landlicher Umgebung

* Im Sinne der Nachhaltigkeit ist ein arbeitsplatznaher Wohnort von Vorteil

Unser Angebot

» Ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum mit zahlrei-
chen Méglichkeiten, sich flr die Starkung des landlichen Raumes zu engagieren.

» Beschaftigungsverhaltnis mit 32 Wochenstunden, angelehnt an TV6D VKA, E 11

» Der Arbeitsort befindet sich in Werder, sowie 1x wdchentlich in Kleinmachnow.

»  Wirfreuen uns auf ein neues Teammitglied und bieten als Gberschaubare Einrichtung
mit flacher Hierarchie Teilhabe an vielen Prozessen sowie die Mdglichkeit, diese mit
Ihrer Gestaltungskraft zu pragen.

» Urlaubsanspruch und Sonderzahlungen in Anlehnung an TV6D. Teamarbeit & flexible
Arbeitszeiten in Absprache.

» Flexible Einarbeitung durch die aktuelle Regionalleitung bis Ende August.

Die KMS & KVHS PM GmbH strebt nach Geschlechtergerechtigkeit und Vielfalt. Wir begri-
Ben Bewerbungen jeden Hintergrunds und unterstiitzen familienfreundliches Arbeiten sowie
Quereinsteiger.

Richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebenslauf, Motivationsschreiben und Zeugnissen bitte aus-
schlieBlich per E-Mail und in einer PDF-Datei inkl. 1-2 telefonischer Referenzen
bis zum 2. Juni 2024 an:

Kreismusikschule und Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark GmbH

Anja SchmalfuB, Leiterin der kvhs PM

werder@kvhs-pm.de

T. 033203 80 37 10

Fir Fragen im Vorfeld stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung: anjaschmalfuss@kvhs-pm.de.

Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, kénnen nicht erstattet werden.
Weitere Informationen & Angaben zum Datenschutz finden Sie auf www.kvhs-pm.de



