
das spannende Umfeld einer

Bildungseinrichtung, die sich ständig

weiterentwickelt und neuen Ideen offen

gegenübersteht

Arbeitgeberzuschuss für den ÖPNV

kostenfreie Teilnahme an (fast allen) unseren

Bildungsangeboten

attraktive betriebliche Altersvorsorge (ZVK)

Vergütung in Anlehnung an den TVÖD

Sie erwartet ein lebendiges kreatives

Arbeitsfeld mit vielen Gestaltungs-

möglichkeiten und zwischenmenschlichen

Kontakten

... und natürlich auf freundliche Kolleginnen und

Kollegen.

Sozialpädagog*in (m/w/d) 
Berufliche Bildung (50%)

Worauf Sie sich freuen
könnten:

Studium Sozial-Pädagogik oder

vergleichbare Ausbildung mit

Ausbildereignung (nach AEVO) oder

Job-Coach-Ausbildung 

Kommunikationstalent

Erfahrung im Umgang mit den im

Rechtskreis angesprochenen

Teilnehmenden 

Fähigkeiten im Bereich Organisation

Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit

Erfahrung im Bereich Planung und

Durchführung von Lehrgängen

einschließlich Qualitätsmanagement

Was Sie mitbringen
sollten:

Was Ihre Aufgaben bei
uns wären:

sozial-pädagogische Betreuung der

Teilnehmenden im Bereich der geförderten

Maßnahmen und Projekte in Einzel- und

Gruppensettings

individuelle Förderung und Begleitung der

Teilnehmenden

Unterstützung der Teilnehmenden bei der

Suche nach geeigneten Stellen

Mithilfe bei der Planung und Organisation

von Lehrgängen in Zusammenarbeit mit

Job-Center bzw. Arbeitsagentur

Mithilfe bei der Beantragung von AZAV-

Maßnahmen und anderen (geförderten)

Projekten

Unterrichtstätigkeit zu Beginn, vor und

nach den Praktika und zum Schluss der

Maßnahmen 

Beratung im Landesnetzwerk

Weiterbildungsberatung, kurz LN WBB

Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von ethnischer und kultureller Herkunft, sexueller Orientierung, Alter und Religion. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeiten wir gemäß unserer Datenschutzbestimmungen personenbezogene Daten.

Mehr hierzu unter: https://www.vhsrt.de/datenschutz/

Wir freuen uns auf Ihre schriftlichen Bewerbungsunterlagen bis 18.06.2024 (Eingang) 
per E-Mail mit einem (!) Anhang an: bewerbung@vhsrt.de 

Bei Rückfragen sprechen Sie bitte mit Frau Evelyn Koch (Fachbereichsleiterin Beruf) Telefon 07121 336-160.

Die Stelle ist projektbedingt befristet bis
Juli 2025 - eine Verlängerung ist in
unserem Interesse und wird
selbstverständlich angestrebt.

https://www.vhsrt.de/datenschutz/
mailto:bewerbung@vhsrt.de

