
OFFENBURG 
DU MACHST DEN UNTERSCHIED #SPURENHINTERLASSER

Du hast Lust, gemeinsam mit  
uns Spuren im Leben der Offen- 
burger*innen zu hinterlassen? 
Dann freuen wir uns auf Deine 
Online-Bewerbung bis zum 
11.10.2024. 

Bitte gib bei Deiner Bewerbung 
Deinen möglichen Beschäftigungs-
beginn und Deine Gehaltsvorstel-
lung an. 

Fragen im Vorfeld beantwortet Dir 
gerne unsere Spurenhinterlasserin 
Carmen Lötsch, Leiterin des 
Fachbereichs Kultur, unter  
Tel. 0781 82-2297.

Die Vorstellungsgespräche finden 
voraussichtlich am 14.11.2024 
statt.

Werde auch Du Spurenhinter-
lasser (m/w/d) und bewirb  
Dich jetzt! 

Wir setzen uns für die berufliche 
Gleichstellung ein. Menschen mit 
Schwerbehinderung bevorzugen 
wir bei gleicher Eignung.

karriere.offenburg.de

WIR SUCHEN  
SPURENHINTERLASSER 
(M/W/D)!

ALS GESCHÄFTSFÜHRENDEN VORSTAND (50 %) FÜR DEN  
VHS OFFENBURG E. V. UND ALS GESCHÄFTSFÜHRER*IN (50 %) 
FÜR DIE MUSIKSCHULE OFFENBURG/ORTENAU GGMBH

Die Stadt Offenburg sucht im Auftrag des Volkshoch-
schule Offenburg e. V. und der Musikschule Offenburg/
Ortenau gGmbH Spurenhinterlasser (m/w/d).

Der Volkshochschule Offenburg e. V. ist eines der 
großen Bildungsinstitute der Region. Er führt in  
seinen drei Einrichtungen Volkshochschule, Institut  
für Deutsche Sprache und Kunstschule jährlich etwa 
95.000 Unterrichtsstunden mit ca. 500 Kursleitenden 
und 60 Mitarbeitenden für mehr als 30.000 Teil- 
nehmende durch.

Die Musikschule Offenburg/Ortenau gGmbH ist eine 
der großen Musikschulen in Baden-Württemberg mit 
sieben Hauptstandorten in den Gesellschafterstädten 
Offenburg, Kehl, Zell a. H., Haslach, Hausach, Wolfach 
und Hornberg. Etwa 100 Lehrkräfte unterrichten  
mehr als 4.800 Schüler*innen aller Altersstufen.

Mit Deiner Tätigkeit als Geschäftsführer*in machst Du den Unter- 
schied! Alles, was wir als Mitarbeiter*innen der Stadt Offenburg und 
ihrer Gesellschaften tun, hinterlässt Spuren bei den Bürger*innen, für 
die wir arbeiten. Damit wir dies auch weiterhin tun können, suchen 
wir Menschen, die bereit sind, mit uns als Arbeitgeberin zusammen 
Spuren zu hinterlassen. Denn es macht für die Menschen, die hier 
leben, einen Unterschied, ob wir unseren Job machen oder eben nicht.

Hier hinterlässt Du Deine Spuren
•	 Du übernimmst die gesamtverantwortliche Leitung und bist für 

Qualitätssicherung, Personal und Finanzen verantwortlich
•	 Du entwickelst das Bildungs- und Musikangebot strategisch weiter
•	 Du repräsentierst den VHS e. V. bzw. die Musikschule gGmbH nach 

außen und sorgst für eine professionelle Kommunikation
•	 Du arbeitest eng mit den fachlichen Leitungen der Bildungseinrich-

tungen zusammen und kooperierst mit kommunalen, regionalen 
und überregionalen Partner*innen

•	 Du berichtest regelmäßig an die zuständigen Träger und Gremien 
der Einrichtungen

Für uns machst Du den Unterschied, wenn Du
•	 neben einem abgeschlossenen Hochschulstudium über ausge- 

wiesene Kenntnisse im Bereich Betriebswirtschaft bzw. Kultur- 
management oder in einer vergleichbaren Fachrichtung verfügst

•	 mehrjährige Berufserfahrung in leitender Position mitbringst, 
vorzugsweise im Bildungsbereich bzw. in der kulturellen Bildung

•	 fundierte Kenntnisse in den Bereichen Erwachsenenbildung  
und lebenslanges Lernen vorweisen kannst

•	 Freude an der Leitung eigenverantwortlicher Teams hast und dafür 
auf ausgeprägte Führungs- und Managementkompetenzen 
zurückgreifen kannst

•	 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit öffentlichen Institutionen 
und in der Projektarbeit hast

•	 ein großes Maß an Innovationsfreude, die Fähigkeit, kreative 
Lösungen zu entwickeln, und ein Gespür für das wirtschaftlich 
Machbare mitbringst

So machen wir als Arbeitgeberin den Unterschied für Dich
Als Spurenhinterlasser (m/w/d) bei uns bieten wir Dir ein ab dem 
01.04.2025 auf 5 Jahre befristetes Arbeitsverhältnis an. Die beiden 
Stellen wurden bisher erfolgreich in Personalunion wahrgenommen, 
bei Eignung und Passung der Kandidat*innen ist auch eine getrennte 
Besetzung möglich.


