vhs." Volkshochschule
*2¢" Pforzheim-Enzkreis
Bei der Volkshochschule Pforzheim-Enzkreis GmbH ist ab dem
01.11.2025 die Stelle

des Direktors bzw. der Direktorin

neu zu besetzen. Die vhs wird in der Rechtsform einer
gemeinniitzigen GmbH gefiihrt. GemaR Gesellschaftervertrag
ist der Direktor/die Direktorin alleinige/r Geschéftsfiihrer/-in.

Die Volkshochschule Pforzheim-Enzkreis ist die groRte
Weiterbildungseinrichtung in der Region Nordschwarzwald mit ihrer
Zentralstelle in Pforzheim und 25 AuBenstellen im Enzkreis.

Die vhs ist Tragerin einer staatlich anerkannten Abendrealschule und
eines staatlich anerkannten Abendgymnasiums.

Sie gewinnt durch weitere schulische und schulnahe Projekte ihr
besonderes Profil, insbesondere durch die Tragerschaft der
Schulkindbetreuung im Rahmen der Verlasslichen Grundschule
,Kernzeitbetreuung“ als auch durch die Ganztagesbetreuung
,Hort an der Schule® an Grundschulen in Pforzheim und in
Enzkreisgemeinden.

Unter dem Dach der vhs befinden sich zwei Familienbildungs-
einrichtungen des Enzkreises und die Musikschule der Stadt Pforzheim.

Das Aufgabengebiet umfasst:

+ Leitung der Volkshochschule einschlieBlich Geschaftsfiihrung
sowie die padagogische, organisatorische und wirtschaftliche
Gesamtverantwortung
Erfullung aller Aufgaben und Pflichten als GmbH-
Geschaftsfuhrer/-in nach MalRgabe der gesetzlichen
Bestimmungen, nach Vorgaben des Gesellschaftsvertrages und
der Geschaftsordnung fiir den Geschaftsfiihrer sowie aus
Beschllssen des Aufsichtsrates und der
Gesellschafterversammlung
Strategische Weiterentwicklung des Angebotsprofils, der
Geschaftsfelder und der Organisationsstruktur im Hinblick auf
Wirtschaftlichkeitsaspekte und sich verandernde Anforderungen
und Bedarfe
ErschlieBung neuer Projekte, Programmbereiche und
Zielgruppen sowie Drittmittelakquise
» Projektmanagement, Marketing/Offentlichkeitsarbeit,
Qualitatsmanagement
Personaleinsatz, Personalfiihrung und Personalentwicklung
Umsetzung des Bildungsauftrags der Volkshochschule als
kommunale Einrichtung der Weiterbildung fir die Stadt
Pforzheim und den Enzkreis
Gesamtverantwortung fir alle Geschaftsbereiche
Positionierung der Volkshochschule als attraktiven Arbeitgeber

Wir erwarten:
» Master-Abschluss oder wissenschaftlicher Hochschulabschluss
in einer padagogischen Fachrichtung mit Zusatzqualifikation
» Fundierte Erfahrungen im betriebswirtschaftlichen oder
verwaltungswissenschaftlichen Bereich
« Erfahrungen im Bereich der Erwachsenenbildung und der
Konzeption von Weiterbildungsangeboten
Erfahrungen im Projektmanagement
Fundierte Kenntnisse im Finanz-, Qualitats-
und Personalmanagement
Erfahrung in der Fihrung von Mitarbeitenden
Ausgepragte konzeptionelle, strategische und organisatorische
Fahigkeiten
» Die Kompetenz, sicher und Uberzeugend zu kommunizieren

.

.

Wir bieten:

 Eine unbefristete Vollzeitstelle mit Vergiitung in Anlehnung an
die Entgeltgruppe 15 TV6D mit der im 6ffentlichen Dienst (iblichen
Zusatzversorgung
Eine verantwortungsvolle Leitungsaufgabe mit breitem
Gestaltungsspielraum
» Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit einem vielseitigen
Aufgabengebiet in einem engagierten, motivierten und kollegialen
Team
Kooperation mit anderen lokalen Kultureinrichtungen
Jobticket
Flexible Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf
Ein vielseitiges Fortbildungsprogramm zur gezielten fachlichen
und personlichen Weiterentwicklung
» Umfassende Angebote zur betrieblichen Gesundheitsférderung

.
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Fir Anfragen und Auskunfte wenden Sie sich bitte an den
Verwaltungsleiter der vhs, Herrn Michael Tauschhuber unter
07231/3800-40.

Ihre vollstandigen schriftichen Bewerbungsunterlagen senden Sie
bitte an die Volkshochschule Pforzheim-Enzkreis, Herrn Michael
Tauschhuber, Zerrennerstral’e 29, 75172 Pforzheim oder per E-Mail
an tauschhuber@vhs-pforzheim.de.

Volkshochschule Pforzheim-Enzkreis ¢ Zerrennerstr. 29, 75172 Pforzheim

Telefon: 07231/3800-0 * Internet: www.vhs-pforzheim.de




