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Mochten Sie unser Team verstarken? exteme

Ausschreibung!

Dann bewerben Sie sich fir die

Leitung des Fachbereichs Sprachen und
Integration (w/m/d)

Die unbefristete Stelle mit bis zu 39 Stunden pro Woche ist ab April 2026
zu besetzen.

Willkommen in unserer Volkshochschule - wir stehen fiir Regionalitat, Kompetenz und
Vielfalt!

Als eine der groBten gemeinnitzigen Bildungseinrichtungen im Emsland sind wir zusténdig fur mehr als
100.000 Einwohner mit 6 Standorten im mittleren Emsland, jahrlich mehr als 60.000 erbrachten
Unterrichtsstunden und Uber 12.000 Teilnehmenden.

Die Leitung unseres Arbeitsbereiches ,Sprachen & Integration” ist neu zu besetzen, da die
bisherige Stelleninhaberin ab August 2026 die Gesamtleitung unserer Bildungseinrichtung Gbernimmt. Es
handelt sich um unseren gréBten Fachbereich, welcher sich auf die Férderung sprachlicher Kompetenzen
und die Unterstitzung von Integrationsprozessen fir Menschen mit unterschiedlichen Hintergriinden
konzentriert. Durch vielfaltige Kurs- und Projektangebote werden Deutschkenntnisse vermittelt und die
soziale wie berufliche Teilhabe gestarkt. Ziel ist es, Zugewanderte und Geflichtete bei ihrer Integration zu
begleiten, Chancengleichheit zu férdern und ihnen eine aktive Teilnahme am gesellschaftlichen Leben zu
ermoglichen. Die von uns durchgefihrten MaBnahmen werden in enger Zusammenarbeit mit lokalen,
Uberregionalen und internationalen Partnern durchgefihrt, um Synergien zu nutzen und eine nachhaltige
Wirkung zu erzielen. Hierbei fallen vielfaltige padagogische und organisatorische Leitungsaufgaben an, fur
deren Bewaltigung wir Ihre Unterstitzung bendtigen. Sie erhalten die Méglichkeit auf Bewahrtem
aufzubauen, Ihre Expertise, Ideen und Fuhrungsqualitaten einzubringen, neue Impulse zu setzen und so die
Weiterentwicklung des Arbeitsbereiches in einer modern aufgestellten Bildungseinrichtung teamorientiert

entscheidend mit voranzubringen.



Zu lhren Aufgaben gehoren insbesondere:

e Die inhaltlich konzeptionelle und organisatorische Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung der
Veranstaltungsangebote und Projektlinien

e Die Entwicklung neuer Veranstaltungsformate — insbesondere mit berufsbezogenen
Schwerpunkten, teilweise fachbereichstbergreifend — in enger Abstimmung mit der
Geschéaftsleitung

e Die Zusammenarbeit mit Kooperations- und Netzwerkpartnern sowie Auftraggebern aus Firmen,
Institutionen und anderen Bildungseinrichtungen

e Die Mitwirkung bei der Konzeption und Beantragung von drittmittelfinanzierten
BildungsmaBnahmen zusammen mit der Projektentwicklung und der Geschaftsleitung

e Die Durchfuhrung von geférderten BildungsmaBnahmen (auch AZAV-zertifizierte MaBnahmen)
nach den MaBgaben des Projektmanagements

e Die Personalfihrung mehrerer Kleinteams, gesamt ca. 35 Mitarbeitende, Mitwirkung an der
Personalakquise auBerdem die Gewinnung und Betreuung von Dozentinnen und Dozenten

e Die personliche Betreuung besonderer spezifischer Veranstaltungen

e Die Durchfuhrung und Fortentwicklung des Qualitatsmanagements

e Controlling, im Rahmen der Pflege, Weiterentwicklung und Auswertung des Berichtswesens

e Die Organisation und Durchftihrung von Bildungsberatungen

o Offentlichkeitsarbeit

Das wiinschen wir uns - lhre fachlichen und persénlichen Kompetenzen:

e Sie haben ein einschldgiges abgeschlossenes Hochschulstudium oder nachweislich vergleichbar
erworbene akademische Befdhigungen in den o. g. Arbeitsbereichen

e Darlber hinaus besitzen Sie mehrjahrige Erfahrungen in padagogischen Tatigkeitsfeldern

e Sie verfligen tber die Kompetenz zum wirtschaftlichen und unternehmerischen Handeln
und bringen das Potential mit, die Gesamtverantwortung incl. der Personalftihrung fur den
betreuten Arbeitsbereich zu Gbernehmen

e Wir legen Wert auf eine groBe Bereitschaft zur Teamarbeit und die Befédhigung fur einen mobilen
und flexiblen Arbeitseinsatz auch auBerhalb der Ublichen Burozeiten

e Erforderlich sind gute Kenntnisse und Fahigkeiten im Einsatz der EDV

¢ Die Beherrschung von mindestens zwei Fremdsprachen sind winschenswert

e Sie bringen eine ausgepragte, transparente Kommunikationsfahigkeit mit einem hohen Maf3 an
Sozialkompetenz sowie positiver und innovativer Haltung sowie Ausstrahlung mit

e Wir legen Wert auf Neugierde, Offenheit, Kreativitat und Eigeninitiative
sowie Organisationtalent und Projektmanagement-Fahigkeiten

e Sie besitzen einen Fihrerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten PKW auch dienstlich
einzusetzen



Unser Angebot an Sie - wir bieten lhnen:

Eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tatigkeit in einem erfahrenen Team

Ein verantwortungsvolles Aufgabenfeld mit Moglichkeiten zur eigenen Ausgestaltung der Arbeit
Teilnahme am betrieblichen Gesundheitswesen (z. B. Entspannungs- und Kochkurse, EGYM
Wellpass-Zuschuss) sowie am (E)-Bike-Leasing und am Mitarbeiterrabattsystem ,Corporate
Benefits”

Individuelle Méglichkeiten zur Fortbildung

Einen familienfreundlichen Arbeitsplatz mit Moglichkeiten zur individuellen Arbeitszeitgestaltung
Bei der ausgeschriebenen Position handelt es sich um eine ,Fachbereichsleitungsstelle” in einem
Umfang von bis zu 39 Std/Wo in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis, mit der Perspektive einer
Hochstufung als , Bildungsmanagement” nach einem Beschaftigungsjahr.

Sie ist dotiert gemaR der Tarifverfahrensordnung der VHS Meppen gGmbH, in Anlehnung an den
TV6D. Daneben werden die im ¢ffentlichen Dienst Ublichen Leistungen gewahrt.

Konnten wir lhr Interesse wecken?

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Gabriele Grote (Telefon 05931 9373-47- E-Mail:
gabriele.grote@vhs-meppen.de).

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Nutzen Sie bitte bis zum 04.01.2026 unser Bewerbungs-Portal https://vhs-meppen.hrpuls.de.

Senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe lhrer Motivation, lhres

frihestmdglichen Eintrittstermins sowie der angestrebten Wochenarbeitszeit.



