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Projektportrait

Projektportrait

Die Auseinandersetzung mit demokratiefeindlichen Radikali-
sierungstendenzen junger Menschen sollte zentraler Bestand-
teil gesellschaftlicher Entwicklungsprozesse sein. Das Auftreten
menschenfeindlicher Agitationen sowie politisch und/oder reli-
gios begrindeter Gewalttaten wirft die Frage auf, mit welchen
Mitteln den Fanatisierungsprozessen junger Menschen be-
gegnet werden kann. Dabei reicht es nicht aus, allein auf re-
pressive MaBnahmen zu setzen. Vielmehr muss ein umfassen-
des Praventionsangebot etabliert werden, um der Attraktivitat
menschenfeindlicher Ideologien fir Jugendliche und junge Er-
wachsene entgegenzuwirken. Als Grundlage dieser praventi-
ven Arbeit missen Motive der jungen Erwachsenen verstan-
den und Hinwendungsprozesse analysiert werden.

Die Institution Volkshochschule versteht sich in ihrem Selbst-
verstandnis als Ort der Demokratie. Sie vermittelt Wissen und
Kompetenzen, demokratische Werte und Mdéglichkeiten der Be-
teiligung. lhre Angebote sind offen fiir alle Menschen, unabhan-
gig von deren kulturellen, religidsen oder sozialen Identitaten.
Es ist daher naheliegend, Volkshochschulen in die Bewaltigung
der als Querschnittsaufgabe bezeichneten Radikalisierungs-
pravention einzubeziehen. Das Mitwirken an dieser Aufgabe
setzt voraus, dass den beteiligten Volkshochschulen und ins-
besondere ihren Mitarbeiter:innen Methoden und Strategien der
Praventionsarbeit vermittelt werden. Zu diesem Zweck etab-
lierte der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. (DVV) in der
Zentralstelle fiir Politische Jugendbildung das Projekt Praven-
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Dann lernen Sie unseren Podcast zur
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tion und Gesellschaftlicher Zusammenhalt (PGZ). Langfristiges
Ziel des Projekts ist die Starkung der bundesweiten Struktur der
Volkshochschulen im Bereich der Pravention von politisch und/
oder religiés begriindeten Radikalisierungsprozessen junger
Menschen.

Im Rahmen des PGZ-Projekts werden Kurskonzepte fiir den
Einsatz im vhs-Bildungsangebot zur Pravention demokratie-
feindlicher Radikalisierungen junger Menschen entwickelt. Zu-
satzlich werden MaRnahmen zur Fortbildung von vhs-Mitar-
beitenden sowie weiteren Fachkraften umgesetzt. Gemeinsam
werden die Integration von primarpraventiven MalRnahmen in
das vhs-Kursprogramm sowie die Etablierung von Strukturen
der Praventionsarbeit in der eigenen Bildungseinrichtung er-
arbeitet. Das PGZ-Projekt unterstitzt dartiber hinaus die Ko-
operationen zwischen Volkshochschulen und Mitarbeitenden
des Respekt-Coach-Programms.

Das PGZ-Projekt startete im Jahr 2018. Es wird geférdert durch
das Bundesministerium fur Bildung, Familie, Senioren, Frauen
und Jugend (BMBFSFJ) im Rahmen des Bundesprogramms
Respekt Coaches. Alle Materialien sind digital verfligbar.

Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Einsatz der Materialien!

Ihr Projektteam
Pravention und Gesellschaftlicher Zusammenhalt

RADIKAL

querdurchdaCht
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1. Einleitung

Das Kurskonzept wurde von Ansgar Driicker, Sebastian Seng
und Lea Winterscheidt vom Informations- und Dokumentations-
zentrum fir Antirassismusarbeit e.V. (IDA) sowie Maureen
Morris (im Rahmen eines Praktikums bei IDA e.V.) im Auftrag
des Deutschen Volkshochschul-Verbands e. V. (DVV) entwi-
ckelt und ist fir den Einsatz im vhs-Bildungsangebot sowie in
der Kinder- und Jugendarbeit vorgesehen. Die Handreichung
wurde in enger Abstimmung mit den Referentinnen aus der
Zentralstelle fur Politische Jugendbildung Johanna Kranz (Pro-
jektleitung), Simone Albrecht und Katrin Aschmann verschrift-
licht. Die Autor:innen danken den Korrekturlesenden, nament-
lich Miriam Yosef, die den Leitfaden aus antisemitismus- und
rassismuskritischer Perspektive gegengelesen haben, fur ihre
wertvollen Anregungen. Gesprache mit der Antidiskriminierungs-
stelle SABRA der Jidischen Gemeinde Dusseldorf sowie mit
Kolleg:innen des Projekts zusammen_denken von IDA-NRW
lieferten weitere Anregungen.

Die Handreichung soll einen Einstieg in die Themen Antisemitis-
mus- und Rassismuskritik und ihre vielfaltigen Verkniipfungen
fur Kursleitende, Lehrkrafte und weitere padagogische Fach-
krafte ermdglichen. Zudem kann das Kurskonzept als Ergan-
zung zur Unterrichtsgestaltung an Schulen sowie Settings der
auRerschulischen Jugendbildung genutzt werden.

1.1 Thematik und Zielgruppe

,Vielleicht verlangt die Zeit des Krieges fiir die, die ihn
beobachtend und kommentierend erleiden, das eigene
Wissen weniger als Instrument der Anklage einzuset-
zen und stérker als suchendes, bescheidenes, gleich-
wohl entschiedenes Angebot zum wechselseitig auf-
kldrenden Gespréch bereit zu stellen” (Paul Mecheril).

Dieses Zitat von einem der renommiertesten Vertreter:innen
der Rassismuskritik mahnt zur bescheidenen Verwendung
von Wissen. Denn Wissen kann als Waffe dienen, um andere
zum Schweigen zu bringen und sich Uber sie zu erheben. Es
kann — in Bezug auf das Thema dieses Kurskonzepts — auch
dazu dienen, Grenzen zu verdeutlichen und damit rassismus-
und/oder antisemitismusbetroffenen Personen Gberhaupt erst
einen sicheren Raum zu ermdglichen. Das ist sicherlich eine
Gratwanderung und bedeutet, dass beispielsweise der Beitrag
der Padagogik nicht die Losung des Nahostkonflikts' oder die
vermeintlich sachliche Klarung von Fakten sein kann, mit der
sich der Nahostkonflikt eindeutig erklaren und deuten lieRe.
Stattdessen ist der padagogische Ansatz dieses Leitfadens,
Rassismuskritik und Antisemitismuskritik zusammenzudenken
und einen Raum des Dialogs zu eréffnen.

Antisemitismus und Rassismus teilen eine lange gemeinsame
Geschichte, gerade im deutschen Kontext. Der deutsche vél-
kische Nationalismus war und ist sowohl rassistisch als auch
antisemitisch.

1. Einleitung

Sowohl Antisemitismus als auch Rassismus strukturieren die
gegenwartige Gesellschaft. Dennoch werden beide gerne als
vergangen und durch Demokratisierung Uberwunden betrach-
tet. Dies verstarkt wiederum ihre Wirkung in der Gegenwart,
weil die scheinbare ,Uberwindung* die Auseinandersetzung mit
ebendieser Wirksamkeit erschwert. Dass sie weiterwirken zeigt,
dass auch die gesellschaftlichen Ursachen weiterbestehen, die
Antisemitismus und Rassismus als Deutungs- und Handlungs-
angebote ,sinnvoll* erscheinen lassen. Laut der Bildungswissen-
schaftlerin Astrid Messerschmidt Iasst sich dieser Zustand, in der
sich auch die Bildungsarbeit zu Antisemitismus und Rassismus
abspielt, als eine postnationalsozialistische und postkoloniale
Situation beschreiben.?

Das enge Zusammenwirken von Antisemitismus und Rassis-
mus macht also ein Zusammendenken nétig. Gerade eine
emanzipative Bildungsarbeit, die Teilnehmer:innen ermdéglichen
mochte, sich muindig und kritisch mit der Gesellschaft und ih-
rer Position darin auseinanderzusetzen, ist zu einem solchen
Ansatz aufgerufen. Das gemeinsame Thematisieren bietet da-
riber hinaus die Chance, dass Teilnehmer:innen Gemeinsam-
keiten zwischen ihren Diskriminierungserfahrungen entdecken.
Und nicht zuletzt kann die Einsicht entstehen, dass Menschen
von Rassismus und Antisemitismus gleichzeitig betroffen sein
kénnen.?

Verweise
1" In diesem Leitfaden wird der Begriff ,Nahostkonflikt*
als gangiger Terminus benutzt, allerdings im Bewusst-
sein der Kritik an diesem Begriff — etwa, dass hier die
geografische Perspektive Europas eingenommen wird,
LKonflikt eine verharmlosende Beschreibung kriege-
rischer Ereignisse sein kann und dass es im Nahen
Osten auch weitere Konflikte als den mit Bezug zu Israel
und Palastina gibt. Einen Blick auf die Vielschichtigkeit
des Konflikts bieten ein Dossier der bpb und Asseburg/
Busse 2024.

2 Eine ausfiihrliche Beschreibung dieser ,postnational-
sozialistischen und postkolonialen Situation® kénnen Sie
in der Zeitschrift ,Uberblick* von IDA-NRW in der Aus-
gabe 01/2024 ,Antisemitismus und Rassismus zusam-
mendenken. Fir eine ambiguitatstolerante und multi-
perspektivische Bildungsarbeit“ nachlesen.
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1. Einleitung

Gerade die aktuelle Situation nach dem terroristischen Angriff
der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 und den darauffolgen-
den militdrischen Auseinandersetzungen macht deutlich, vor
welchen Herausforderungen die Bildungsarbeit beim Zusam-
mendenken steht. Denn grundsatzliche Kritik an Rassismus und
Antisemitismus enthalt eine systemische Dimension und geht
daher Uber individuelle Einstellungen und Selbstverstandnisse
hinaus. Das heil}t, die Notwendigkeit der Auseinandersetzung
betrifft auch Personen und Haltungen, die sich jeweils als pro-
gressiv, weltoffen und demokratisch verstehen. Dies kann mit
einer Parteinahme im Nahostkonflikt einhergehen und dazu fih-
ren, dass Personen, die sich zur Situation in Israel, Gaza oder
den palastinensischen Gebieten dufiern, Rassismus oder Anti-
semitismus bescheinigt wird, obwohl sie beides verurteilen. Dies
kann weiterhin zu Uberforderungen und Orientierungslosigkeit
fuhren, auch bei Lehrkraften, die sich zuvor bereits mit Rassis-
mus und Antisemitismus auseinandergesetzt haben.

Die Situation im Nahen Osten wird auch unter jungen Men-
schen sehr kontrovers und polarisiert diskutiert. Daran haben
insbesondere die Formen der Thematisierung und Auseinan-
dersetzung in den Sozialen Medien einen wichtigen Anteil. Die
Trennlinien verlaufen dabei auch innerhalb von und quer durch
Gruppen, die sonst in vielen Punkten gemeinsame politische
und gesellschaftliche Ziele verfolgen: Dies flhrt zu einer erheb-
lichen Verunsicherung bei Personen, die padagogisch mit jun-
gen Menschen arbeiten und die mit diesem Leitfaden und Kurs-
konzept adressiert werden. Oft kostet es Uberwindung und
Uberfordert, sich zum Beispiel zu den Auswirkungen der wach-
senden politischen Anspannung in Deutschland zu duRRern.

In diesem Kurskonzept wird daher versucht, Ansatze aufzu-
zeigen und Methoden zu prasentieren, die Antisemitismuskri-
tik und Rassismuskritik in einer Art verkniipfen, die eine kons-
truktive Bearbeitung des Themas mit divers aufgestellten
Gruppen junger Menschen durch Fachkrafte ermdglicht. Da-
bei ist dieser Leitfaden nicht darauf ausgerichtet, Wissen tber
den Nahostkonflikt zu vermitteln. Stattdessen soll das Kurs-
konzept dazu beitragen, (die eigenen) Unsicherheiten und Wi-
derspriiche in Bezug auf das Sprechen Uber Antisemitismus
und Rassismus zu erkennen und die Bereitschaft zu erhéhen,
das eigene Sprechen uber diese Themen kritisch zu hinter-
fragen und auch von aufen hinterfragen zu lassen.

Sowohl Angehdrige judischer als auch muslimischer Commu-
nitys berichten von heftigen Angsten seit dem 7. Oktober 2023.
Extrem rechte Ubergriffe nehmen online und offline zu. Angriffe,
Vorbehalte und mangelnde Solidaritat aus der sogenannten
Mitte der Gesellschaft treten deutlicher hervor. Aber auch Men-
schen und Gruppierungen, die sich als links, feministisch und/
oder queer verstehen, haben sich nach dem Uberfall der Terror-
organisation Hamas entsolidarisiert oder beschweigen ihn.*
Denn insbesondere israelbezogener Antisemitismus kann aus
ganz unterschiedlichen politischen Haltungen heraus entstehen.

Sowohl fiir jidische als auch fir muslimische Menschen wird
das Sicherheitsgefiihl und auch die tatsachliche Sicherheit da-
durch zunehmend geschwacht. Viele judische Menschen trauen

sich nicht, in der Offentlichkeit Hebraisch (Ivrit) zu sprechen. Sie
sind vorsichtig, welche Inhalte sie in der Offentlichkeit sowie
auf Social Media anschauen, um keine unerwtinschte Auf-
merksamkeit zu erregen. Auch steigt die Unsicherheit, da anti-
semitische Plakate, Flyer und Sticker immer haufiger in der
Offentlichkeit erscheinen. Auch muslimische Menschen erleben
Unsicherheit und eine Zunahme von Diskriminierungsvorfal-
len.® Viele fithlen sich in ihrer Meinungsfreiheit im Zusammen-
hang mit AuRerungen oder Aktivititen zum aktuellen Nahost-
konflikt beschnitten und haben Angst, immer wieder unter
Generalverdacht gestellt zu werden. Der Bericht des Unabhéan-
gigen Expertenkreises Muslimfeindlichkeit zeigt ebenfalls, dass
antimuslimische Vorurteile in Deutschland weit verbreitet sind
und zu vielfaltigen Diskriminierungsprozessen flhren, die bis hin
zu Gewalt reichen.® Antimuslimische Vorfalle betreffen religidse
Einrichtungen und es finden vermehrt kérperliche und verbale
Angriffe auf Einzelpersonen im dffentlichen Raum statt.”

Zielgruppe des Kurskonzepts sind Jugendliche und (junge) Er-
wachsene ab ca. 16 Jahren. Dieser Leitfaden richtet sich vor
allem an Fachkréafte der schulischen und auflerschulischen
Bildung sowie der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere an

Verweise

3 Vgl. zur Begriindung der verknlpften Bearbeitung von
Antisemitismus und Rassismus BildungsBausteine e.V.
2019.

4 Die aktuellen Veroffentlichungen der entsprechenden
Meldestellen und zivilgesellschaftlichen Organisationen
zeigen diese Situation ganz deutlich, vgl. Bundesver-
band RIAS e.V. 2024; Amadeu-Antonio-Stiftung 2024.

® Vgl. CLAIM/ZEOK 2024.

6 Vgl. Bestandsaufnahme zum Abschlussbericht des
Unabhangigen Expertenkreises Muslimfeindlichkeit
(UEM) ,Muslimfeindlichkeit — Eine deutsche Bilanz®
(29.06.23):
www.bmi.bund.de/SharedDocs/kurzmeldungen/DE/
2023/06/dik-uem.html

7 Vgl. Pressemitteilung CLAIM - Allianz gegen Islam-
und Muslimfeindlichkeit ,Antimuslimische Ubergriffe und
Diskriminierung in Deutschland 2023: Mehr als fUnf anti-
muslimische Vorfalle pro Tag“ (24.06.24):
www.claim-allianz.de/aktuelles/news/pressemitteilung-
antimuslimische-uebergriffe-und-diskriminierung-in-
deutschland-2023-mehr-als-fuenf-antimuslimische-
vorfaelle-pro-tag/
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Mitarbeitende von Volkshochschulen sowie Respekt Coaches.
Der Deutsche Volkshochschul-Verband e.V. und das Informa-
tions- und Dokumentationszentrum fiir Antirassismusarbeit e. V.
(IDA) méchten mit diesem Leitfaden dazu beitragen, in der aktu-
ellen teils kontroversen Auseinandersetzung auch den Kinder-
und Jugendschutz zu berticksichtigen sowie Schutzbedirfnisse
junger Menschen aufzuzeigen und fiir sie zu sensibilisieren.

Dazu gehort die selbstreflexive Auseinandersetzung mit der ei-
genen Rolle als Fachkraft in der Bildungsarbeit, um die eigenen
Lernprozesse und den Umgang mit Lerngruppen aktiv gestalten
zu kénnen. Vor diesem Hintergrund ist das Kurskonzept darauf
ausgerichtet, fur Durchfihrende eine niedrigschwellige Einfih-
rung in antisemitismus- und rassismuskritische Bildungsarbeit
mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu bieten. Ziel ist es,
die Teilnehmenden fur diese Themen zu sensibilisieren und ih-
nen zu ermoglichen, Antisemitismus und Rassismus im Zusam-
menwirken zu erkennen sowie kritisch entgegenzutreten. Wenn
es gelingt, gleichzeitig antisemitismus- und rassismuskritisch zu
arbeiten, ist eine Bewegung hin zu sich erganzenden Gespra-
chen und Auseinandersetzungen moglich. Das Kurskonzept soll
einen Beitrag dazu leisten, ein demokratisches Grundverstand-
nis — besonders bei jungen Menschen — zu férdern und sie dabei
ermutigen, eine vielféltige Gesellschaft aktiv mitzugestalten.

1.2 Ablauf des Kurskonzepts

Das Kurskonzept besteht aus acht Kurseinheiten, die jeweils
anhand eines tabellarischen Ablaufs und konkreter Durchfiih-
rungsschritte beschrieben sind. Diese teilen sich in zwei Blécke
auf: Kurseinheiten 1 bis 4 beschaftigen sich grundlegend mit
Antisemitismus und Rassismus, wahrend die Einheiten 5 bis 8
die Perspektiven anhand verschiedener Beispielbereiche vertie-
fen. lhnen folgen die jeweiligen Arbeitsmaterialien. Den Schluss
bilden Glossar, Quellenverzeichnis und weitere Lese-, Seh- und
Hoérempfehlungen.

Das Kurskonzept ist grundséatzlich so strukturiert, dass die Kurs-
einheiten aneinander anschlieen und gelegentlich auch auf
vorherige Kurseinheiten Bezug genommen wird. Auch wenn die
Kurseinheiten 7 und 8 optional durchgefihrt werden kénnen,
empfehlen wir, wann immer mdglich, die aufeinander aufbauen-
den Kurseinheiten mdéglichst in der vorgegebenen Reihenfolge
vollstandig durchzufiihren.

Dem DVV und den Autor:innen ist aber bewusst, dass nicht
immer die Mdglichkeit besteht, die Themen derart ausfiihrlich
oder genau im vorgesehenen zeitlichen Rahmen zu behan-
deln. Daher sind die Kurseinheiten grundsatzlich so konzipiert,
dass sie auch einzeln durchgefiihrt werden kénnen; unter der
Voraussetzung, dass das nétige Vorwissen aus den vorherigen
Einheiten vorhanden ist. Zudem ist es grundsétzlich denkbar,
einzelne Ubungen aus einer Kurseinheit auch unabhingig von
den anderen Bestandteilen durchzufiihren. Dann ist es jedoch
sinnvoll, zu Uberlegen, wie Inhalte, die vor oder nach der ein-
zelnen Ubung platziert sind, zumindest inhaltlich einflieken
kdénnen, um Einseitigkeiten und Verkurzungen zu verhindern.

1. Einleitung

Aufbau und Abfolge der Kurseinheiten

Das Kurskonzept startet mit der Kurseinheit 1: Umgang mitein-
ander; Zuschreibungen, Gruppenbildung, Stereotype. Diese
bietet Gruppen einen Einstieg in die Auseinandersetzung mit
Diskriminierungskritik und legt die Basis fiir einen respektvollen
Umgang miteinander und eine konstruktive und widerspruchs-
tolerante Gesprachskultur. Darauf folgen die Kurseinheiten 2
bis 4, die das grundlegende Wissen zu den Themen Antisemi-
tismus und Rassismus vermitteln. Kurseinheit 2 beinhaltet
Grundwissen zu beiden menschenfeindlichen Ideologien und
betrachtet ihre Gemeinsamkeiten und Unterschiede. In Kursein-
heit 3 werden daraufhin Antisemitismus und seine Formen ver-
tieft, Kurseinheit 4 thematisiert Rassismus und seine Formen.
Kurseinheit 3 und 4 sind dementsprechend sehr dhnlich aufge-
baut. Sie sollten beide durchgefiihrt und zusammengedacht
werden, um Multiperspektivitat zu gewahrleisten. Weiter geht
es mit Kurseinheit 5 zu Social Media und Kurseinheit 6 zu
Verschworungserzahlungen, die die Verschrankungen von Anti-
semitismus und Rassismus jeweils anhand von Beispielen be-
trachten. Zum Schluss folgen die beiden optionalen Einheiten
zur Vertiefung. In Kurseinheit 7 wird den Teilnehmenden Ein-
blick in jidisches und muslimisches Leben in Deutschland ge-
boten und in Kurseinheit 8 steht die Frage im Mittelpunkt, wie
der Nahostkonflikt antisemitismuskritisch und rassismuskritisch
zugleich besprechbar gemacht werden kann.

Ablauf der einzelnen Einheiten

Die Kurseinheiten bestehen jeweils aus mehreren einzelnen
Methoden, die aufeinander aufbauend konzipiert sind. Die
Durchfiuhrenden sind angehalten, zu Beginn der Reihe und
der einzelnen Einheiten die Teilnehmenden Uber das geplante
Thema und den Ablauf zu informieren. Dies ist wichtig fur die
Lerngruppe, um sich auf die Einheiten einzustellen — dies wird
jedoch nicht in jeder Einheit zu Beginn gesondert erwahnt.

Am Ende der Durchfiihrung des Kurskonzeptes sollte eine Ab-
schlussreflexion erfolgen. Diese Abschlussreflexion ist nicht in
Kurseinheit 8 enthalten, sondern wird daran anschliefend se-
parat dargestellt, da nicht immer alle acht Einheiten vollstandig
und nacheinander durchgefiihrt werden kénnen. Die Abschluss-
reflexion kann somit flexibel nach der letzten durchgefiihrten
Einheit angehangt werden. Darliber hinaus enthalten einige
Kurseinheiten kleinere Reflexionsmethoden, die vor allem der
Selbstreflexion dienen.

1.3 Methodik und Didaktik

Aus padagogischer Sicht ist es notwendig, mit einer offenen und
anerkennenden Grundhaltung an die sehr unterschiedlichen
Lebensrealitaten junger Menschen heranzugehen. Sie leben
derzeit in zum Teil widerspriichlichen Nachrichten- und Social-
Media-Informationslagen, bringen verschiedene familiare und
religibse Pragungen mit, die ihre Haltung beeinflussen kénnen,
aber nicht missen, und bauen darauf unterschiedliche Grund-
haltungen und Solidarisierungen auf. Dies darf weder zu einer
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Entschuldigung oder Verharmlosung von Antisemitismus noch
von Rassismus fihren. Fir die Umsetzung eines gemeinsamen
Grundverstandnisses ist es wichtig/nétig, dass nicht schon
die Ablehnung offizieller politscher Positionen oder beispiels-
weise der Ausdruck von Solidaritat mit zivilen Opfern im Gaza-
streifen zu einem Ausschluss junger Menschen aus Bildungs-
angeboten, Settings der Jugendarbeit oder Diskussionen flhrt,
wie es derzeit — oft aus Unsicherheit heraus — nicht nur verein-
zelt zu beobachten ist. Derzeit richtet sich der gesellschaftliche
und mediale Blick einerseits verstarkt auf vermeintlich ,impor-
tierten Antisemitismus® und auf muslimische oder als musli-
misch wahrgenommene junge Menschen. Andererseits ist der
zurzeit von Links zu Tage tretende Antisemitismus fiir manche
ein praktischer Vorwand, um Rassismuskritik als ,wokes* Feind-
bild zu diskreditieren. Im Hinblick auf zum Teil stereotypisierende
Bilder bedarf es hier einer deutlichen Differenzierung sowie
eines sachlicheren und fachlicheren padagogischen Diskurses.
Gleichzeitig ist es notwendig, die jlidischen Perspektiven, die
zahlenmafRig in Deutschland nur schwach vertreten sein kénnen,
verstarkt sichtbar zu machen. Die durch den Konflikt erheblich
beeintrachtigten Lebensbedingungen von Juden:Jidinnen in
Deutschland missen ins Bewusstsein gerlickt sowie ihre Be-
darfe und ihr Schutzbedyirfnis auch bei der Entwicklung padago-
gischer Konzepte und Ansatze berlicksichtigt werden.

Raumgestaltung

Die verschiedenen Methoden sind interaktiv und auf Austausch
basierend angelegt. Daher empfiehlt sich eine Raumgestaltung,
in der alle Teilnehmenden einander zugewandt sein kdnnen. Bei
kleineren Gruppen oder groRen Raumen bietet sich dafiir vor
allem der Stuhlkreis an. Andere Optionen sind ebenfalls denkbar.
Ggf. muss dann die Visualisierung von Arbeitsergebnissen an-
gepasst werden, wenn z.B. keine Materialien in der Mitte des
Stuhlkreises auf dem Boden prasentiert werden kénnen, son-
dern fir alle sichtbar aufgehangt werden miissen. Die Durchfih-
rung der Ubungen kann je nach rdumlichem Setting variieren.

Zeitliche Gestaltung

Die Einheiten sind auf 90 Minuten ausgelegt. Dies ist flr ein
Workshop-Setting wenig Zeit und in den Einheiten sind keine
Pausen eingeplant. Je nach Bedarf von Gruppen muss der Zeit-
plan daher selbststédndig angepasst werden. Falls z.B. im au-
Rerschulischen Bereich mehr Zeit zur Durchfihrung der Ein-
heiten zur Verfiigung steht, ist es vorteilhaft, den Zeitplan auf
120 Minuten anzupassen, indem je 5 bis 10 Minuten den Aus-
tausch-/Diskussionsphasen hinzugefligt werden.

Personelle Besetzung

Die Kurseinheiten sind fiir eine Gruppengrée von 15 bis 20
Personen konzipiert. Sie kdnnen auch mit mehr oder weniger
Personen durchgefiihrt werden, indem z.B. die Grolke von
Kleingruppen angepasst wird, Themen und Auftrage doppelt an
Kleingruppen verteilt werden oder die Zeit fir Diskussionspha-
sen angepasst wird. Die Mindestanzahl betragt funf Teilneh-
mende, um ausreichend Austauschmdglichkeiten zu bieten. Die

maximale Anzahl liegt bei ca. 30 Personen, da sonst die Arbeit
im Plenum nicht mehr méglich ist. Zu beachten ist auRerdem,
dass eine methodische Arbeit mit groRen Gruppen nicht ausrei-
chend durch eine durchfiihrende Person begleitet werden kann.
Wir empfehlen generell, wo immer méglich, zu zweit zu arbeiten,
ab einer Gruppengréfe von 20 Personen sind zwei durchfiih-
rende Personen notwendig. Bei einer Durchfiihrung im Zweier-
team bringt es einen groflen Mehrwert, in divers besetzten
Zweierteams von BIPoC*, jidischen, muslimischen, weilBen usw.
Durchfiihrenden zu arbeiten. Dies fordert die Perspektiven-
vielfalt, ermdglicht das Einbringen von Erfahrungsexpertise und
erhoht die Identifikationsmoglichkeiten fir die Teilnehmenden.

Arbeitsmaterialien

Die Methoden sind so geplant, dass sie in vielen rdumlichen
Settings angewendet werden kénnen. In der Ablauf-Ubersicht
jeder Kurseinheit ist in einer Materialspalte aufgefuhrt, was fur
die klassische Durchfiihrung hilfreich ist. Dazu gehéren z.B.
Visualisierungsmittel wie Moderationskarten, Flipchartplakate
oder ausgedruckte Texte und Arbeitsauftrage. Selbstverstand-
lich kénnen Durchfilhrende hier auch kreativ werden und die
Methoden den vorhandenen Bedingungen anpassen. So kon-
nen Arbeitsblatter auch digital ausgefiillt, Whiteboards und Flip-
chartplakate durch eine Tafel ersetzt oder statt in einem Stuhl-
kreis auch in Reihen gearbeitet werden. Darlber hinaus setzen
die Kurseinheiten voraus, dass alle Teilnehmenden die Moglich-
keit haben, Dinge zu notieren.

Digitale Medien

Dieses Kurskonzept setzt voraus, dass grundlegende digitale
Moglichkeiten gegeben sind und z.B. ein YouTube-Video ge-
meinsam in der Grof3- oder Kleingruppe geschaut werden kann.
Dies kann uber Laptop und Beamer geschehen, aber auch
durch Versenden eines Links oder das Bereitstellen eines QR-
Codes, mit deren Hilfe Teilnehmende mit ihren eigenen Smart-
phones Inhalte ansteuern kdnnen. Das Kurskonzept ist nicht
fur eine rein digitale Durchflihrung erstellt worden, viele Metho-
den kénnten aber von den Durchfiihrenden an digitale Formate
angepasst werden, z.B. durch die Nutzung von Breakout-
Raumen und digitaler Notizboards wie z.B. miro.

Grundlegende Ziele: Widerspruchstoleranz, Menschen-
rechtsorientierung, Wissensvermittiung

Eine Bildungsarbeit im Kontext von Antisemitismus(kritik) und
Rassismus(kritik) muss mit der fast uniiberschaubaren Wider-
spruchlichkeit der Debatten um Antisemitismus und Rassismus
in Deutschland umgehen. Bspw. kann es Juden:Jidinnen geben,
die sich rassistisch gegenliber muslimisch markierten Men-
schen auflern. Juden:Juidinnen of Color kdnnen neben Antise-
mitismus- auch Rassismuserfahrungen machen und zum Teil
selbst als muslimisch gelesen werden. Es kann BIPoC* geben,
die sich antisemitisch duern. Es kann konservative bis extrem
rechte Personen und Akteur:innen geben, die real bestehenden
Antisemitismus anprangern, diesen aber nutzen, um BIPoC*
gezielt auszugrenzen, aus der Offentlichkeit zu drangen und
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dadurch rassistische Strukturen zu festigen. Das hei3t aber
nicht, dass solche Vorwirfe nicht doch — zumindest in Teilen —
berechtigt sein kdnnen. Sie vollstdndig abzuwehren, wirde die
notwendige antisemitismuskritische Selbstreflexion verhindern.
Dies tragt aber unter diesen Vorzeichen nicht zu gegenseitiger
Verstandigung bei, sondern zielt vielmehr auf Polarisierung.
Nicht zu vergessen sind Juden:Judinnen, denen etwa bei kriti-
schen AuBerungen zur Politik der israelischen Regierung von
Nicht-Juden:Judinnen bescheinigt wird, sich antisemitisch zu
aulern oder dem Antisemitismus Vorschub zu leisten, oder BI-
PoC*, die sich antisemitismuskritisch auf3ern, aber dabei Palas-
tinenser:innen ihre eigene nationale Identitédt absprechen, was
wiederum als rassistisch kritisiert werden kann.

Widerspriiche werden in den Debatten jedoch haufig abgewehrt:
Beispielsweise wird das uneindeutige Verhaltnis zwischen JU-
dischkeit und WeiBsein vereindeutigt, indem Juden:Jiidinnen als
weille Aggressor:innen betrachtet werden (siehe dazu ,Kénnen
Juden:Jidinnen weil3 sein?“).

Dass es — nicht nur — jungen Menschen in einer solch komplexen
und verfahrenen Gemengelage schwerfallt, sich zurechtzufin-
den, wenn dariiber hinaus noch eine Flut an Bildern und Informa-
tionen, Wut, Arger, Emporung, Desinformation, Suche nach
Identitat, die eigene Familiengeschichte usw. hinzukommen, ist
nicht verwunderlich. Auflésen Iasst sich diese Situation aus pad-
agogischer Sicht nicht. Es Iasst sich aber ein Umgang mit ihr
finden. Gerade deswegen war es bei der Konzeption der Kurs-
einheiten ein Anliegen, erstens Widerspruchstoleranz (auch Am-
biguitatstoleranz, vgl. Glossar) einzuliben, zweitens universalisti-
sche Orientierungen zu starken und drittens Wissen zu vermitteln,
um die Komplexitat der Debatten besser bewaltigen zu kdnnen:

1. Widerspruchstoleranz: In diesem Kontext ist es wichtig,
deutlich zu machen, dass und warum Antisemitismuskritik
und Rassismuskritik nicht gegeneinander ausgespielt werden
sollten. Das Ausspielen von Antisemitismus- und Rassismus-
kritik gegeneinander dient dazu, eindeutige Selbst- und Welt-
bilder zu erzeugen, indem das, was nicht passt, auf ,Andere®
ausgelagert wird. Es ist wichtig, sich die mdglichen Wider-
spruche zwischen Rassismuskritik und Antisemitismuskritik
bewusst zu machen, um sich nicht in ihnen zu verfangen, son-
dern Widerspriiche und eigene Unsicherheiten in der Thema-
tisierung unterschiedlicher Positionen bestehen lassen zu
kénnen (siehe ,Machloket — Das dialogische Streitgesprach").

2. Universalistische Orientierungen: Um zu begriinden, wa-
rum Antisemitismus und Rassismus abzulehnen sind, kon-
nen sich durchfiihrende Personen auf die grundlegenden
Rechte beziehen, die universell flir alle Menschen gelten,
wie sie z.B. in den Konventionen zum Schutz der Menschen-
rechte festgehalten sind. Universalistische Orientierungen
zu fordern, kann bedeuten, deutlich zu machen, dass Anti-
semitismus und Rassismus die korperliche und seelische
Unversehrtheit von Menschen verletzen und die gleiche poli-
tische und gesellschaftliche Teilhabe verhindern. Letztlich
widersprechen sie also dem Selbstverstandnis eines demo-
kratischen Gemeinwesens. Dabei erfordert es die Realitat

1. Einleitung

struktureller Diskriminierung immer wieder, die besonderen
Lebensverhaltnisse strukturell marginalisierter Gruppen zu
beriicksichtigen (Partikularismus), wie dies z.B. mit dem
Konzept der Intersektionalitat (siehe Glossar) geschieht. Um
die strukturelle Benachteiligung (mehrfach) marginalisierter
Menschen abzubauen, mussen der vollstdndige Zugang zu
Rechten und Ressourcen geférdert und dem Bediirfnis nach
Diskriminierungsschutz Rechnung getragen werden.

3. Wissensvermittlung: SchlieBlich sollen die Kurseinheiten
den Teilnehmenden ermdglichen, sich Wissen tiber Antisemi-
tismus und Rassismus anzueignen. Dieses Wissen soll dazu
beféhigen, das eigene Sprechen Uber Antisemitismus, Ras-
sismus und den Nahostkonflikt antisemitismus- und rassis-
muskritisch zu hinterfragen.

Machloket — Das dialogische Streitgesprich®

In diesem Abschnitt geht es um die judische Tradition der Text-
auslegung und des daran anschlielenden Diskutierens, die als
Inspiration flr das Kurskonzept dient. Basierend auf diesen
Uberlegungen lassen sich die Kurseinheiten in ihrer Didaktik
und Methodik von dem Prinzip leiten, der Vielfalt widerspriich-
licher Perspektiven Raum zu geben und das Arbeiten, Lernen
und Diskutieren in einer anerkennenden und respektvollen
Weise zu ermdglichen. Damit verbunden ist die Anregung, Wi-
dersprichlichkeit, Mehrdeutigkeit und emotionale Ambivalenz
wahrzunehmen und konstruktiv auszuhalten.

Die Art der Textauslegung beruht auf dem Grundsatz des
,Machloket L'shem Shemayim“ — den ,Meinungsverschieden-
heiten im Sinne Gottes“.? Das hebraische Wort ,machloket” be-
deutet so viel wie dialogisches Streitgesprach, Streit, Meinungs-
verschiedenheit oder Konflikt. Als Beispiel flir einen solchen
konstruktiven Dialog im Sinne Gottes nennt die Mischnah'® die

Lehrmeister Hillel und Schammai."!

Verweise

8 Wer ausfiihrlicher in die Thematik einsteigen mochte,
kann dies mit Czollek u.a. 2019, 51-57 tun. Daneben
bezieht sich der folgende Abschnitt auch auf Czollek/
Perko (2006) und Quaknin (1994), 137f.

° Zur Verwendung unterschiedlicher Schreibweisen fur
den judischen Gott im Deutschen vgl. www.juedische-
allgemeine.de/religion/gott-oder-gtt/.

10 Zur Erlauterung siehe Infokasten ,Zur Einordnung
der Methode“ in Kurseinheit 1.

" Zur Erlauterung siehe Infokasten ,Mischnah“ in
Kurseinheit 1.
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Das Auslegen von Texten im judischen Lehrhaus — Beth Hami-
drasch — ist eingebunden in einen Dialog zwischen den Schi-
leriinnen untereinander sowie zwischen Schiler:innen und ge-
genwartigen und vergangenen Lehrer:innen.'? Sie sind nicht auf
der Suche nach einer endgtiltigen, situations- und kontextunab-
hangigen Wahrheit, sondern nach unterschiedlichen Bedeutun-
gen und Interpretationen, die wahrscheinlich unterschiedlich,
aber in gleicher Weise sinnvoll sind. Sie folgen in ihrer Suche
also einer Logik des Sinns, wie er heutzutage z.B. auch fiur die
Systemische Beratung pragend ist. Diese Logik geht davon aus,
dass jedes menschliche Verhalten in seinem Kontext Sinn ergibt.
Die unterschiedlichen Interpretationen bringen sich besténdig
gegenseitig ins Wanken und der Prozess des Dialogs der Inter-
pretationen ist niemals abgeschlossen. Der Dialog entzieht sich
so dem Streben nach Eindeutigkeit und Gewissheit. Und dies
erschwert die Entstehung von Dogmen und Ideologien.13

Auch wenn sich Interpretationen widersprechen, sind aus ei-
nem religidsen Verstandnis heraus alle Ausdruck des Versuchs,
die géttliche Botschaft zu verstehen und daher alle in gleicher
Weise gliltig. Dieses Generieren von Bedeutungen geschieht
im Miteinander, im wechselseitigen Dialog. Denn nach dieser
Sichtweise bedarf es aller Teile der Schopfung, um diese zu
verstehen, weil alles von Gott geschaffen worden ist.

Von dieser Haltung haben sich die Hochschuldozent:innen und
Trainer:innen Leah Carola Czollek und Gudrun Perko inspirieren
lassen und sie zu einer eigenen Methode — der Mahloquet — fur
Seminare uber Diskriminierung und Diversitat entwickelt:

LAus dem religiésen Kontext herausgenommen, bedeu-
tet das, jeden Menschen als Teil dieser Welt zu sehen,
der etwas beitragen kann, wovon der je Andere nichts
weil3. Gesprdche, Fragen und Antworten dienen dazu,
eine Erkenntnis zu gewinnen, den Horizont zu erweitern,
ein Versténdnis von etwas zu vertiefen” (Czollek/Perko
(2006), 2).

In Trainings und Seminaren dient die Mahloquet nicht mehr
dem Verstandnis einer gottlichen Botschaft, sondern dem Ver-
stehen von Mechanismen und Funktionsweisen der Diskrimi-
nierung. Auf die Realitdt der Diskriminierung haben Menschen
je nach Biografie, Erfahrungen, Alter, Positioniertheit, gesell-
schaftlichem Kontext und den strukturellen Bedingungen, unter
denen sie leben, sehr unterschiedliche Sichtweisen. Doch auch
wenn diese sich widersprechen, kénnen sie in ihrer Gesamtheit
mehr Uber die Funktionsweise von Diskriminierung verstandlich
machen. So konnte z.B. eine nicht-jidische Teilnehmerin sa-
gen, dass sie in ihrer Umgebung keinen Antisemitismus wahr-
nehme und es daher kein Problem mit Antisemitismus gebe.
Demgegeniber konnte ein jldischer Teilnehmer das genaue
Gegenteil behaupten und sich allein durch die erste AuRerung
schon in seinen Erfahrungen nicht ernst genommen fiihlen. Wie
kann nun mit einer solchen Situation umgegangen werden?
Nach einer Logik der Wahrheit wirde eine Diskussion daruber
entstehen, wer nun schlussendlich Recht hat. Wenn man aber
von einer Logik des Sinns ausgeht, kann man danach fragen, in
welchem Kontext die geschilderten Wahrnehmungen einen

Sinn ergeben und was sie uns Uber die Funktionsweise von
Antisemitismus verraten — z.B., dass Antisemitismus zu sehr
unterschiedlichen Erfahrungen fuhrt: Wahrend die einen ohne
die Beschaftigung mit und ohne ein Bewusstsein fir Antisemi-
tismus ihr Leben fihren kénnen, pragt er fir andere deren Le-
benswelt. Diese Diskrepanz kann dazu fuhren, dass Gojim14
Juden:Judinnen ihre Erfahrungen absprechen.

Die Perspektiven von Menschen sind von auf3en nicht ohne
Weiteres zu verstehen, da Menschen fiireinander nicht vollstan-
dig durchschaubar sind. Nicht-Verstehen ist also die Grundlage
fir Kommunikation tberhaupt. Das Gesprach fult daher im
besten Fall auf einer Haltung des Nicht-Wissens. Durchfiih-
rende Person und Teilnehmende erkennen diese Unsicherheit
und das Nicht-Wissen als Voraussetzung von Lernen an, wer-
den durch Nachfragen zur Reflexion der eigenen Fremdzu-
schreibungen angeregt oder fragen selbst nach, anstatt ande-
ren Haltungen, Eigenschaften usw. zuzuschreiben.

Auf diese Weise wird der Raum flr ein Gesprach geoffnet, das
Menschen in Diskussionen nicht auf bestimmte Positionen
festlegt. Es kann zugelassen werden, dass jede AuRerung
neue Perspektiven eréffnet. Dadurch verlieren dann einerseits
Bewertungen von Beitragen als ,gut® oder ,schlecht®, ,richtig*
oder ,falsch” ihren Sinn. Stattdessen wird angenommen, dass
jede Rede sinnhaft ist. Andererseits lassen sich vor diesem
Hintergrund sowohl durchfiihrende Personen als auch Teil-
nehmende als gemeinsam Lernende betrachten.

1.4 Herausforderungen und Grenzen der
Auseinandersetzung

An diesem Punkt stellt sich die Frage, wo — wenn alle Redebei-
tréage gleich gehért werden — die Grenzen der geschilderten dia-
logischen Haltung und Methodik liegen. Czollek u.a. sehen die
Grenzen des Dialogs erreicht, wenn beim Gegenlber keine Dia-

Verweise

12 Quaknin 1994, 137, beschreibt eindriicklich die Atmo-
sphéare in einem Lehrhaus.

3 Die Unabgeschlossenheit des Dialogs zeigt sich
auch in der groRen Bedeutung des Fragens in der judi-
schen Tradition, vgl. den Podcast ,Aus der judischen
Welt“, www.deutschlandfunkkultur.de/alles-hinterfragen-
die-tradition-der-frage-dif-kultur-b6d87421-100.html.

14 Der jiddische Ausdruck fiir Angehérige der dominan-
ten nicht-judischen Mehrheitsgesellschaft ist Goj (Sg.)
bzw. Gojim (Pl.). Dazu mehr in Coffey/Laumann 2022.
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logbereitschaft mehr besteht, weil es Diskriminierung aus einer
gefestigten ideologischen Position heraus bejah’[.15 Dasselbe
gilt fur das Austiben von Gewalt und das Infragestellen von Men-
schenrechten. Innerhalb dieses Rahmens tragen die Teilneh-
menden die Verantwortung flr das, was sie sagen und tun, und
fur eine mdglicherweise diskriminierende Wirkung. Dies ist Teil
der Bereitschaft, das eigene Sprechen und Handeln zu hinter-
fragen und Diskriminierung abzubauen bzw. zu verhindern.

Um einen férdernden Lernraum fir alle Teilnehmenden zu er-
moglichen, gehért es zu den Aufgaben der durchfiihrenden
Person, einerseits alle Teilnehmenden vor personlichen An-
griffen und Diskriminierung zu schitzen, andererseits antise-
mitische und rassistische Aussagen und Handlungen zu be-
nennen, ohne die Teilnehmenden persoénlich bloRzustellen.
Das kann ein wichtiger Lernanlass fur die Gruppe sein und
zugleich das Sicherheitsgefiihl potenziell betroffener Perso-
nen steigern. Um Person und Meinung zu trennen und die
Person aufgrund einer Aussage nicht als moralisch verwerflich
darzustellen, kann es z.B. helfen, darauf hinzuweisen, dass
Antisemitismus und Rassismus schon lange existieren und so
gut wie alle Menschen diskriminierende Wissensbestande er-
lernt haben, ohne sich dessen bewusst zu sein. Wichtig an
dieser Stelle ist daher der Umgang damit und die Bereitschaft
zu einer Verhaltensanderung. Hierbei geht es also auch um
die Strukturen in der Gesellschaft und nicht (nur) um Einstel-
lungen auf individueller Ebene.

e Ein anschauliches Beispiel fur tberwiegend unbe-
wusst weitergetragenen Antisemitismus ist das deutsche
Buchstabieralphabet. Im Jahr 1934 ersetzten die National-
sozialist:innen alle hebraischen Vornamen durch Bezeich-
nungen, die sie als germanisch verstanden, z. B. Nathan
durch Nordpol oder Samuel durch Siegfried. Auf Initiative
des Antisemitismusbeauftragten von Baden-Wirttemberg
wurde das Buchstabieralphabet im Jahr 2022 reformiert
(nun werden Stadtenamen anstatt Vornamen benutzt).
Dennoch verwenden immer noch viele Menschen das
Buchstabieralphabet aus der NS-Zeit, ohne dessen anti-
semitischen Hintergrund zu kennen und auch ohne mit
Absicht antisemitisch zu sprechen. In manchen Berufen
wie bei der Feuerwehr oder in kaufmenschlichen Berufen
war das alte Alphabet sogar noch fur die Kommunikation
vorgegeben, was zusatzlich auf den institutionellen As-
pekt von Antisemitismus verweist.'®

Gleichzeitig bedeutet der Schutz vor Diskriminierung nicht,
dass Teilnehmende ihre AuRerungen gegenseitig nicht teils
heftig kritisieren kénnen — das ist haufig der normale Verlauf in
Gesprachen und Auseinandersetzungen, die mit Antisemitis-
mus, Rassismus und dem Nahostkonflikt zu tun haben. Umso
wichtiger ist es, am Anfang innerhalb der jeweiligen Lerngruppe
Gesprachsvereinbarungen zu treffen und sich auf den Umgang
miteinander zu verstandigen.

1. Einleitung

Bei Lernenden spielt die eigene Positionierung und, damit ver-
bunden, die vorhandene oder nicht vorhandene persénliche
Betroffenheit in den Lernprozess und in Diskussionen hinein.
Das gleiche gilt fiir durchfiihrende Personen, die Methoden und
Diskussionen anleiten und moderieren."”

1.5 Anforderungen an Durchfiuihrende

Eine Auseinandersetzung mit Antisemitismus und Rassismus
sollte nicht aus einer (vermeintlich) neutralen Haltung heraus
erfolgen, sondern eine Orientierung an den Grund- und Men-
schenrechten als Ausgangspunkt haben. Hinzu sollten ein Be-
wusstsein von und eine Reflexion der eigenen Positioniertheit
im Rahmen von Diskriminierungsverhéltnissen treten:

» Was ist mein Verstandnis von Diskriminierung, Rassismus
und Antisemitismus?

* Binich mit Personen aus judischen und/oder muslimischen
Communitys vernetzt?

* Welche biografischen Bezlige hat mein eigenes Umfeld?

* Bin ich judisch oder habe ich judische Vorfahren?

» Bin ich muslimisch oder habe ich muslimische Vorfahren?

* Welche Privilegien genief3e ich im Hinblick auf Antisemitis-
mus und Rassismus?

* Habe ich Rassismuserfahrungen gemacht?

» Habe ich Erfahrungen mit Antisemitismus gemacht?

» Habe ich andere Diskriminierungserfahrungen gemacht?

* Habe ich eine klare Haltung im Nahostkonflikt?

Die Antworten auf diese Fragen haben Folgen fiir meine Positio-
nierung im Themenbereich, aber auch darauf, wie ich den The-
menbereich wahrnehme oder wie ich im Themenbereich wahr-
genommen werde. In diesem Punkt ist es wichtig zu betonen,
dass die Aushandlungen innerhalb einer Gesellschaft stattfin-

Verweise
15 Czollek u.a. (2019), S.55.

16 vgl. www.deutschlandfunk.de/religionswissenschaftler-
michael-blume-antisemitismus-102.html und www.rnd.de/
panorama/neue-deutsche-buchstabiertafel-ist-genderge
recht-und-ohne-nazi-einfluesse-WJ44WBM3MAXPMJH
RH3BKBA2GSA.html.

17 Tipps fiir den padagogischen Umgang mit dem Nah-
ostkonflikt geben KIgA 2023; Judisches Museum Ho-
henems 2023 und www.ufug.de/aktuelles/der-nahost
konflikt-im-unterricht-50-handlungsmoeglichkeiten-fuer-
lehrerinnen/.
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den, die von bestehenden Machtverhaltnissen gepragt ist. Dies
kann offene und konstruktive Diskussionen oftmals erschweren
und dazu fihren, dass die Perspektiven und Erfahrungen von
judischen und muslimischen Personen marginalisiert werden.

Daher ist es besonders wichtig, als Kursleitung einen solidari-
schen Raum zu schaffen, der alle Teilnehmenden einbezieht
und ermutigt, ihre Erfahrungen und Perspektiven offen und
konstruktiv auf freiwilliger Basis zu teilen. Dazu gehért, in der
Lage zu sein, Haltung bei Diskriminierung zu beziehen.

Gut zu wissen: Wichtig fur die durchfihrenden Personen ist
auch, dass sie ihre eigenen Verstrickungen und transgeneratio-
nalen Erbschaften reflektieren. Dies umfasst die Auseinander-
setzung mit der eigenen Familiengeschichte und deren még-
lichen Verbindungen mit Rassismus und Antisemitismus. Ein
tieferes Verstandnis dieser Verstrickungen hilft, eigene ,Gleich-
klange® mit antisemitischen und rassistischen Aussagen sowie
unbewusste Vorurteile zu erkennen und zu Uberwinden, eine
Sensibilitat fiir diese Themen hervorzurufen und eine kritische
Perspektive in den Themenbereichen einzunehmen.'® Selbst-
reflexivitat ist ein zentraler Bestandteil in der rassismus- und
antisemitismuskritischen Bildungsarbeit. Die durchfihrenden
Personen missen sich demnach kontinuierlich mit ihren eige-
nen Haltungen und Handlungen auseinandersetzen. Auller-
dem ist ein Verstédndnis der Geschichte von Antisemitismus
und Rassismus und ihrer Auswirkungen unerlasslich, um kom-
petent und sensibel mit den Themenbereichen umzugehen.19

Bei der Teambesetzung innerhalb der Kurseinheiten ist es sinn-
voll, (wenn moglich) gemischt positionierte Teams einzusetzen,
insbesondere wenn es um die Arbeit mit BIPoC*- oder jlidischen
Gruppen geht. Teams sollten so zusammengestellt sein, dass
keine weiflen Durchfiihrenden allein mit BIPoC*- oder jlidischen
Gruppen arbeiten. Mehr dazu steht in den Abschnitten ,Perso-
nelle Besetzung und Umgang mit persénlicher Betroffenheit
und starken Emotionen®.

1.6 Reproduktion von Rassismus und
Antisemitismus in den Einheiten

Dieser Leitfaden verzichtet weitgehend auf die Reproduktion
antisemitischer oder rassistischer, z.B. antimuslimischer AuRe-
rungen und Abbildungen. Dies geschieht, um betroffene Ler-
nende vor gewaltvollen Aussagen und Bildern zu schitzen, aber
auch, um junge Menschen, die mit bestimmten Stereotypen
noch gar nicht in Beriinrung gekommen sind, vor der Uber-
nahme falscher Annahmen zu schiitzen. Gleichzeitig sind einige
Muster und Stereotype aber so weit verbreitet, dass es Teil von
politischer Bildung in Deutschland sein sollte, sie zu benennen
und ihre Herkunft und Verbreitung zu verdeutlichen (wie z.B. die
Verschwdrungserzahlungen in Kurseinheit 6).

Vor diesem Hintergrund arbeitet das Kurskonzept vielfach mit
authentischen Fallbeispielen von Antisemitismus und Rassis-
mus. Durch die Arbeit mit solchen Fallbeispielen in der antise-
mitismuskritischen Bildung wird methodisch unterstutzt, dass:

* Antisemitismus und Rassismus nicht durch den Einsatz
von Karikaturen oder anderen (visuellen) Ausdrucksformen
reproduziert wird,

« die Beispiele als reale Situationen wahrgenommen werden,

« die Stereotypisierung der betroffenen Personen vermieden
wird, da diese sich in den Beispielen auf unterschiedliche
Weise selbst reprasentieren,

 die direkten Auswirkungen von Antisemitismus und Rassis-
mus auf Betroffene sichtbar werden, was wiederum eine
empathische Lernhaltung férdert und

» die Erfahrungen von Juden:Judinnen und BIPoC* nicht
pauschal vereinheitlicht werden.?°

Ein vorsichtiger Umgang mit der Reproduktion von Rassismus
und Antisemitismus ist somit empfehlenswert, sollte aber nicht
dazu fiihren, vollstdndig die Benennung wichtiger Formen von
Rassismus und Antisemitismus zu vermeiden. Daher sollte eine
Reproduktion mdglichst immer in einem padagogischen Rah-
men stattfinden und erldutert werden. Dies soll dazu beitragen,
dass sich die Bilder nicht ohne eine Einordnung und — wirk-
méachtig, wie sie haufig sind — ggf. als eigene Wirklichkeit in den
Kopfen festsetzen. In den Kurseinheiten, in denen diskriminie-
rende und menschenfeindliche Aussagen und Inhalte reprodu-
ziert und kritisch besprochen werden, ist es wichtig, die Teilneh-
menden damit nicht unvorbereitet zu konfrontieren, sondern
deutlich vorzuwarnen. Dabei sollten besonders von Rassismus
und/oder Antisemitismus betroffene Personen die Mdglichkeit
bekommen, sich informiert fiir oder gegen eine Teilnahme an
einer Ubung oder Kurseinheit zu entscheiden.

1.7 Umgang mit personlicher Betroffenheit
und starken Emotionen

In den meisten Lerngruppen finden sich Personen mit sehr un-
terschiedlichem Kenntnisstand und unterschiedlichen eigenen
Erfahrungen in Bezug auf Rassismus, Antisemitismus und wei-
teren Diskriminierungsformen.

Verweise

18 Bildungsinitiativen bieten dazu Workshops an, z.B.
Arolsen Archives: https://arolsen-archives.org/suchen-
erkunden/anfragen/ihre-anfrage/. Weitere Informationen
und Angebote finden Sie hier: www.vielfalt-mediathek.de/
wp-content/uploads/2023/04/Nationalsozialismus

Familiengeschichte-erforschen.pdf und www.zeit.de/2024
/31/geschichte-familienangehoerigen-krieg-ehrlichkeit

19 vgl. Chernivsky u.a. 2021; RLS 2023, 16—18.

20 vgl. Chernivsky u.a. 2021, 24.
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(Un)sichtbare intersektionale Erfahrungen

Fir die antisemitismuskritische und rassismuskritische Bildungs-
arbeit sind nicht nur die Erfahrungsdimensionen von Rassismus
und Antisemitismus in Lerngruppen von Bedeutung, sondern
auch weitere Zugehdrigkeiten und damit verbundene Marginali-
sierungserfahrungen. Relevante Kategorien sind dabei: Ge-
schlechtsidentitat, sexuelle Orientierung, Behinderung, Klassen-
zugehdrigkeit, Migrations- und Fluchterfahrungen u.v.m. Das
Konzept der Intersektionalitét beschreibt die Analyse der gegen-
seitigen Bedingtheit und des Zusammenwirkens verschiedener
Erfahrungen sozialer Ungleichheit und Ausgrenzung. Menschen
machen intersektionale Marginalisierungserfahrungen, die sich
individuell aus dem Zusammenwirken verschiedener Zugehdrig-
keiten und den damit verbundenen spezifischen Diskriminierun-
gen ergeben. Dies wird, wo immer mdglich, in diesem Kurskon-
zept mitgedacht — angefangen bei der Ubung ,Wer sind wir?*
(Kurseinheit 1) und weitergefiihrt in vielen der Diskussionsfra-
gen und Moderationskarten, die immer wieder dazu auffordern,
weitere Gruppenzugehdrigkeiten mitzudenken.

Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die (Un)Sichtbarkeit von Grup-
penzugehdrigkeiten und Diskriminierungserfahrungen. Langst
nicht alle Personen, die BIPoC* und/oder judische Identitaten
haben, zeigen diese sichtbar oder gehen damit offen um. Dies
kann verschiedene Griinde haben, u.a. der Selbstschutz vor
Antisemitismus und Rassismus (siehe White-Passing im Glos-
sar und ,Kénnen Juden:Judinnen weill sein?)“. Weiterhin zu
beachten ist, dass oftmals Zuschreibungen gemacht werden,
die nicht unbedingt die Realitdt wiedergeben. So kdnnte eine
junge Person z.B. muslimisch markiert werden, in Wirklichkeit
aber alevitisch sein und somit nicht nur antimuslimischen Ras-
sismus erleben, ohne muslimisch zu sein, sondern auch erfah-
ren, dass ihre Diskriminierungserfahrungen als Alevit:in unsicht-
bar gemacht werden. Oder ein Mensch wird weif8 gelesen, ist
aber von antislawischem Rassismus betroffen.

Fir die padagogische Praxis heillt dies: Gruppenzugehdrigkei-
ten oder Diskriminierungserfahrungen sollten Menschen, z.B.
aufgrund ihres Aussehens, weder zugeschrieben noch abge-
sprochen werden. Stattdessen sollte jeder Lernraum so gestal-
tet und gehalten werden, dass Personen verschiedenster Zuge-
horigkeiten Teil davon sein kdnnen und wollen. Dazu gehért u. a.
immer mitzudenken, dass Juden:Judinnen Teil von Lerngruppen
sein kdnnen, ohne dass dies sichtbar ist, und auch dementspre-
chend zu arbeiten. Hinweise zur Gestaltung von Lernrdumen mit
gemischten Gruppen folgen in den nachsten Abschnitten.

Vielfaltige Beziige zum Nahostkonflikt

Auch in Bezug auf den Nahostkonflikt bringen Jugendliche und
junge Erwachsene in Deutschland unterschiedliche Betroffen-
heiten oder emotionale Involviertheiten mit in die Bildungsarbeit.
Viele Gefliichtete in Deutschland haben palastinensische Wur-
zeln, viele Muslim:innen fiihlen sich der GUberwiegend aus Mus-
lim:iinnen bestehenden palastinensischen Seite des Konflikts
enger verbunden. Viele Christ:innen haben einen besonderen
Bezug zu Israel oder den biblischen Landschaften, da ihre Reli-
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gion in dem Gebiet gestiftet wurde, in dem heute der Nahost-
konflikt stattfindet. Gleichzeitig gibt es im Christentum eine Tra-
dition des Antijudaismus. Junge nicht-jidische Menschen, die in
Deutschland sozialisiert wurden, haben sich bisher méglicher-
weise Uberwiegend im Kontext der Shoah mit dem Jldischsein
auseinandergesetzt. Junge Menschen, die in einem arabischen
Land sozialisiert wurden, haben sich mdglicherweise Uberwie-
gend im Kontext des Nahostkonflikts mit dem Judentum ausein-
andergesetzt. Jidische Menschen in Deutschland haben sehr
unterschiedliche Bezlige zu Israel. Sie spuren zwar haufig eine
besondere Verbindung oder Identifikation, kdnnen aber gleich-
zeitig die israelische Regierung massiv kritisieren. Die familiare
Auseinandersetzung oder Diskussionen in der Peer Group kon-
nen diese Vorerfahrungen stiitzen oder widerlegen. Dies fuhrt zu
unterschiedlichen Vorerfahrungen und Mindsets, mit denen
junge Menschen an Antisemitismus, Rassismus und den Nah-
ostkonflikt sowie die verschiedenen betroffenen Bevolkerungs-
gruppen vor Ort herangehen, deren innere Differenziertheit
zudem haufig unterschatzt wird. Auch intersektionale Zugehorig-
keiten und Identitaten sollten Berlcksichtigung finden. Die Hal-
tung zu férdern, dass weltliche Werte (wie die Menschenrechte)
oder religiose Werte (wie Barmherzigkeit oder Nachstenliebe)
gegeniber allen Menschen giiltig sind, ist auch deswegen so
wichtig, weil es verhindert, dass nur Menschen, die zur eigenen
Wir-Gruppe gezahlt werden, Solidaritadt oder Empathie entge-
gengebracht wird. Eine solch exklusive Haltung kann im Zu-
sammenhang mit der Wahrnehmung des Nahostkonflikts in
Deutschland etwa dazu filhren, dass muslimische Jugendliche
in Deutschland sich ausschlieRlich solidarisch mit Palastinen-
seriinnen zeigen, weil sie diese als Glaubensbriider sehen.
Dies kann der Damonisierung ,der Juden® oder ,der Israelis*
Vorschub leisten. Studien zu diesem Themenkomplex haben
deswegen auch ergeben, dass eine solch exklusive Haltung mit
der Befurwortung antisemitischer Ressentiments einhergeht.
Muslimische Jugendliche in Deutschland, die die Werte ihrer
Religion gegeniber allen Menschen als giiltig betrachten, ha-
ben sich hingegen als weniger anféllig fur antisemitische Ein-
stellungen erwiesen. Mit gutem Grund kann angenommen wer-
den, dass dieser Zusammenhang auch iber den speziellen Fall
muslimischer religiéser Bezlige hinaus gilt. Denn weil Antisemi-
tismus und Rassismus einer Orientierung an universellen Wer-
ten und Rechten widersprechen, ist bei Menschen mit einer sol-
chen Haltung eine wichtige Grundlage vorhanden, um
Antisemitismus und Rassismus entgegenzutreten und diesen
auch bei sich zu reflektieren.?'

Verweise

21 vgl. Holz/Haury 2021, 201-210. Dort werden die
einschlagigen Studien tber Antisemitismus unter mus-
limischen Jugendlichen in Deutschland Ubersichtlich
zusammengefasst.
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Safer Spaces und Freiwilligkeit

In diesem Kontext kann es sinnvoll sein, in getrennten Klein-
gruppen zu arbeiten, um einerseits Safer Spaces.22 fur Betrof-
fene zu schaffen und andererseits die unterschiedlichen Vorer-
fahrungen und Wissensstédnde zu berilcksichtigen. Das kann
z.B. so aussehen, dass fir eine Kleingruppenphase den Teil-
nehmenden ermdglicht wird, selbststédndig Gruppen zu bilden
und beispielsweise jldischen und/oder BIPoC* Teilnehmenden
angeboten wird, eine eigene Kleingruppe ohne nicht-judische
und/oder weille Teilnehmende zu bilden. Wenn mdglich sollten
solche Kleingruppen von einer qualifizierten Person begleitet
werden, die selbst von Antisemitismus- oder Rassismuserfah-
rungen (je nachdem, fir wen die Gruppe ist) betroffen ist. Bei
der Behandlung sensibler Themen, bei denen Teilnehmende an
persénliche Grenzen stol3en, sollte auch in Lerngruppen mit an-
sonsten verpflichtender Teilnahme mdglichst auf Freiwilligkeit
geachtet werden, damit niemand in belastende Situationen hin-
eingezwungen wird, die ein Lernen eher erschweren wirden. In
den Kurseinheiten sind an verschiedenen Stellen dementspre-
chend Hinweise im Ablauf, z. B. wenn rassistische oder antise-
mitische Aussagen zu Bildungszwecken reproduziert werden.

Emotionen im Lernraum

In der konkreten Lernsituation tragen Durchfiihrende die Verant-
wortung fiir einen unter Umstanden emotional aufgeladenen
Lernraum. Fir den Umgang mit Emotionen im Lernraum sollten
Raum und Zeit zugelassen, und eine konstruktive, widerspruchs-
tolerante Kommunikation vereinbart werden, wie in Kurseinheit 1
vorgesehen ist. Idealerweise werden die Kurseinheiten zu zweit
durchgefiihrt, wie im Abschnitt ,,Personelle Besetzung“ beschrie-
ben ist. Zudem sollten die Haltung und Werte der Organisation,
an der die Umsetzung stattfindet, bekannt sein, damit Durch-
fihrende sich darauf beziehen kénnen. Bei méglicher Uberfor-
derung hilft ein kollegialer Austausch im Bereich Diskriminie-
rungskritik mit anderen Bildner:innen und die Teilnahme an
Fortbildungen, (je nach Positionierung) an Empowermentange-
boten oder Reflexionsraumen firr kritisch weil8 Positionierte. Ge-
rade als von Rassismus und/oder Antisemitismus betroffene
Person in der Bildungsarbeit ist es wichtig, zum Selbstschutz auf
die eigenen Emotionen und Grenzen zu achten.

Durchflihrende kdnnen mit einer Vielzahl verschiedener Situa-
tionen in der Bildungsarbeit konfrontiert werden, u.a. dass:

« sie heftigen Emotionen begegnen oder sie sogar selbst aus-
I6sen — Weinen, Wut, Trauer, Angst, Verletzung usw.,

* sie sich durch emotional auftretende Lernende liberfordert
oder verunsichert flihlen,

» Diskussionen in der Lerngruppe nach emotionalen, provozie-
renden oder besonders einseitigen AuRerungen eskalieren,

» einzelne Lernende sich angegriffen oder ausgeschlossen
fihlen und nicht mehr an der weiteren Lerneinheit teiinehmen
kénnen oder wollen,

* es im Nachhinein zu Beschwerden durch Teilnehmende
oder Erziehungs- und Sorgeberechtigte oder zu kritischen
Nachfragen durch Vorgesetzte kommt,

* es laut wird und sie selbst keinen Zugriff mehr auf sonst
vorhandene padagogische Kompetenzen und Reaktions-
moglichkeiten haben oder andere Lernende situativ nicht
ausreichend schitzen bzw. verteidigen kdnnen,

 sie als einseitig wahrgenommen werden,

 ihnen als Lehrkrafte einer deutschen Einrichtung unterstellt
wird, dass sie angewiesen wurden, auf der Seite Israels zu
stehen,

* ihnen in einer Lerngruppe mit mehr muslimischen als judi-
schen Teilnehmenden von Vorgesetzten oder aus judischer
Perspektive vorgeworfen wird, nicht genug gegen (vermeint-
lichen) muslimischen Antisemitismus zu tun,

* ihnen aufgrund ihrer eigenen Herkunft aus einem muslimisch
gepragten Familienkontext Antisemitismus oder Einseitigkeit
unterstellt wird,

» sie mit Lernenden zu tun haben, die — unterschiedlich fundiert
— sehr detailreich zum Nahostkonflikt diskutieren und argu-
mentieren und dabei ggf. rechthaberisch auftreten,

» sie Islamismus und Nationalismus unter Muslim:innen
kleinreden, um nicht als antimuslimisch wahrgenommen zu
werden.

Diese unvollstéandige Liste soll keine Befiirchtungen verstarken,
sondern kann dazu dienen, sich gedanklich auf mdgliche Reak-
tionen und Ablaufe vorzubereiten. Eine bewusste und geplante
Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex ist immer sinn-
voller als eine aus der Not, einem Vorfall oder der Tagesstim-
mung heraus erfolgende Beschaftigung. Insofern unterstitzt
dieser Leitfaden eine padagogisch fundierte aktive Thematisie-
rung von Rassismus und Antisemitismus, und den Auswirkun-
gen in Deutschland sowie innerhalb von Bildungsse’[tings.23

Verweise

22 pusfiihrlichere Informationen zur Funktion und Ge-
staltung von Safer Spaces und Empowermentangebo-
ten finden sich im Praxisleitfaden ,Handlungsleitende
Prinzipien — Safer Spaces fiir Schwarze Menschen,
People of Colour und Indigenous People schaffen® und
dem Artikel ,Geschlitztere Raume in Schule gestalten®.

23 Mehr zur Rolle und zum Umgang mit Emotionen bei
der Thematisierung des Nahostkonflikts bieten KIgA
2023, 3-5 und Nolte/Mdiller 2023, besonders 150—155.
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2. Hintergrundinformationen zu Antisemitismus(kritik)

und Rassismus(kritik)

Die Hintergrundinformationen unterstiitzen die Durchfiihrung
der folgenden Kurseinheiten und Methoden. Die Autor:innen
gehen davon aus, dass die inhaltliche Auseinandersetzung mit
Antisemitismus(kritik) und Rassismus(kritik) in der Zusammen-
schau die Sicherheit und das Zutrauen in die Durchfiihrung der
padagogischen Einheiten erleichtert und auf Rickfragen und
Diskussionen vorbereiten kann.

Rassismus und Antisemitismus weisen viele verschiedene
Erscheinungsformen auf. In den Kurseinheiten 3 (Formen des
Antisemitismus) und 4 (Formen des Rassismus) werden diese
Erscheinungsformen ausfuihrlich behandelt.

Eine Rassismuskritik, die selbst antisemitisch ist, oder eine
Antisemitismuskritik, die selbst rassistisch ist, verscharft Ge-
gensatze oder Konflikte eher und ist daher weder politisch-
gesellschaftlich noch padagogisch weiterfiihrend. Das Zusam-
mendenken von Antisemitismus(kritik) und Rassismus(kritik)
ist ein hoher Anspruch, aber sinnvoll und notwendig, um in
vielfaltigen Lerngruppen alle Perspektiven zu berlcksichtigen
und Ausschlisse nicht zu verstarken. Dieser Anspruch kann
auch dabei helfen, als Fachkraft selbst nicht einseitig Partei
zu ergreifen, sondern Perspektivenvielfalt zuzulassen, aber
gleichzeitig notwendige Grenzen in Diskussionen und im Ver-
halten aufzeigen zu kénnen, um eben einer Reproduktion von
Antisemitismus und Rassismus in padagogischen Settings zu
begegnen.

2.1 Antisemitismus — Struktur und Formen

Nur in den seltensten Fallen bekennen sich Menschen heutzu-
tage offen dazu, antisemitisch zu sprechen oder zu handeln —
es sei denn, sie sind offen rechts positioniert und beflirworten
Antisemitismus als menschenfeindliche Ideologie. In der Regel
weisen Menschen den Vorwurf, sich antisemitisch zu auf3ern,
eher empdrt von sich. Stattdessen greifen sie — ob bewusst
oder unbewusst — zu Anspielungen, Codes und Deckworten.
Antisemitismus wird also einerseits als politisch-moralische
Fremdbezeichnung gebraucht. Andererseits dient er als Analy-
sebegriff, um Aussagen und (unterlassene) Handlungen zu ver-
stehen und einzuordnen. Beide Gebrauchsweisen hangen eng
zusammen, weil die politisch-moralische Bedeutung auch beim
analytischen Gebrauch mitschwingt. Das kann nicht nur in der
politischen Debatte, sondern gerade auch in der Bildungsarbeit
zur Distanzierung von der eigenen Verstricktheit in antisemiti-
sche Muster flhren. Hier kann es helfen zu betonen, dass die
Analyse von Antisemitismus im Vordergrund steht und es dabei
eben nicht darum geht, eine Person zu verurteilen, sondern Ver-
standnis und gegenseitigen Respekt zu férdern. Es geht also
aus einer padagogischen Perspektive nicht darum, in Antisemi-
tismusvorwiirfen zu verharren, sondern antisemitische Wissens-
bestande mit einem lernenden Anspruch zu hinterfragen.

e Der Begriff Antisemitismus entstand in den 1870er
Jahren als Selbstbezeichnung von Antisemitiinnen
selbst. Sie griffen auf einen wissenschaftlich anmuten-
den Begriff zurtick, um ihrem Hass den Anschein zu ge-
ben, dass er eben nicht auf Emotionen beruhte, sondern
auf nuchterner wissenschaftlicher Reflexion und Argu-
mentation. Dazu bedienten sie sich des sprachwissen-
schaftlichen Begriffs ,semitisch®. Statt aber Sprachfamilien
zu bezeichnen, Ubertrugen sie ihn auf Menschengrup-
pen, denen sie ein gemeinsames biologisches Wesen
unterstellten. Der Begriff fuRte also auf rassistischen An-
nahmen, zumal er immer auch die Gegenvorstellung von
Larisch® implizierte. Diese Entstehungsgeschichte fuhrt
dazu, dass manche nicht-judische Menschen behaupten,
sie kdnnten nicht antisemitisch sein, weil sie ja selbst ,se-
mitisch” seien. Problematisch und unhaltbar ist diese Be-
hauptung, da sie selbst den rassistischen Gebrauch von
,semitisch* zustimmend aufgreift.2*

Zwar wird in diesem Leitfaden auf einen expliziten allgemei-
nen Antisemitismusbegriff verzichtet. Allerdings werden ver-
schiedene Auspragungsformen des Antisemitismus vorge-
stellt, damit die Besonderheiten antisemitischer Aussagen und
Handlungen deutlich werden sowie historische Bezlige und
Kontinuitaten wie auch Veranderungen und Briiche in der anti-
semitischen Ideologie herausgearbeitet werden kénnen. Anti-
semitismus wird in seinen Merkmalen auf diese Weise konkre-
ter fassbar. Damit geht die ausdriickliche Einladung einher,
prozessorientiertes Lernen anzuregen, damit die Teilnehmen-
den im Laufe der Kurseinheiten ihr Verstandnis von Antisemi-
tismus erweitern, ergénzen, verandern, komplexer gestalten
kénnen und immer wieder Uberlegen: ,Was habe ich Gber Anti-
semitismus gelernt? Wie hat sich mein Bild davon, was anti-
semitisch ist, verandert?“

Verweise

24 vgl. Ullrich/ Jensen 2024, 15-18.
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Zu beachten ist dabei, dass die unterschiedlichen Antisemitis-
musbegriffe zwar Hilfestellungen bieten, aber keine endgdiltigen
Antworten sind:

,Wichtig ist [stattdessen], sich von der Vorstellung zu
verabschieden, man habe Antisemitismus verstanden,
wenn man ihn definiert hat. Vielmehr sollte eine anti-
semitismuskritische Bildungsarbeit Komplexitét, Multi-
perspektivitat und Kontextualitdt der Verstandnisse von
Antisemitismus deutlich machen* (RLS 2023, 13).

Dabei lassen unterschiedliche Antisemitismusbegriffe und Aus-
pragungsformen jeweils unterschiedliche Gemeinsamkeiten
und Unterschiede zu Rassismus und seinen Formen deutlich
werden. Die Arbeit an (den eigenen oder von den Durchfiihren-
den eingebrachten) Begriffen ist also zentral, um Antisemitis-
mus- und Rassismuskritik zusammenzudenken.

Wahrend in der Antisemitismusforschung zwar ,die abwer-
tende Dichotomie ,wir/Juden“?® als Kern der verschiedenen
Antisemitismusdefinitionen angesehen wird, lassen sich unter-
schiedliche Schwerpunktsetzungen feststellen. Es lassen sich
unterscheiden:

« die sinnstrukturierende Ebene: Sie bezieht sich auf antise-
mitisches ,Wissen®. Dieses zeigt sich in antisemitischen
Annahmen, die sich in Aussagen und Handlungen still-
schweigend oder offen ausdriicken.

« die subjektive Ebene der Einstellungen und Emotionen, der
Sozialisation und transgenerationellen Weitergabe

» die Handlungsebene, auf der sich wiederum individuelle,
institutionelle und gesellschaftlich-kulturelle Handlungen
unterscheiden lassen

« die strukturelle Ebene der verwehrten Zugénge

+ die Ebene der Erfahrungen und Wahrnehmungen von und
der Wirkungen auf Juden:Judinnen

Letztlich ist Antisemitismus ein so langandauerndes, dynami-
sches und facettenreiches Phanomen, dass eine Definition nicht
alle Facetten und Ebenen einfangen kann. Das antisemitische
+Wissen" ist dennoch nicht von der Handlungsebene zu trennen,
weil Diskriminierung bis hin zur Vernichtung bereits darin ange-
legt sind und weil das ,Wissen® nur durch Handlungen aktuali-
siert wird. Die folgenden Strukturmerkmale benennen Muster
des Antisemitismus auf der Sinnebene. Sie helfen also, anti-
semitische Gehalte in Sprache und Bildern zu analysieren,
deren Verstehen in den Kurseinheiten im Vordergrund steht.
Gleichzeitig sollten sich durchfiihrende Personen bewusst sein,
dass Antisemitismus Uber die Sinnebene hinausgeht (s.o.).

e Islam und Antisemitismus

Antisemitismus unter Muslim:innen in Deutschland lasst
sich nicht pauschal mit ,dem“ Islam erklaren. So spielt
unabhangig von der Religion die geografische Herkunft,

vor allem aus dem Nahen Osten und aus Nordafrika,
eine Rolle. Gleichzeitig gibt es auch in diesen Gesell-
schaften sakulare und religiése Varianten des Antisemi-
tismus, die sich aulerdem meistens miteinander verbin-
den. Wenn sich in Studien unter Muslim:innen ein
Zusammenhang mit dem Ausmal} der Religiositat zeigt,
hangt dieser in erster Linie mit der Art des Religionsver-
stédndnisses zusammen: Besonders fundamentalistische
und traditionell konservative Religionsverstandnisse be-
gunstigen Antisemitismus. Gleichzeitig stimmen Mus-
lim:innen mit antisemitischen Einstellungen in ihrem
Wertekanon mit konservativ-autoritaren Kreisen der
nicht-muslimischen Bevolkerung in Deutschland tber-
ein. Und schlieBlich sollte nicht vergessen werden, dass
nur eine Minderheit der muslimischen Bevoélkerung in
Deutschland manifest antisemitische Einstellungen auf-
weist.

Die Strukturmuster des Antisemitismus (siehe im An-
schluss an den Infokasten) haben sich in Europa entwi-
ckelt und wurden seit der Mitte des 19. Jahrhunderts und
massiv im 20. Jahrhundert in die arabische Welt expor-
tiert und dort an islamistische Ideologien angepasst.
Dies geschah z.B., indem Islamisten antijudische Stel-
len des Koran, die sich auf reale politische Konflikte mit
Juden:Judinnen bezogen, ahistorisch, vereinseitigend
und unkritisch deuteten und Koranstellen Ubergingen, die
Juden:Judinnen positiver darstellten. Daher wird neben
islamistischem Antisemitismus auch von islamisiertem
Antisemitismus gesprochen.26 Dieser stimmt in seinen
Grundmustern mit dem modernen europaischen Antise-
mitismus Uberein. Seine Attraktivitat ergab und ergibt
sich aus seinen Funktionen, die er vor allem in den isla-
misch gepragten Gesellschaften des Nahen Ostens hat:
Er bietet eine personifizierende Erklarung fur die negati-
ven Folgen der Modernisierung in der Region, der politi-
schen und nationalen Konflikte, der wirtschaftlichen Sta-
gnation und der religiésen Zersplitterung, die der aus
Europa Ubernommene Nationalismus und Sozialismus
nicht beheben konnten und die einheitliche Identitaten
verunmoglichen. Das bedeutet, dass angesichts von Anti-
semitismus unter Muslim:innen auch in Deutschland ge-
fragt werden muss, welche Funktionen und Bediirfnisse
er hier erfullt.

Dass der ,,Bedarf” fiir Antisemitismus nicht ,dem* Islam an
sich entspringt, ist schlieBlich auch damit zu erklaren, dass
er nicht, wie das Christentum, in seinem Kern mit dem Ju-
dentum verschrankt ist (siehe ,Antijudaismus/christlicher
Antisemitismus®). Die Rede von einem islamischen Anti-
semitismus® ist also falsch und irrefiihrend.?”

Antisemitisches Othering und die Figur des Dritten

Im Antisemitismus werden ,Juden” dazu genutzt, um die ,Wir-
Gruppe zu definieren und abzugrenzen (z.B. ,Vélker”, ,Natio-
nen“, usw.). Denn die ,Wir“-Gruppe geht nicht aus faktischer
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Zugehorigkeit hervor, wie z.B. durch eine Staatsangehorig-
keit, sondern aus der Vorstellung und dem Glauben daran,
dass eine ,Wir‘-Gemeinschaft als Kollektiv in der Geschichte
existiert. Die Definition der Zugehorigkeit kann dann unter-
schiedlich aussehen, z.B. Uber subjektives Zugehorigkeitsge-
fuhl oder andere Kriterien. Indem ,Juden” aus antisemitischer
Perspektive als fremd und nicht-zugehorig bestimmt werden,
wird definiert, wer zur ,Wir“-Gruppe gehort. Dies wird auch als
antisemitisches Othering bezeichnet und ,ist beispielsweise
der Fall, wenn Institutionen oder Personen als ,Jude’ be-
schimpft werden — unabhangig davon, ob sie jlidisch sind oder
nicht*.2® Als ,Die“-Gruppe stehen ,die Juden® einerseits den
verschiedenen ,Wir‘-Gruppen auf derselben Ebene gegen-
Uber. Beide Gruppen werden als historisch gewachsene und
durch Abstammung verbundene Personengruppen betrachtet,
denen ein jeweils gleiches Wesen und eine Identitadt zukomme.
Andererseits gelten ,die Juden® als ,Dritte“, die alle anderen
»Wir“-Gruppen und deren Identitdten von innen heraus zerset-
zen und so alle Unterschiede zwischen ihnen aufldsen. Diese
Vorstellung wird auch auf andere Themenbereiche Ubertragen
und in Verschwdrungserzédhlungen eingebettet.

So wird im antisemitischen Antifeminismus Feminismus als
judische Verschworung betrachtet, deren Ziel es sei, die Ge-
burtenraten weiller Menschen zu verringern und durch BI-
PoC* zu ersetzen (,GrolRer Austausch®, siehe Kurseinheit 6:
Verschworungserzahlungen), wahrend ,Juden” gleichzeitig
dafiir verantwortlich seien, dass die Vorstellung von zwei Ge-
schlechtern zunehmend in Frage gestellt wird, um letztlich
Geschlechtsidentitaten aufzuldsen.?®

Gemeinschaft versus Gesellschaft

Im Antisemitismus wird die ,Wir“-Gruppe als Exemplar einer
~,Gemeinschaft‘ betrachtet, wahrend ,Juden” die Kollektivform
der ,Gesellschaft® reprasentieren. Erstere ist homogen, har-
monisch, produktiv, konfliktfrei, traditionell und verwurzelt. Die
Gruppe verordnet der Einzelperson die Art des Zusammen-
lebens. Die Verantwortung daflr, dass eine solche Gemein-
schaft in der modernen Gesellschaft unmoglich ist, wird auf
,die Juden® projiziert. Sie stehen fir alle als bedrohlich emp-
fundenen Begleiterscheinungen der Moderne, die aber gleich-
zeitig zu abstrakt sind, um sie konkret erleben zu kénnen. In der
antisemitischen Vorstellung bedrohen und zerstéren ,Juden®
also die ,Gemeinschaft* durch Wurzellosigkeit, Unmoral, Geld-
und Gewinnstreben, Kapitalismus, Globalisierung, Migration,
Massenmedien usw.

Personifizierung

Daraus folgt, dass in der antisemitischen Denkweise ,Juden”
als einzelne oder als Gruppe abstrakte und als negativ emp-
fundene gesellschaftliche Prozesse personifizieren.

Zuschreibung von Macht und Verschwérung

Die Personifizierung ist eng verbunden mit der Zuschreibung
von Macht und Verschwérung. Denn sie verwandelt soziale, ge-
sellschaftliche und wirtschaftliche Prozesse in absichtsvolle,
geplante und individuell zurechenbare Taten. Um aber fiir so
etwas wie Globalisierung persoénlich verantwortlich sein zu
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kénnen, missen ,die Juden® mit groRer Macht und Verschla-
genheit ausgestattet werden. Daher ist mit diesem Struktur-
merkmal das Stereotyp verbunden, dass ,Juden® lber alle
zentralen gesellschaftlichen Machtmittel (wie Geld, Medien,
Borse, Finanzkapital usw.) verfiigen und diese verkdrpern.

Manichaismus

Wahrend die ,Wir“-Gruppe im antisemitischen Denken fir das
Gute steht, stehen ,die Juden® fiir das abgrundtief Bése. Diese
radikale Zweiteilung der Welt in Gut und Bdse wird als Mani-
chaismus bezeichnet.

Tater:innen-Opfer-Umkehr

Auf Basis der vorhergehenden Elemente stellen antisemitische
Erz&hlungen die ,Wir“-Gruppe als ,Opfer” ,der Juden® dar, die
als Tater:innen prasentiert werden. Auf diese Weise erscheint
im antisemitischen Denken Gewalt als berechtigte, notwendige
Gegenwehr. Diese Verdrehung von Téter:innen und Opfern
dient dazu, die Verfolgung der ,Juden® zu rechtfertigen und den
Vorwurf des Antisemitismus abzuwehren, und dies selbst dann,
wenn Antisemit:innen friihere Verfolgungen von Juden:Judin-
nen anerkennen. So kann das schlechte Gewissen fir friihere
Verfolgungen beruhigt werden.

Verweise
25 vgl. Holz/Haury 2021, 356 zit.n. RLS 2023, 7.

26 Aktuelle Beispiele fiir diese Art des Antisemitismus
in Deutschland bietet VDK/Regishut 2023, 46-55.

27 vgl. Holz/Haury 2021, 164—-201; Cheema 2017 und
die frei verfigbaren Darstellungen bei Kiefer 2017,
20-47; Arnold/Kiefer 2024, zur Datenlage dort v.a.
27f., und ausfuhrlicher: Unabhangiger Expertenkreis
Antisemitismus (2017).

28 vgl. RIAS Bundesverband e.V. 2020, 25.

29 Weitere Informationen zum antisemitischen Feminis-
mus sind in der Handreichung zum Kurskonzept ,Keine
Verdrehungen von Tatsachen! — Antifeminismus entge-
gentreten“ vom Deutschen Volkshochschul-Verband
enthalten.
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e Tater:innen-Opfer-Umkehr durch den Vorwurf
des ,,Wuchers*

Ein konkretes Beispiel fur eine Umkehr von Tater:innen
und Opfern ist die leider auch im Schulunterricht noch
weitverbreitete Erklarung fur den christlichen Antisemi-
tismus im europaischen Mittelalter. Demnach hatten Ju-
den:Judinnen aufgrund des christlichen Zinsverbots und
ihres Ausschlusses aus den Handwerkszlnften v. a. im
Geldverleih arbeiten missen. Diesen hatten sie domi-
niert und damit den Unmut von Christ:innen auf sich ge-
zogen, die Juden:Judinnen deshalb ,Wucher* und ,Gier"
vorgeworfen und sie verfolgt hatten. Diese Argumenta-
tion verurteilt lediglich die Reaktion der Christ:innen, be-
kraftigt aber letztlich das antisemitische Stereotyp, das
dazu dient, Antisemitismus zu erklaren. Dadurch veror-
tet es den Grund fur Antisemitismus in den Betroffenen
selbst. Erklaren lasst sich das Stereotyp stattdessen mit
der Projektion des schlechten Gewissens der Christ:in-
nen am eigenen (christlichen) Zinswucher und dem Un-
behagen am Unverstandnis Uber die Funktionsweise von
Geld und Zins. Zudem konnten Christ:innen damit be-
grunden, warum sie sich in Pogromen an Juden:Judinnen
bereicherten.

Denn im europaischen Mittelalter gab es kein allgemeines
kirchliches Zinsverbot bzw. die Kirche hielt sich selbst
nicht daran und kirchenrechtliche Sanktionen wurden so
gut wie nicht durchgesetzt. Dartiber hinaus gab es ein sol-
ches Verbot fur Christ:innen im weltlichen Recht nicht.
Und schlieBlich waren Juden:Judinnen im Mittelalter nicht
auf das Kreditgeschaft beschrankt, sondern glichen in ih-
rer Berufsstruktur — von einem Uberhang der Dienstleis-
tungsberufe abgesehen — der Mehrheitsgesellschaft.
Auch waren nicht alle Geldhandler:iinnen Juden:Judin-
nen. Vielmehr konkurrierten verschiedene Herkunftsgrup-
pen untereinander um wirtschaftlichen Einfluss.*°

Tendenz zur Vernichtung

Aus der Umkehr von Tater:innen und Opfern ergibt sich die
Notwendigkeit zur Gegenwehr durch die ,Wir“-Gruppe. Da ,die
Juden® ,das Eigene® in seiner Existenz bedrohen, erscheint
ihre Vernichtung notwendig und gerechtfertigt.

Tendenz zum (vermeintlichen) ,,Verfolgungswahn*

Weil ,die Juden® fiir abstrakte gesellschaftliche Prozesse ste-
hen, sind sie unsichtbar und erscheinen als Ubermacht im
Hintergrund. Aber gerade dadurch neigt das antisemitische
Denken dazu, sie unabhangig von der persénlichen Erfahrung
Uberall am Werk zu wahnen und an dieser subjektiven Ge-
wissheit unbedingt festzuhalten. Diese Tendenz kann sich
also bis zu einem vermeintlichen ,Verfolgungswahn“ steigern,
bspw. wenn Antisemit:innen ,Juden” fir ihr persénliches Schei-
tern verantwortlich machen.

Um Antisemitismus greifbarer zu machen, werden im Folgen-
den vier Formen des Antisemitismus unterschieden. Dadurch
lassen sich die Besonderheiten des Antisemitismus verdeutli-
chen und seine Entwicklungsgeschichte beschreiben. Die dar-
gestellten Formen des Antisemitismus sind keine abgeschlos-
senen Phasen, sondern greifen heute vielfach ineinander.

Antijudaismus/christlicher Antisemitismus

Unter Antijudaismus verstehen die Antisemitismusforscher
Klaus Holz und Thomas Haury ,alle Auspragungen der Juden-
feindschaft, die als Negativitat christlicher Selbstbilder entwor-
fen werden*.*! Die strikte zeitliche Unterscheidung zwischen
einem christlichen Antijudaismus und modernem Antisemitis-
mus kann jedoch dazu dienen, die christlichen Grundlagen
und Bezlige des Antisemitismus zu dethematisieren. Aus einer
Perspektive, die Kontinuitdten und die Verwobenheit christli-
cher und weltlicher Muster in der Geschichte und Gegenwart
des Antisemitismus herausstellt, kann hingegen ausdrticklich
von einem christlichen Antisemitismus gesprochen werden.
Diese Perspektive lasst sich auch so zusammenfassen: ,Wer
nichts von christlicher Judenfeindschaft versteht, versteht den
Antisemitismus nicht.“*? Wie erklart sich dieser Standpunkt?

Auch wenn es eine antike Judenfeindschaft gab, ist der histori-
sche Entstehungskontext des Antisemitismus im Verhaltnis des
(frihen) Christentums zum Judentum zu suchen. Das Christen-
tum musste sich aufgrund seines Absolutheitsanspruchs vom
Judentum als Mutterreligion abgrenzen, um als eigene Religion
Uberhaupt existieren zu kdnnen. Der Antisemitismus ist von sei-
ner Entstehungsgeschichte her ein genuin christliches Phano-
men, das aus dem Kern christlicher Theologie erwuchs. Das
Judentum stellte eine permanente Verunsicherung des christli-
chen Selbstbildes dar, des selbsternannten Anspruchs auf die
absolute Wahrheit und der Selbstgewissheit im Glauben. Diese
Sicherheit wurde auf folgenschwere Art und Weise vermeintlich
wiederhergestellt, indem das Christentum die eigenen Ambiva-
lenzen und Unsicherheiten — und auch Schuldgefiihle, weil Gott
selbst sich fur die Erlésung der Christ:innen geopfert hatte — auf
xdie Juden® projizierte, um sie abzuwehren, an Juden:Jidinnen
zu bekampfen und auf diese Weise das eigene Selbstbild auf-
rechterhalten zu kénnen.*® Die Verwiesenheit des Antisemitis-
mus auf das Selbstbild der Gesellschaft, die ihn hervorbringt, ist

Verweise
30 vgl. Peham 2022, 88, 192—194 und Geiger 2010.
31 vgl. Holz/Haury 2021, 259.

32 Siehe Staffa 2017, 184.
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ein Mechanismus, der sich in allen anderen Formen des Anti-
semitismus wiederfindet.

Dem Zweck, das eigene Selbstbild reinzuhalten, dienten der
Vorwurf, ,die Juden® — anstatt den verantwortlichen Romern —
hatten Jesus ermordet und dadurch den alten Bund gebro-
chen, so dass die Erwahltheit als Gottes Volk nun auf die
Christ:innen Gbergegangen sei, sowie das Judas-Motiv. Sie
begriindeten die antisemitischen Fantasien jidischer Uber-
macht (und damit auch der eigenen Unterlegenheit und Opfer-
stilisierung), Boshaftigkeit, llloyalitdt und der Verschworungs-
neigung, die bis heute zum Kern antisemitischer Bilder
gehoren 3

Aus diesen Vorwiirfen gingen im Laufe des europaischen Mit-
telalters weitere Stereotype und Vorwirfe hervor. Im Zusam-
menhang mit dem gegenwartigen Antisemitismus sind vor al-
lem drei dieser Vorwiirfe relevant: Erstens die Identifikation
von ,Juden” mit Geld bzw. der Wuchervorwurf (siehe Infokas-
ten ,Tater:innen-Opfer-Umkehr durch den Vorwurf des ,Wu-
chers™). Zweitens wurde ,Juden” auch fur das Verschwinden
christlicher Kinder die Schuld gegeben (Ritualmord-Legen-
den).35 Drittens wurden ,Juden® mit der Unterstellung, sie hat-
ten das Brunnenwasser vergiftet, fir den Ausbruch der Pest
verantwortlich gemacht — und unter diesem Vorwand ermordet
(Pestpogrome).®

Moderner Antisemitismus

Ab dem 18. Jahrhundert veranderten sich die deutsche und
andere europaische Gesellschaften grundlegend. Neben der
Durchsetzung des Kapitalismus, den damit einhergehenden
Modernisierungserscheinungen (z.B. Industrialisierung, Urba-
nisierung, Individualisierung) und ihren schwerwiegenden so-
zialen Folgen waren zwei weitere Entwicklungen zentral fir
die Modernisierung des Antisemitismus: Die Vorstellung von
der naturlichen Gleichheit der Menschen fiihrte dazu, dass (al-
lerdings nicht immer alle) Birger:innen auch in der Politik und
vor dem Gesetz unabhangig von der Religion als gleich an-
gesehen wurden. Hinzu kam, dass sich mit der Ideologie des
Nationalismus Nation und Nationalstaat zu bestimmenden
Prinzipien der politischen Ordnung entwickelten: Jede Person
sollte (von Natur aus) allein einer Nation (bzw. einem ,Volk®,
das als ethnische Grundlage der Nation gedacht wurde) an-
gehoren und dieser zu Loyalitat verpflichtet sein.

Dadurch verloren religiése Begriindungen fiir den Ausschluss
von Juden:Judinnen ihren Sinn. Stattdessen wurde im Antise-
mitismus nun zum einen behauptet, dass Juden:Jidinnen
nicht zur Nation gehdren und deshalb rechtlich nicht gleich-
gestellt sein kénnten (wenn dabei auf Religion zurlickgegriffen
wurde, dann vorwiegend als Traditionselement, das der Ab-
grenzung und dem Ausschluss aus dem ,Volk* diente). Gleich-
zeitig wurden und werden Juden:Jidinnen immer wieder auf-
gefordert, sich zu assimilieren — also aufzuhdren, als
Juden:Jidinnen zu existieren —, um so ihre Gleichstellung zu
erreichen. Zum anderen nahmen Juden:Jidinnen im antisemi-
tischen Denken den Platz von ,inneren Anderen® ein: Sie ge-
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horten zum Inneren der Nation, waren im antisemitischen
Denken aber gleichzeitig nicht Teil der Nation. Damit stellten
sie das Prinzip der Nation selbst in Frage. Unter modernen
gesellschaftlichen Bedingungen ist die Nation als harmoni-
sche und homogene Gemeinschaft von Gleichen aber ein
Ding der Unmadglichkeit. Mit antisemitischen Denkfiguren liel
sich diese Unmdglichkeit auf ,die Juden® projizieren und an
ihnen bekdmpfen, um so etwas wie eine nationalstaatlich er-
zahlte Gemeinschaft Gberhaupt erst herzustellen. Dement-
sprechend standen ,Juden® in der antisemitischen Vorstellung
jedem ,Volk® als Feinde gegenlber und wirden die ,Volker®
.zersetzen®. Die volkische Bewegung lud diesen nationalisti-
schen Antisemitismus immer stérker mit einem biologistischen
Rassismus auf. In diesem Denken war es fir ,Juden” schlief3-
lich unméglich ,deutsch” zu sein, allein durch Geburt galten
sie nun als Feind:innen des ,deutschen Volkes*, selbst wenn
sie versuchten, sich zu assimilieren.

Die beschriebene Gegeniiberstellung vom eigenen ,Volk®, al-
len anderen ,Vélkern“ und ,Juden” bildet bis in die Gegenwart
,das semantische Grundmuster des modernen Antisemitis-
mus“.*” Dieses lieR und lasst sich fir alle gesellschaftlichen
Bereiche ausbuchstabieren. Dies geschah unter Ruckgriff auf
traditionelle antijudaistische Wissensbestande, die nun zum
modernen Antisemitismus ausgearbeitet wurden. Fur alle ne-
gativen Begleiterscheinungen der Modernisierung wurden nun
wdie Juden“ verantwortlich gemacht. Dadurch lieRen sich abs-
trakte soziale Erscheinungen personifizierend erklaren. Diese
Vorstellungen miindeten schliellich in den Mythos der ,judi-
schen Weltverschwoérung®. Der Mythos konnte an die antiju-
daistische Vorstellung der Verschwérung zum Gottesmord

Verweise

3 In Bezug auf den Islam stellen Holz/Haury 2021,
262 daher fest: ,Im Islam gibt es trotz mannigfaltiger
Bezlige zum Judentum (und Christentum) keine gleich-
artige Verwiesenheit auf die altere Religion. Die gleich-
sinnigen Bezeichnungen ,islamische' und ,christliche’
Judenfeindschaft suggerieren eine Parallelitat religioser
Selbstbilder, die eine theologisch informierte Antisemi-
tismuskritik nicht erweisen kann.*

34 vgl. Holz/Haury 2021, 259-265; Peham 2022, 67f.
(Anm. 69), 77-85, 106f.; Staffa 2017.

35 vgl. Peham 2022, 92-95.
36 vgl. Peham 2022, 88—90.

37 vgl. Weyand 2024, 25.
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und die damit verbundene Zuschreibung von Macht anknip-
fen. Mit dem Mythos der Weltverschwérung lieBen sich, wie in
aktuellen Verschwoérungserzahlungen, auch noch so wider-
sprichliche Phdnomene und Ereignisse scheinbar umfas-
send erklaren.

Aus diesem Denken folgte, dass nur mit der Vernichtung ,der
Juden® eine ,Erlésung“ von der Ambivalenz der Nation und
den Zumutungen der Moderne mdglich sei. Auch wenn es
nicht zwangslaufig in die Shoah fiihrte, waren zu Beginn des
20. Jahrhunderts alle ideologischen Elemente (inklusive dem
Ruf nach einem Diktator und der Vernichtung als harter, aber
kihler methodischer Arbeit) vorhanden, die schlieflich den
Massenmord an den europdischen Juden:Judinnen ermdg-
lichten. Die Beispiellosigkeit der Shoah bestand und besteht in
ihrer ,Sinnlosigkeit, weil sie keinem irgendwie gearteten
Zweck mehr folgte, sondern die Nationalsozialist:innen Juden:
Judinnen vernichteten, um ,Juden® zu vernichten.®®

Post-Shoah-Antisemitismus

Nach 1945 war der offene Antisemitismus in Deutschland
zwar diskreditiert, es entwickelte sich aber eine neue spezifi-
sche Variante, die aus der Wechselwirkung von Abwehr und
Anerkennung von Schuld, Erinnerung und Verantwortung re-
sultierte. Die wenigsten weil3-christlichen Deutschen hatten
Widerstand gegen den Nationalsozialismus und den Holo-
caust geleistet. In unterschiedlichsten Rollen und Schattierun-
gen waren sie an der Massenvernichtung beteiligt gewesen.
Die allerwenigsten waren jedoch dazu bereit, sich dem Aus-
mal ihrer Verantwortung zu stellen. Die Uberwiegende Reak-
tion bestand im Relativieren, im Schweigen und in der Sprach-
losigkeit. Die Aufarbeitung der Shoah blieb oberflachlich und
ungeniigend und erfolgte vorwiegend durch die erzwungene
Konfrontation mit den NS-Verbrechen.

Doch auch eine starker verankerte Erinnerungskultur und in-
tensivere Aufarbeitung verhindern nicht die Abwehr von
Schuldgefiihlen fiir die Shoah. Paradoxerweise kann gerade
die Aufarbeitung und Anerkennung der NS-Verbrechen zu
dem Bediirfnis fiihren, eigene Familienmitglieder von einer
Beteiligung an diesen freizusprechen. Gerade bei denjenigen,
die sich am wenigsten mit den Tater:innen identifizieren, weil
dies ihren Werten widersprechen wirde, kann es eben wegen
dieser Diskrepanz zu Abwehrreaktionen kommen. Daher geht
der Antisemitismus nach der Shoah durchaus auch mit der An-
erkennung des begangenen Unrechts einher. Mit dem Ende
des Zweiten Weltkriegs waren antisemitische Einstellungen in
der Bevolkerung nicht schlagartig verschwunden, sondern sie
existierten im Privaten fort oder duferten sich in verklausulier-
ter Form z.B. gegenuber jldischen Displaced Persons.* In
der Offentlichkeit kam es hingegen zu einer weitgehenden
Achtung von offenem Antisemitismus — eine Diskrepanz, die
antisemitisch eingestellte Personen wiederum mit antisemiti-
schen Verschwérungserzahlungen ausdeuteten (z.B. indem
sie die Achtung auf angeblich ,jiidisch kontrollierte Medien*
zuruckfihrten oder behaupteten, ,den Deutschen® sei ein
»Schuldkult® aufgezwungen worden).

Eine der wichtigsten Triebkrafte des Post-Shoah-Antisemitis-
mus bleibt die Normalitat des Nationalismus. Sie fuhrt dazu,
dass Menschen weiterhin das Beddrfnis nach einer positiven
Identifikation mit der deutschen Nation haben. Das gilt fur alle
auf den Nationalsozialismus folgenden Generationen und
schlief3t auch BIPoC* und Menschen ein, die eingeburgert
worden sind.*® Alle, die sich mit der deutschen Nation identi-
fizieren mochten, stehen vor dem Problem, dieses Bedlirfnis
mit der Vernichtung der Juden:Jidinnen im Nationalsozialis-
mus in Einklang zu bringen.

Das flhrt inzwischen nicht mehr unbedingt nur zu direkten Ab-
wehrstrategien (relativieren, verharmlosen, leugnen), sondern
auch zu dem Versuch, eine vermeintlich vorbildliche Aufarbei-
tung zu vereinnahmen, um daraus nationales Selbstbewusst-
sein zu ziehen. Der Versuch die Shoah anzuerkennen, ist selbst
in der extremen Rechten vorhanden. Dort wird allerdings ver-
neint, dass die Shoah und ihre Anerkennung noch eine Bedeu-
tung fur eine ,deutsche Identitat“ haben. Auch das ist eine Mdg-
lichkeit, die Erinnerung an die Shoah zu ,entsorgen®.

Verweise

38 vgl. Peham 2022, 108-162; Weyand 2024; Haury
2002, 26-122.

39 Unter dem Sammelbegriff Displaced Persons wurden
am Ende des Zweiten Weltkriegs Personen bezeichnet,
die sich durch Kriegseinwirkungen oder deren Folgen
auBerhalb ihres Herkunftsstaates befanden oder keine
Staatsangehdrigkeit nachweisen konnten. Um nicht mit
ehemaligen Kollaborateuren gemeinsam untergebracht
zu sein, wurden nach kurzer Zeit judische DP-Lager ein-
gerichtet. Besonders judische DPs waren mit Stereo-
typen aus der wei3-christlich-deutschen Bevolkerung
konfrontiert. Vgl.: Schnellbach, Christoph (2015): Dis-
placed Persons (DPs), in:

Online-Lexikon zur Kultur und Geschichte der Deut-
schen im Ostlichen Europa, https://ome-lexikon.uni-
oldenburg.de/p32833, 22.01.2025 und

Wetzel, Juliane: Displaced Persons (DPs), in: Histo-
risches Lexikon Bayerns, www.historisches-lexikon-
bayerns.de/Lexikon/Displaced_Persons_(DPs),
22.01.2025.

40" Juden:Jiidinnen stehen in dem Zusammenhang vor
dem Problem, ihre Zugehérigkeit zu Deutschland mit der
Vergangenheit der eigenen Vernichtung und der Gegen-
wart des Antisemitismus irgendwie in Einklang bringen
zu mussen.
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In dieser Gemengelage erinnern Juden:Judinnen (und auch
der Staat Israel) allein durch ihre Existenz an die Shoah, die
abgewehrten Schuldgefiihle und die deutsche Verantwortung.
Anstatt des millionenfachen Massenmordes werden sie im
antisemitischen Denken als Hindernis fir ein ,gesundes Natio-
nalbewusstsein“ ausgemacht. Neben diesem klassischen Ele-
ment des Antisemitismus, das an die Umstande nach 1945
angepasst ist, werden die abgewehrten Gefiihle in Form wei-
terer klassisch antisemitischer Zuschreibungen wie Affinitat zu
Geld, Rachsucht, Allmacht oder Verschwoérung auf Juden:Ju-
dinnen Ubertragen und an ihnen verfolgt. Im Unterschied zur
Zeit vor 1945 riickt die Tater:innen-Opfer-Umkehr nach 1945
ins Zentrum des Antisemitismus und verbindet sich mit den
anderen Elementen des Antisemitismus zu einem spezifisch
deutschen Post-Shoah-Antisemitismus.*!

Israelbezogener Antisemitismus

Um sich in Deutschland und international nach 1945 noch le-
gitimieren zu kénnen, muss der Antisemitismus offene Bezilige
zum klassischen und nationalsozialistischen Antisemitismus
vermeiden und Juden:Jidinnen wieder zu Tater:innen machen.
In Deutschland hangt das Selbstbild als demokratische Nation
mit der Abgrenzung zum Nationalsozialismus zusammen.

Um antisemitische Wissensbesténde weiter artikulieren und Ju-
den:Judinnen zu Tater:innen zu machen, bietet sich die Fokus-
sierung auf Israel an. Denn nicht nur kénnen auf diese Weise
Schuldgefiihle fiir die Shoah abgewehrt werden. Vielmehr kén-
nen im selben Atemzug die nationalsozialistischen Verbrechen
verurteilt und antisemitische Ressentiments gedul3ert werden,
ohne zwangslaufig offentlich sanktioniert zu werden. Dieser
Mechanismus wird auch als Umwegkommunikation bezeichnet.

Gleichzeitig befindet sich Israel im Zentrum mehrerer ungelds-
ter Konflikte, in denen es schwierig bis unmoglich ist, mora-
lisch unbescholten zu bleiben.Dies erhoht die Chance, dass
Antisemit:innen das finden, wonach sie ohnehin zur eigenen
Entlastung suchen: ,schuldige Juden®. An dieser Stelle setzt
sich die Verkehrung von Tater:innen und Opfern weiter fort.

Israelbezogener Antisemitismus zeigt, dass es mdglich ist, anti-
semitisch zu sprechen, ohne Juden:Jidinnen ausdricklich zu
erwahnen (siehe auch Kurseinheit 6 sowie Glossar: Dog Whist-
ling). Stattdessen werden im antisemitischen Diskurs in Deutsch-
land Israel, ,die Israelis“ oder ,die Zionisten“ stellvertretend fiir
~die Juden® zum Objekt klassischer antisemitischer Zuschrei-
bungen und Strukturmerkmale. Wie Einstellungsstudien zei-
gen, greift diese Strategie quer durch alle politischen Lager
und ist noch wirksamer, wenn sie sich mit der Abwehr der Ver-
antwortungsiibernahme fiir die NS-Verbrechen verbindet.

Trotz oder gerade wegen der Umwegkommunikation bleiben
Juden:Jidinnen in Deutschland die realen Leidtragenden, weil
antisemitisch eingestellte Personen sie und die 6ffentlich wahr-
nehmbaren Ausdrucksformen judischen Lebens mit Israel iden-
tifizieren (siehe ,Antisemitisches Othering und die Figur des
Dritten“) und zur Zielscheibe ihrer Gewalt machen.
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Um israelbezogenen Antisemitismus von legitimer Kritik an
der Politik israelischer Regierungen unterscheiden zu kénnen,
hat Natan Sharansky, ehemaliger israelischer Minister fir Je-
rusalem und Diasporafragen, den ,3D-Test* aufgestellt. ,3D*
steht fiir die drei folgenden herangezogenen Kriterien:

1. Damonisierung: Ist die Kritik verhaltnismagig oder wird Israel
z.B. durch Vergleiche mit der Politik des NS-Regimes oder
durch antisemitische Stereotype zu ddmonisieren versucht?

2. Doppelte Standards: Werden menschenrechtliche Bedenken
auch gegentber diktatorischen Staaten oder Terrororgani-
sationen formuliert oder nur in Bezug auf Israel?

3. Delegitimierung: Wird Israel delegitimiert, z. B. indem Israel
das Existenzrecht verweigert wird?

Der Test stellt eine erste Annaherung dar, ob israelbezogener
Antisemitismus vorliegt.

Konnen Juden:Jiidinnen weil8 sein?

Um ,schuldige Juden® zu suchen und zu finden, d.h. das Ver-
haltnis von Tater:innen und Opfern zu verkehren, wird seit ei-
nigen Jahren auch die Rassismustheorie zu Hilfe genommen.
Manche Autor:innen definieren Antisemitismus als Form des
Rassismus. Fir sie stellen Juden:Jidinnen ehemalige Opfer
des Rassismus dar. Sie seien nun sozusagen weil8 geworden
und wiirden mit aller Macht die Palastinenser:innen als BIPoC*
unterdriicken, um sich Herrschaft zu sichern. Diese Gleich-
setzung von Rassismus und Antisemitismus erleichtert es
Menschen, die sich als rassismuskritisch verstehen, zu glau-
ben, einerseits nicht antisemitisch zu sein und andererseits
Juden:Jidinnen zum alleinigen Problem im Konflikt mit den
Palastinenser:innen abzustempeln.

Diese Argumentationslinie schlief3t nahtlos an antisemitische
Zuschreibungen von Macht und Verschwérung an. Deswegen
ist es hochproblematisch Juden:Jidinnen mit WeiBsein zu
identifizieren, dies ist schlichtweg falsch. Denn erstens sahen
der deutsche Rassismus und Nationalismus Weif8sein und
christlichen Glauben als Voraussetzungen an, um deutsch
sein zu konnen. Zweitens bildeten ,die Juden® im deutschen
Rassismus lange Zeit den Gegenentwurf zum ,Arischen” —

Verweise

41 Peham 2022, 163—-167, 174—179; Holz/Haury 2021,
85—-112; Haury 2002, 127-157; Kistenmacher 2017.
Wir danken der Korrekturleserin fir den Hinweis auf
diese beiden Veroffentlichungen, die den Zusammen-
hang von Familiengedachtnis und Schuldabwehr be-
leuchten: Welzer u.a. 2021; IKG 2020.
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eine Vorstellung, die bis in die Gegenwart nachwirkt. Und drit-
tens kann aufgrund jahrtausendelanger Stigmatisierung, Ver-
folgung und Ermordung keinesfalls davon gesprochen werden,
Juden:Jidinnen seien weil3.

Gut zu wissen: Positionierungen kénnen vielschichtiger sein, als
sie auf den ersten Blick scheinen. So nehmen als weil8 gelesene
Juden:Judinnen in Bezug auf Rassismus eine ambivalente Po-
sition ein. Sie sind nicht weil8 positioniert, sondern kénnen ver-
schiedene Formen von Rassismus erleben, erleben diesen
aber als Juden:Judinnen anders als z.B. Schwarze Menschen
oder osteuropaisch markierte Menschen. Auch Juden:Jidinnen
of Colour und Schwarze Juden:Jiidinnen erleben Rassismus
und Antisemitismus anders als es weil8 gelesene Juden:Jidin-
nen tun und machen gleichzeitig andere Erfahrungen als nicht-
judische Schwarze Menschen und People of Colour. Die be-
troffenen Personen ausschlief3lich unter dem Gesichtspunkt
des Rassismus wahrzunehmen, wirde die Spezifika ihres Er-
lebens als Juden:Jidinnen unsichtbar machen, sie ausschlief3-
lich unter dem Aspekt des Antisemitismus wahrzunehmen aber
auch (siehe ,Muslimische und judische Communitys in Deutsch-
land“ und ,Verschiedene Auspragungsformen von Rassismus®).

Auch am Thema Unsichtbarkeit werden diese Ambivalenzen
deutlich. Wahrend es in der Rassismuskritik als wei3es Privileg
gilt, Teil der unsichtbaren Norm zu sein, ist es fur Juden:Judin-
nen meist Uberlebensnotwendig, als Juden:Judinnen unsicht-
bar zu sein oder sich unsichtbar zu machen. Die Notwendigkeit,
seine ldentitat oder Zugehdrigkeit zu verstecken, und sich Sor-
gen dartber machen zu missen, was passiert, wenn man sich
als judisch zeigt, sind aber kein Privileg. Gleichzeitig suchen
Antisemit:innen nach Anzeichen fur Judischsein, weswegen
vermeintliche Unsichtbarkeit fir Juden:Jidinnen fragil und mit
einem Bedrohungsgefihl verkniipft sein kann. Dartber hinaus
ist es weder allen Juden:Jidinnen mdglich, als solche unsicht-
bar zu sein, z.B. wenn sie religidse Symbole tragen. Noch kon-
nen alle Juden:Jidinnen als weil3 passieren (White-Passing).
Insofern beinhaltet die Aussage, Juden:Jlidinnen wirden als
WeilBe am Privileg der Unsichtbarkeit teilhaben, einerseits auch
rassistische Vorannahmen und widerspricht stark den tatsach-
lichen judischen Lebensrealitaten, die von SchutzmaRnahmen
gepragt sind. Andererseits wird damit die antisemitische Vor-
stellung reproduziert, ,Juden® wiirden sich durch Assimilation
absichtlich tarnen, um leichter mit ihrer Macht im Verborgenen
ihr Unwesen treiben zu kénnen. Und schlief3lich stellen Nicht-
Juden:Jidinnen judische Unsichtbarkeit oft aktiv her, indem sie
z.B. Antisemitismus ausiiben oder die Anwesenheit von Ju-
den:Judinnen Uberhaupt nicht in Erwagung ziehen.

Um diese Ambivalenzen zu verstehen und sie bestehen lassen
zu konnen (siehe Glossar: Ambiguitatstoleranz) sind Rassis-
mus- und Antisemitismuskritik jeweils aufeinander angewiesen.
Eine Rassismuskritik, die Antisemitismuskritik nicht berticksich-
tigt, 10st hingegen diese Ambivalenzen auf, um zwei eindeutige
Lager, ein ,gutes” und ein ,bdses”, zu bilden, wobei sie sich
selbst dem ,guten” Lager zuschlagt. Wie in anderen Kontexten
auch, dient Antisemitismus hier dazu, dass eigene Selbstbild
aufrechtzuerhalten und einem guten Kollektiv anzugehéren.*?

2.2 Rassismus — Geschichte und
Bedeutung des Begriffes

Im Folgenden wird der Begriff Rassismus, seine Bedeutung und
die geschichtlichen Zusammenhange verkurzt erlautert. Der
Deutsche Volkshochschulverband hat in seiner Handreichung
zum Kurskonzept ,Wie Rassismus (unseren) Alltag pragt” die
Geschichte sowie die Strukturen und Mechanismen von Ras-
sismus detailliert behandelt. Fir weitere Informationen verwei-
sen wir auf diese Handreichung.

Rassismus ist eine spezifische Form der Diskriminierung und
beschreibt einen Prozess, bei dem Menschen aufgrund ver-
meintlicher kérperlicher oder kultureller Merkmale wie Haut-
farbe, Herkunft, Sprache oder Religion in homogene Gruppen
eingeordnet und hierarchisch bewerten werden, was zu Aus-
grenzung fiihrt.** Durch die Abgrenzung von Gruppen wird die
-andere” und ,fremde“ Gruppe als minderwertig, primitiv und
unzivilisiert angesehen. Rassismus hat seinen Ursprung in
Europa und reicht von der Ausbeutung und Versklavung von
Menschengruppen wahrend der Kolonialisierung bis zur Zeit
des Nationalsozialismus. Seinen Hohepunkt als Ideologie er-
reichte der Rassismus wahrend der systematischen Vernich-
tung von judischen Personen, Sinti:zze und Rom:nja, queeren
Personen, Oppositionellen und weiteren Gruppen im National-
sozialismus.** Die Ausbeutung, Versklavung, Verfolgung und
Ermordung von Menschengruppen wurde durch menschen-
verachtende Rassentheorien im deutschen Kontext gerecht-
fertigt.45 Da der Begriff in Deutschland eng mit der brutalen
NS-Vergangenheit in Verbindung steht, fand die Auseinander-
setzung mit rassistischen Strukturen und Kontinuitaten lange
Zeit hauptsachlich im Kontext des Nationalsozialismus statt.

Deutschland hat eine Kolonialgeschichte, die in &ffentlichen
Diskursen meist nicht thematisiert wird, jedoch bis in die Ge-
genwart wirkt. Rassismus wurde und wird in Deutschland nach
1945 immer noch nicht tiefgreifend aufgearbeitet, sondern eher
bagatellisiert, obwohl er Teil der deutschen Geschichte ist.
Diese kolonialen Kontinuitaten werden insbesondere im 6ffent-
lichen Raum spurbar und sichtbar und haben Auswirkungen
auf der zwischenmenschlichen, politischen und wirtschaftlichen

Verweise

42 vgl. Coffey/Laumann 2021, 61-114; Holz/Haury
2021, 211-255; Becker 2022.

43 Mehr zum Begriff Rassismus: siehe Glossar.
4 vgl. Mosse 1993, 7.

45 vgl. Rommelspacher 2009, 25.
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Ebene. Aktuelle Wissensbestande und Perspektiven sind weiter-
hin von diesen kolonialen Strukturen gepragt und marginalisie-
ren strukturell Personengruppen. Oft geht Rassismus mit Ste-
reotypen und Zuschreibungen zu bestimmten Personengruppen
einher, wie zum Beispiel die Annahme, tirkische Personen seien

,ZU laut®, kommen in ,Massen“ oder seien ,,gewalttéitig“.46

Rassismus wird haufig mit den Begriffen ,Auslanderfeindlich-
keit“ und ,Fremdenfeindlichkeit” assoziiert, was problematisch
ist, da nicht jede Person mit familidrer Migrationsgeschichte,
die in Deutschland lebt, hier ,fremd* ist.*” Rassismus kann sich
in offensichtlicher Gewalt und rassistischen Taten zeigen, tritt
aber auch subtil und versteckt auf, insbesondere in Institutio-
nen, in denen Rassismus keinen Platz haben sollte.

2.3 Verschiedene Auspragungsformen
von Rassismus

Rassismus tritt in verschiedenen Erscheinungsformen auf. Ins-
besondere in der Kurseinheit 4 wird auf die unterschiedlichen
Formen von Rassismus anhand von Fallbeispielen und Erkla-
rungen methodisch eingegangen, um ein besseres Verstandnis
der unterschiedlichen Formen zu férdern. Im Folgenden werden
verschiedene Formen von Rassismus dargestellt. FUr diese
Handreichung wird dabei der Fokus insbesondere auf Antimusli-
mischen Rassismus gelegt. Zu Rassismus im Allgemeinen steht
das bereits erwahnte Kurskonzept des DVV zur Verfligung.

Antimuslimischer Rassismus

Antimuslimischer Rassismus (kurz: AMR) ist eine Form der
rassistischen Diskriminierung gegentber Muslim:innen und
muslimisch markierten Personen, die aufgrund negativer Zu-
schreibungen ausgegrenzt und herabgewdrdigt werden.*® In
Deutschland besteht die Herausforderung, Antimuslimischen
Rassismus zu bekampfen, da es an strukturellen, institutionel-
len und rechtlichen MaRnahmen mangelt.

Es bietet sich an, insbesondere im Kontext der Kurseinheiten,
von Antimuslimischem Rassismus zu sprechen, da der Begriff
den Fokus auf Rassifizierung und rassistische Diskriminierun-
gen legt. Denn Antimuslimischer Rassismus betrifft alle, die als
muslimisch markiert werden, unabhangig von ihrer tatsachli-
chen Religion(saustbung). Die tatsachliche Ausiibung und/
oder Zugehorigkeit zum Islam spielt eine untergeordnete Rolle
bei Antimuslimischem Rassismus, da die zugeschriebene Zu-
gehorigkeit bereits Ausschliisse reproduziert und Gewalt recht-
fertigt. Die rassistischen Wissensbestande werden nicht nur
auf individueller, zwischenmenschlicher Ebene betrachtet,
sondern auch auf institutioneller und struktureller Ebene und
gesellschaftliche und historische Zusammenhange werden
zusammengedacht. In rassistischen Argumentationen wird
Muslimischsein oft als Gegensatz zu Deutschsein dargestellt:
Alle Menschen, die als muslimisch markiert werden, sei es
aufgrund ihres Namens, ihres Aussehens oder ihrer Sprache,
werden zu einer Gruppe zusammengefasst. Dieser werden
vermeintlich gleiche Einstellungen und Eigenschaften zuge-
schrieben — auch in Abgrenzung zur Gruppe der Deutschen,
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die in der Realitat viele Muslim:innen umfasst. Vonseiten der
Mehrheitsgesellschaft werden sowohl Muslim:innen als auch
muslimisch markierte Personen als ,die Anderen“ konstruiert,
die vermeintlich untereinander gleich sind, und es werden ihnen
negative Zuschreibungen wie Gewaltbereitschaft, Queerfeind-
lichkeit oder die Unwilligkeit zur ,Integration zugeschrieben.
Die Ablehnung gegenuber muslimisch markierten Menschen
wird nicht als gesellschaftliches Problem angesehen, sondern
als vermeintliches Problem, das ,die Anderen® selbst zu ver-
schulden hatten. Dies ist eine Tater:innen-Opfer-Umkehr, die
auch mit Verschwérungsfantasien mit Bezug zu einer vermeint-
lichen ,Islamisierung” einhergehen kann.

In den letzten Jahren haben sich Diskriminierung und Gewalt-
bereitschaft gegeniiber Muslim:innen und muslimisch markierten
Menschen drastisch erhdht. Der Bericht des Unabhangigen Ex-
pertenkreises fiir Muslimfeindlichkeit (UEM) betont, dass Mus-
lim:innen in verschiedenen gesellschaftlichen Bereichen ver-
mehrt Diskriminierungserfahrungen machen. Die Expert:innen
fordern eine strukturelle Veranderung und eine stérkere Fokus-
sierung auf die Bekdmpfung von Antimuslimischem Rassismus.

Einige Bildungsinitiativen und Projekte zielen darauf ab, Vorur-
teile und Stereotype zu bekdmpfen und die Vielfalt muslimischer
Lebenswelten sichtbar zu machen.*® Beispielsweise gibt es
Filmreihen und Reportagen, die das Leben von muslimischen
Menschen in Deutschland zeigen und somit Briicken zwischen
muslimischen und nicht-muslimischen Communitys bauen.>’
Hier kann die Initiative BildungsBausteine e.V. genannt werden,
die Bildungsarbeit zu Antisemitismus(kritik) und Rassismus(kri-
tik) leistet. Ein weiteres Beispiel sind die jahrlichen Aktionswo-
chen gegen Antimuslimischen Rassismus, die von der Initiative
L,CLAIM. Allianz gegen Islam- und Muslimfeindlichkeit® koordi-
niert und von weiteren zivilgesellschaftlichen Organisationen
unterstltzt werden. Bildungsprojekte und Initiativen wie diese
sind wichtig, um die Wahrnehmung und Akzeptanz von muslimi-
schen Personen in der Gesellschaft zu verbessern.

Antipalastinensischer Rassismus
Antipalastinensischer Rassismus ist ein neuer, teilweise stritti-
ger und noch nicht etablierter Begriff. Die Ab- und Eingrenzung

Verweise

46 vgl. Jager 2014, 34f.

47 vgl. Sow 2009, 30.

4849 v/gl. Kompetenznetzwerk IMF.

50 vgl. Kompetenznetzwerk IMF.
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ist schwierig, da er sich mit anderen Formen von Rassismus,
vor allem mit Antimuslimischem Rassismus, Uiberschneidet. Je-
doch weist diese Form, so wie andere Rassismusformen, Ein-
zigartigkeiten auf, da er die Diskriminierungserfahrungen und
die daraus erwachsenden Herausforderungen von Palastinen-
seriinnen aufgrund genau dieser Eigenschaft oder Zuschrei-
bung erfasst. Vergleichbar mit anderen Rassismen werden Pa-
lastinenser:innen als unterlegen dargestellt und es kann zu
einer Tater:innen-Opfer-Umkehr kommen. Antipalastinensi-
scher Rassismus duf3ert sich z.B. darin, dass Jugendliche mit
palastinensischem Hintergrund, selbst wenn sie in Deutschland
geboren und aufgewachsen sind, haufig homogenisiert, des
Antisemitismus bezichtigt und in politischen Debatten mit Ab-
schiebung bedroht werden.?' Es werden Zuschreibungen und
Aussagen gegentiber Palastinenser:innen getatigt, die sie pau-
schal als antisemitisch, terroristisch, gewaltbereit oder riick-
schrittlich beschreiben.*? Haufig wird Palastinenser:innen ihre
spezifische ldentitat abgesprochen, indem sie als Araber:innen
oder Muslim:innen bezeichnet werden oder die Existenz von
Palastinenser:innen als Gruppe mit einer eigenen kollektiven
(nationalen) Identitat bestritten wird.>® Dariiber hinaus wird Pa-
lastinenser:innen das Recht auf Selbstbestimmung oder die
Garantie grundlegender Menschenrechte abgesprochen. Viele
Palastinenser:innen gehoéren, ebenso wie zahlreiche Kurd:in-
nen und ehemalige Biirger:innen der Sowjetunion, zu den Staa-
tenlosen in Deutschland. Diese Staatenlosigkeit verdeutlicht
ihre gesellschaftliche Exklusion. Staatenlos zu sein und keine
anerkannte Staatsbirgerschaft zu besitzen, verstéf3t gegen
grundlegende Menschenrechte.®* Im deutschen Kontext wird
der Begriff insbesondere im Zusammenhang mit der Israel-Pa-
lastina-Debatte genutzt. Palastinenser:innen und ihre Verbin-
deten, die sich offentlich fiir die Menschenrechte der Palasti-
nenser:innen einsetzen, werden haufig zum Schweigen
gebracht und entmenschlicht.>® Insbesondere wird das Recht
auf Protest jenen entzogen, die Solidaritat mit Palastina zeigen,
was gegen die Menschenrechte verstd3t und auch eine Ein-
schrankung der Meinungs- und Versammlungsfreiheit dar-
stellt.*® Wie Amnesty International betont, diirfen marginalisierte
Gruppen nicht gegeneinander ausgespielt werden. Wenn mus-
limische oder muslimisch gelesene Personen pauschal fiir anti-
semitische Vorfalle verantwortlich gemacht werden, lenkt dies
von Antisemitismus als gesamtgesellschaftlichem Problem ab
und verstarkt Antimuslimischen und Antipalastinensischen Ras-
sismus.’’ Gleichzeitig missen Juden:Judinnen vor antisemiti-
schen Straftaten, Hassrede und dem offentlichen Aufruf dazu
geschiitzt werden.*® In diesen Fallen kdnnen Proteste und Soli-
daritdtsbekundungen eingeschrankt werden.

Antischwarzer Rassismus

Unter Antischwarzem Rassismus (kurz: ASR) versteht man die
spezifische Herabwirdigung, Entmenschlichung und Diskrimi-
nierung von Schwarzen, afrikanischen und afrodiasporischen
Menschen.*® Diese Form des Rassismus hat ihren Ursprung im
Kolonialismus und der transatlantischen Versklavung. Das be-
deutet, dass historische Kenntnisse notwendig sind, um Anti-
schwarzen Rassismus besser zu erkennen und zu verstehen.°
In Deutschland leben Uber eine Million Menschen afrikanischer
Herkunft, die zahlreiche ahnliche, aber auch unterschiedliche

Erfahrungen mit Diskriminierung machen.®! Antischwarzer
Rassismus zeigt sich in verschiedenen gesellschaftlichen
Bereichen, Situationen und Ebenen, etwa auf der zwischen-
menschlichen, institutionellen und strukturellen Ebene. Er re-
sultiert in systematischer Ausgrenzung und Marginalisierung.

Die Mechanismen von Antischwarzem Rassismus sind viel-
faltig und tief verwurzelt. Sie reichen von der Aberkennung von
Kompetenzen bis hin zur Homogenisierung Schwarzer Men-
schen. Diese Mechanismen verstarken die Diskriminierung
und erschweren den Zugang zu wichtigen gesellschaftlichen
Ressourcen. Trotz der vielen Herausforderungen und der oft
fehlenden Anerkennung der Problematik gibt es seit einigen
Jahren verstarkte Bemuhungen, diese Form des Rassismus
sichtbarer zu machen und aktiv dagegen vorzugehen.62

Insbesondere macht der Afrozensus, die erste umfassende
Studie Uber die Lebensrealitaten Schwarzer, afrikanischer und
afrodiasporischer Menschen in Deutschland, auf die Diskrimi-
nierungs- und Rassismuserfahrungen Schwarzer Menschen
in verschiedenen Lebensbereichen aufmerksam, darunter am
Wohnungsmarkt, in der Bildung oder in der Freizeit. Eine hdu-
fige Erfahrung ist das ungewollte Berlihren der Haare von
Schwarzen Menschen, was von 90,4 Prozent der Befragten
berichtet wurde.® Ein gravierendes Problem ist die Leugnung
und Bagatellisierung von Antischwarzem Rassismus. Fast alle

Verweise

51 Das ganze Interview mit Jouanna Hassoun und Pierre
Asisi siehe www.ufug.de/aktuelles/antisemitismus-israel-
rassismus-palaestina/.

52:53 y/gl. Nolte/Miiller 2022, 356.

54 vgl. Interview mit Oliver Pieper und Christiana Bukalo
zum Thema Staatenlosigkeit in Deutschland:
www.dw.com/de/staatenlos-in-deutschland-ohne-
heimat-kaum-rechte/a-67224439.

%5 vgl. www.antipalestinianracism.com.

%6,57,38 \/gl. Amnesty International: www.amnesty.de/
deutschland-einschraenkung-pro-paleastinensischer-

proteste.

59.60.61 v/g. Vielfalt-Mediathek.
62 vgl. bpb.

83 vgl. Afrozensus.

22

Antisemitismuskritik und Rassismuskritik verbinden — Teil 1: Grundlagen


https://www.ufuq.de/aktuelles/antisemitismus-israel-rassismus-palaestina/
https://www.ufuq.de/aktuelles/antisemitismus-israel-rassismus-palaestina/
https://www.dw.com/de/staatenlos-in-deutschland-ohne-heimat-kaum-rechte/a-67224439
https://www.dw.com/de/staatenlos-in-deutschland-ohne-heimat-kaum-rechte/a-67224439
https://www.antipalestinianracism.com/
https://www.amnesty.de/deutschland-einschraenkung-pro-paleastinensischer-proteste
https://www.amnesty.de/deutschland-einschraenkung-pro-paleastinensischer-proteste
https://www.amnesty.de/deutschland-einschraenkung-pro-paleastinensischer-proteste

Befragten des Afrozensus gaben an, dass ihnen nicht ge-
glaubt wird, wenn sie Rassismus ansprechen. Dies hat zur
Folge, dass viele Institutionen oder Lebensbereiche gemieden
werden, um sich vor weiterer Diskriminierung zu schitzen. Die
Tatsache, dass 45,7 Prozent der Befragten die Polizei meiden,
wahrend 22,3 Prozent die Justiz und 21,4 Prozent Amter und
Behorden meiden, dokumentiert die gravierende Einschran-
kung von gesellschaftlicher Teilhabe als eine Folge von Anti-
schwarzem Rassismus.

Antislawischer Rassismus

Antislawischer Rassismus beschreibt rassistische Diskriminie-
rungen gegenuber osteuropaischen Personen und Menschen,
die als osteuropdisch gelesen und markiert werden. Es han-
delt sich um abwertende und essentialistische Zuschreibun-
gen, die sich gegen Menschen aus dem geografischen Raum
Osteuropa und diejenigen, die als solche wahrgenommen
werden, richten.

Diese Form des Rassismus hat tiefe historische Wurzeln und
zeigt sich in verschiedenen gesellschaftlichen Kontexten. Die
Urspringe des Antislawischen Rassismus lassen sich bis in
die Zeit der Aufklarung zuriickverfolgen. Bereits in der Aufkla-
rung galt ,Osteuropa® im westlichen Denken als eine riickstan-
dige Zwischenwelt zwischen Okzident und Orient.%* In pseudo-
wissenschaftlichen rassistischen Diskursen, die sich seit der
zweiten Halfte des 19. Jahrhunderts entwickelten, wurden spe-
ziell die ,Slawen* als eine eigene, minderwertige ,Rasse” kons-
truiert.%® Bereits damals wurde Osteuropa als weniger zivilisiert
und fortschrittlich betrachtet.®® Im deutschen Kaiserreich radi-
kalisierte sich diese Haltung und nahm koloniale Ziige an, etwa
durch die gezielte Ansiedlung von Deutschen in polnischen
Gebieten und die systematische Ausbeutung polnischer und
ukrainischer Wanderarbeitnehmer:innen. Osteuropa galt als
legitimes Objekt deutscher Herrschaftsanspriiche. Auch nach
1945 wurden antislawische Ressentiments nicht umfassend
aufgearbeitet, was sich in anhaltenden Vorurteilen und Diskri-
minierungen zeigt.67 Der Antislawische Rassismus erlebte im
Kontext der Aufnahme jugoslawischer ,Gastarbeiter:innen®,
postsowijetischer ,Kontingentfliichtlinge®, und polnischer Mig-
rant:innen immer wieder Konjunkturen.68 In diesem Kontext ist
es wichtig anzumerken, dass viele der postsowjetischen ,Kon-
tingentfliichtlinge®, die nach Deutschland kamen, judisch wa-
ren. Daher sind viele in Deutschland lebende Juden:Judinnen
von Antislawischem Rassismus betroffen (siehe ,Muslimische
und judische Communitys in Deutschland®).

Diese historischen Wurzeln haben dazu gefiihrt, dass Antisla-
wischer Rassismus bis heute fortbesteht, sei es in alltdglichen
Vorurteilen oder strukturellen Benachteiligungen. Antislawi-
scher Rassismus manifestiert sich auf vielfaltige Weise in der
deutschen Gesellschaft. Beispiele reichen von diskriminieren-
den Witzen Uber ,klauende Polen® bis hin zu gravierender Aus-
beutung und Benachteiligung, etwa als billige Arbeitskrafte in
der Landwirtschaft oder als prekar Beschéaftigte in der Pflege.69
Diese Stereotype werden oft unreflektiert reproduziert und er-
fahren wenig kritische Aufmerksamkeit in der Offentlichkeit.
Der Mechanismus des Antislawischen Rassismus basiert auf
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Fremdzuschreibungen, die nicht den Selbstbeschreibungen
der betroffenen Menschen entsprechen. So wird beispiels-
weise ein Bild von Osteuropaer:innen als rtickstédndig und cha-
otisch gezeichnet.70 Diese Fremdzuschreibungen homogeni-
sieren eine sehr heterogene Gruppe von Menschen, was die
Diskriminierungserfahrungen noch verstarkt.

Antiasiatischer Rassismus

Antiasiatischer Rassismus bezieht sich auf Vorurteile, Diskrimi-
nierung und Feindseligkeiten, die gegen Menschen asiatischer
Herkunft oder jene, die asiatisch markiert werden, gerichtet
sind. Antiasiatischer Rassismus kann in verschiedenen Formen
auftreten, darunter in Form von verbalen und physischen Uber-
griffen, sozialen Ausgrenzungen und systemischen Diskriminie-
rungen. Antiasiatischer Rassismus zeigt sich nicht nur in indivi-
duellen Vorurteilen, sondern auch institutionell und strukturell.
Die Anfange des Antiasiatischen Rassismus in Deutschland
lassen sich bis auf historische und politische Entwicklungen ab
dem 13. Jahrhundert zuriickverfolgen. Seitdem werden Asi-
at:innen oft als grundlegend ,anders", ,exotisch® und ,gefahr-
lich* dargestellt.71 Diese Stereotype wurden im Laufe der Jahr-
hunderte immer wieder reproduziert und verstarkt, sei es durch
die Kolonialpolitik des 19. und friihen 20. Jahrhunderts oder
durch die rassistische Propaganda wahrend der NS-Zeit. Diese
historischen Diskurse haben die Grundlage fir die fortdauernde
Diskriminierung und soziale Ausgrenzung von Menschen asiati-
scher Herkunft gelegt, die durch die mediale Berichterstattung
und politische Rhetorik weiter befeuert wird, indem beispiels-
weise negative Stereotype und falsche Informationen verbreitet
werden.”?

Wahrend der Coronapandemie wurden diese alten Muster er-
neut sichtbar und verstarkten sich. Die Pandemie schuf einen
spezifischen Kontext, in dem Diskurse und soziale Dynamiken
ein neues Ausmalf} von Antiasiatischem Rassismus hervorge-
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64,65 \/gl. Mediendienst Integration.
56 vgl. Panagiotidis 2021, 142.

57 vgl. Mediendienst 2023.

58 vgl. Koemets/Dieckmann 2022, 3.
9 vgl. Kraft 2023,13.

0 vgl. Mediendienst 2023.

.72 ygl. APuZ 2020, 39f.
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bracht haben. Eine Studie Uber Antiasiatischen Rassismus in
Zeiten der Corona-Pandemie aus dem Jahr 2024 zeigte, dass
55 Prozent der befragten asiatisch gelesenen Personen ras-
sistische Diskriminierung erlebten. Diese war auf die falsche
Annahme zurtickzufiihren, dass sie fir die Ausbreitung des
Virus verantwortlich seien.”® So wurden asiatisch gelesene
Menschen vermehrt kérperlich angegriffen und sozial gemie-
den. Auch die Beschadigung der Erinnerungstafel fir chinesi-
sche NS-Opfer in Hamburg zu Beginn der Pandemie zeigt, wie
tief verwurzelt und weit verbreitet derartige rassistische Ein-
stellungen sind.”® Durch diese vermehrte Aufmerksamkeit hat
sich der Begriff Antiasiatischer Rassismus in Deutschland
starker verbreitet.”

Rassismus gegen Sint:izze und Rom:nja

Rassismus gegen Sinit:zze und Rom:nja beschreibt eine spe-
zifische Form der Diskriminierung, die sich in Form von Be-
nachteiligung, Verfolgung und Ausgrenzung gegen Sinti:zze
und Rom:nja sowie Personen, die als Rom:nja und/oder Sin-
ti:zze markiert werden, richtet. Es werden verschiedene wei-
tere Begrifflichkeiten fur diese Diskriminierungsform verwen-
det, wie beispielsweise Antiziganismus oder Gadjé-Rassismus.
Der Begriff Antiziganismus ist am weitesten verbreitet, wird
aber auch kritisiert, da er die rassistische Fremdbezeichnung
(Z.) enthalt. Der Begriff Gadjé(-Rassismus) stammt aus dem
Romanes und bezeichnet die Menschen, die keine Sinti:zze
oder Rom:nja sind und den Rassismus ausuben.

Fir die Bezeichnung der Diskriminierungsform wird zwar auf
den Rassismus-Begriff zurlickgegriffen, es handelt sich aber
wie beim Antisemitismus um eine eigenstandige Diskriminie-
rungsform. Denn erstens wurzelt Rassismus gegen Sinti:zze
und Rom:nja historisch nicht im Kolonialismus, sondern im ge-
sellschaftlichen Ausschluss der Rom-Gruppen, die zwischen
dem 14. und 15. Jahrhundert in Mitteleuropa eintrafen. Zwei-
tens werden, anders als im Rassismus und Antisemitismus,
nicht Naturhaftigkeit bzw. Ubermodernitét auf die von Diskrimi-
nierung Betroffenen projiziert, sondern Bilder von ,Vorzivilisa-
tion“. Dementsprechend wird den Stigmatisierten beispiels-
weise das Unterlaufen und Zersetzen von Identitatskategorien
nicht als absichtliches und zielgerichtetes Verhalten unter-
stellt.”® Aus diesen Griinden thematisieren die Kurseinheiten
Rassismus gegen Sinti:zze und Rom:nja nicht.

Dennoch ist diese Diskriminierungsform tief in der europai-
schen Geschichte verwurzelt und hat sich uber Jahrhunderte
hinweg entwickelt. Die Anféange lassen sich bis ins 15. Jahr-
hundert zurtickverfolgen, als Angehdrige der Rom-Vélker im
damaligen Heiligen Rémischen Reich fur vogelfrei erklart wur-
den. Im 18. Jahrhundert entstand die sogenannte Tsiganolo-
gie, eine pseudowissenschaftliche Disziplin, die Sinti:zze und
Rom:nja als ,fremdartig“ und ,minderwertig* Klassifizierte.””
Diese rassistischen Theorien wurden auch von einflussrei-
chen Wissenschaftlern wie Johann Friedrich Blumenbach und
Immanuel Kant vertreten und fanden breite Akzeptanz in der
Gesellschaft.”® Dadurch wurde der Grundstein fiir die syste-
matische Verfolgung und Ausgrenzung von Sinti:zze und
Rom:nja gelegt. lhre Verfolgung und Ermordung wahrend des

Nationalsozialismus, die ausbleibende Aufarbeitung und Ent-
schadigung sowie die Fortsetzung der Ausgrenzung nach dem
Zweiten Weltkrieg haben diese rassistischen Strukturen noch
weiter verstarkt. Auch heute wirkt Rassismus gegen Sinti:zze
und Rom:nja deshalb weiter.

Rassismus gegen Sinti:zze und Rom:nja manifestiert sich in
unterschiedlichen gesellschaftlichen Bereichen wie Bildung,
Arbeit und Wohnen. Er zeigt sich in direkter Gewalt als auch in
subtilen strukturellen Diskriminierungen. Beispielsweise erfah-
ren Sinti:zze und Rom:nja haufig Benachteiligungen im Bil-
dungssystem, was zu einem erschwerten Zugang zu héherer
Bildung und Berufsausbildung flhrt. Auch Medien spielen eine
bedeutende Rolle, indem sie stereotype und negative Darstel-
lungen von Sinti:zze und Rom:nja verbreiten, was die Vorurteile
weiter verstarken kann. lhnen wird beispielsweise das Recht
auf politisches Asyl abgesprochen oder sie werden aufgrund
der ihnen zugeschriebenen Merkmale als ,anders” oder ,nicht
integrierbar dargestellt und somit zugleich abgewertet.79 Diese
Diskriminierung fiihrt nicht selten zu einem Riickzug der Betrof-
fenen aus der Gesellschaft, was die soziale Isolation und wirt-
schaftliche Benachteiligung noch weiter verstarken kann.

2.4 Gemeinsamkeiten, Unterschiede und
Zusammenhange von Antisemitismus
und Rassismus

Das folgende Kapitel ist eng verknlpft mit Kurseinheit 2: Anti-
semitismus und Rassismus zusammendenken. Eine Tabelle,
die alle in diesem Kapitel dargestellten Unterschiede, Gemein-
samkeiten, Funktionen und Zusammenhéange von Antisemitis-
mus und Rassismus veranschaulicht, findet sich in den Mate-
rialien der Kurseinheit 2.

Verweise

3 Vgl. NaDiRa-Fokusbericht 2024, 10.
74 vgl. APuZ 2020, 43.
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Antisemitismus und Rassismus sind zwei menschenfeindliche
Ideologien, die in Form von Diskriminierung und Ausgrenzung
tief in der Geschichte und Struktur unserer Gesellschaft ver-
ankert sind. Daneben gibt es an vielen weiteren Punkten Ge-
meinsamkeiten und Verschrankungen von Rassismus und
Antisemitismus, allerdings unterscheiden sich ihre ideologi-
schen Grundlagen und historischen Kontexte erheblich.

Beide Ideologien dienen dazu, gesellschaftliche Hierarchien
zu stabilisieren und bestimmte Gruppen auszugrenzen. Zudem
arbeiten beide mit Stereotypen und Vorurteilen, die tief in den
kollektiven Gedachtnissen und der Sozialisation verankert sind.
Beide Ideologien basieren auf der Ungleichwertigkeit zwischen
der ,Wir-Gruppe®“ und der Gruppe der ,Anderen®, der ,Frem-
den®. Jedoch liegt der zentrale Unterschied in den zugeschrie-
benen Eigenschaften und der Art der Feindbilder. Rassismus
unterstellt den ,Anderen®, also etwa BIPoC*, mangelnde Mo-
dernitat, Naturhaftigkeit, Minderwertigkeit und Primitivitat, wah-
rend Antisemitismus Juden:Judinnen Ubermacht, Intelligenz
und die Fahigkeit zu Verschwoérungen zuschreibt. Gleichzeitig
werden Juden:Judinnen als ,minderwertig“ dargestellt.

Antisemitismus geht jedoch Uber die Konstruktion binarer
Gruppen hinaus. Denn er stellt Juden:Jidinnen als ein ,Nicht-
Volk“ dar, das alle anderen ,Volker® durch seine Ubermacht in
ihrer Existenz bedroht. BIPoC* missen also wegen ihrer zu-
geschriebenen ,Minderwertigkeit‘ und ,Naturhaftigkeit* auf Ab-
stand gehalten werden, wahrend ,Juden* wegen ihrer Uberle-
genheit und ,Zersetzungstéatigkeit“ vernichtet werden missen.

Diese Stereotype tragen dazu bei, dass beide Ideologien un-
terschiedliche gesellschaftliche Funktionen erfiillen. Rassis-
mus rechtfertigt Ausschlisse, Ausgrenzung und Unterdri-
ckung, wahrend Antisemitismus letztlich auf Vernichtung
hinauslauft und eine umfassende Welterklarung bietet, die die
Zwange der modernen kapitalistischen Gesellschaft auf ,Ju-
den® projiziert. Des Weiteren werden im Antisemitismus die
vermeintlichen ,Feinde” nicht offen benannt; es wird vielmehr
mit Codes und Andeutungen gespielt.

Wahrend Rassismus entstand, um die Herrschaftspraxis des
Kolonialismus zu rechtfertigen, hat der Antisemitismus seine
Wurzeln im christlichen Antijudaismus. Beide Ideologien wer-
den als Probleme der Vergangenheit abgestempelt, obwohl sie
in der Gegenwart noch wirken; auf subjektiver, interaktionaler,
institutioneller, gesellschaftlich-kultureller sowie struktureller
Ebene. Diese historischen Kontexte sollten in der modernen
Bildungsarbeit beriicksichtigt werden, um eine umfassende
und kritische Auseinandersetzung mit beiden Phanomenen zu
ermoglichen.

Die Verflechtung und Gleichzeitigkeit von Antisemitismus und
Rassismus in der Bildungsarbeit und im &ffentlichen Diskurs
stellen eine besondere Herausforderung dar. Die Gleichset-
zung von Antisemitismus und Rassismus fiihrt zu verschiede-
nen Problemen, darunter Opferkonkurrenz und die Bagatellisie-
rung des Antisemitismus. Sie verhindert auch ein angemessenes
Verstandnis der Besonderheiten antisemitischer und rassisti-
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scher Wissensbestande und Kontinuitaten und der spezifischen
Herausforderungen, die mit ihrer Bekdmpfung verbunden sind.

Es ist notwendig, beide Phanomene nicht nur getrennt zu be-
trachten, sondern auch inre Uberschneidungen und Wechsel-
wirkungen zu erkennen, in Form einer multiperspektivischen
und ambiguitatstoleranten Bildungsarbeit, die sowohl Rassis-
mus- als auch Antisemitismuskritik integriert.®

Muslimische und jiidische Communitys in Deutschland

Die jlidische Community in Deutschland ist heute die dritt-
gréfite in Europa, ihr gehdren aktuell rund 100.000 Menschen
an.®" Vor der Shoah zihlten die jiidischen Gemeinden im
Deutschen Reich im Jahr 1933 rund 560.000 Mitglieder.®?
Nach der Shoah drohten die judischen Gemeinden auszuster-
ben; im Jahr 1950 lebten nur noch etwa 15.000 Juden:Jidin-
nen in der Bundesrepublik Deutschland. Durch die Zuwande-
rung aus den Landern der ehemaligen Sowjetunion nach der
deutschen Wiedervereinigung (sogenannte Kontingentfliicht-
Iinge)83 wuchs die jidische Gemeinschaft wieder erheblich an.
Seit 1990 sind mehr als 215.000 judische Migrant:innen mit
ihren Familienangehdrigen nach Deutschland gekommen.84
Somit haben in Deutschland viele Juden:Jidinnen eine Migra-
tionsgeschichte: Im Jahr 2000 bestanden jidische Gemeinden
zu etwa 80% aus Migrant:innen, hauptsachlich aus den GUS-
Staaten.®® Wenn von Migrant:innen gesprochen wird, dann
werden im 6ffentlichen Diskurs Juden:Judinnen meistens nicht
einbezogen. Judische Migrant:innen aus der ehemaligen Sow-
jetunion sahen sich aber mit &hnlichen Integrationshirden kon-
frontiert wie andere Migrant:innen, z.B. institutionelle Sprach-
barrieren und Schwierigkeiten bei der Anerkennung ihrer
Berufsabschliisse.®®

Verweise

80 vgl. Peham 2022; Messerschmidt 2017; Haury 2002,
116-122; Marz 2020, 79-87; Mendel/Uhlig 2017.

81,82,84 y/gl. Bundesministerium des Innern und fiir
Heimat: [Die judische Gemeinschaft in Deutschland]
www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/
gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/
juedische-gemeinschaft/juedische-gemeinschaft-
node.html.

8 vgl. Dean 2017, 6.
8 vgl. Dean 2017, 8.

8 vgl. Dean 2017, 7.

Antisemitismuskritik und Rassismuskritik verbinden — Teil 1: Grundlagen

25


https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/juedische-gemeinschaft/juedische-gemeinschaft-node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/juedische-gemeinschaft/juedische-gemeinschaft-node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/juedische-gemeinschaft/juedische-gemeinschaft-node.html
https://www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/juedische-gemeinschaft/juedische-gemeinschaft-node.html

2. Hintergrundinformationen zu Antisemitismus(kritik) und Rassismus(kritik)

Die judische Community ist auch durch eine vielfaltige Identitat
und unterschiedliche Erfahrungen gepragt, die sowohl religiése
als auch kulturelle Unterschiede umfasst und von Migration be-
einflusst sein kann. Es gibt innerhalb der jidischen Community
eine grof3e Vielfalt, wie Juden:Judinnen ihren Glauben und ihre
Kultur leben und ausdriicken. Juden:Jidinnen sind immer wie-
der damit konfrontiert, dass Nicht-Juden:Jidinnen ihr Jidisch-
sein in Frage stellen oder sich anmafien zu bestimmen, ob sie
~wirklich® judisch sind. Im Absprechen der Identitat und Selbst-
wahrnehmung zeigt sich bereits Antisemitismus. Jidischsein
kann nicht von auflen anhand von vermeintlich objektiven Krite-
rien bestimmt werden. Vielmehr entscheiden Juden:Judinnen
selbst, wie sie sich definieren, sei es durch ihre religiése Praxis,
kulturelle Traditionen oder persénliche Identifikation. Dies um-
fasst Zugehorigkeit durch matrilineare (durch die Mutter) und/
oder patrilineare Abstammung (durch den Vater), Konversion
und Selbstidentifikation. Uber die unterschiedlichen Arten Jii-
dischsein zu definieren, wird innerhalb der jidischen Communi-
tys teils heftig diskutiert.®”

Die muslimische Gemeinschaft in Deutschland hat eine lange
und vielfaltige Geschichte. Die ersten Gruppen von Muslim:in-
nen kamen in den 1960er und 1970er Jahren als sogenannte
.Gastarbeiter:innen aus der Turkei, Ex-Jugoslawien und dem
Maghreb nach Deutschland.®® Im Laufe der Jahrzehnte hat
sich die Zusammensetzung der muslimischen Bevdlkerung in
Deutschland weiter diversifiziert, sie spiegelt die religiése und
kulturelle Vielfalt muslimischer Gemeinschaften wider. Heutzu-
tage leben etwa 5,3 bis 5,6 Millionen Muslim:innen in Deutsch-
land, was etwa 6,4 bis 6,7 Prozent der Gesamtbevdlkerung
entspricht.89 Die Mehrheit der Muslim:innen lebt in den alten
Bundeslandern, insbesondere in Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wirttemberg, Bayern und Hessen.?® Sie kommen aus ver-
schiedenen Herkunftsregionen, wobei die grof3te Gruppe wei-
terhin aus der Tirkei stammt, gefolgt von Menschen aus dem
Nahen Osten und Stidosteuropa.’’ Diese demografische Ver-
teilung zeigt die zunehmende Heterogenitat der muslimischen
Gemeinschaft und unterstreicht die Notwendigkeit einer diffe-
renzierten Betrachtung ihrer Lebensrealitaten.

Muslim:innen und Juden:Jidinnen in Deutschland erleben
rechte, rassistische und antisemitische Gewalt. Dies beein-
flusst unter anderem ihre Lebensrealitaten in Deutschland.
Berichte wie der UEM-Bericht zur Muslimfeindlichkeit, der La-
gebericht von CLAIM aus dem Jahr 2023, der Jahresbericht
von RIAS und die Bilanz der Opferberatungsstellen zu rechter,
rassistischer und antisemitischer Gewalt im Jahr 2023 weisen
alle auf die stetige und alarmierende Zunahme antisemitischer
und antimuslimischer Vorfalle hin. Nach dem 7. Oktober 2023
wurden 58% aller antisemitischen Vorfélle des Jahres doku-
mentiert, was 32 Vorféllen pro Tag entspricht.92 Diese Vorfalle
traten in einem breiten Spektrum von Gewaltformen auf, von
verbalen Angriffen bis hin zu extremer kérperlicher Gewalt.*®
Ein Grofiteil der antisemitischen Angriffe richtete sich direkt
gegen judische Personen oder israelische Staatsbirger:in-
nen, was die Alltaglichkeit und die Schwere der Bedrohung
verdeutlicht.®* Antimuslimischer Rassismus manifestiert sich
ahnlich intensiv. Im Jahr 2023 wurden 1.926 antimuslimische

Vorfalle dokumentiert, ein deutlicher Anstieg im Vergleich zu
den Vorjahren. Besonders betroffen sind sichtbar muslimische
Frauen, die durch das Tragen religiéser Kleidung haufig Ziel
von Diskriminierung und Gewalt werden.®® Diese Vorflle fin-
den oft im &ffentlichen Raum statt, wobei verbale Angriffe und
Diskriminierungen die héaufigsten Formen darstellen.®® Die
steigende Zahl von Ubergriffen auf muslimische Einrichtungen
wie Moscheen unterstreicht die anhaltende Bedrohung fur
muslimische Gemeinschaften in Deutschland.®’

Verweise
87 vgl. Coffey/Laumann 2021, 31-35.

8 vgl. https://mediendienst-integration.de/gruppen/
islam-und-muslime.html.

8 vgl. https://mediendienst-integration.de/gruppen/
islam-und-muslime.html und BMI: [Islam in Deutschland]
www.bmi.bund.de/DE/themen/heimat-integration/
gesellschaftlicher-zusammenhalt/staat-und-religion/
islam-in-deutschland/islam-in-deutschland-node.html.

% vgl. https://mediendienst-integration.de/gruppen/
islam-und-muslime.html und BMI: Zusammenfassung
»Muslimisches Leben in Deutschland“: [Zusammen-
fassung MLD] www.deutsche-islam-konferenz.de/Shared
Docs/Anlagen/DE/Ergebnisse-Empfehlungen/MLD-
Zusammenfassung.pdf.

9 vgl. https://mediendienst-integration.de/gruppen/
islam-und-muslime.html.

92,9394 vgl. RIAS Jahresbericht [Jahresbericht Anti-
semitismus] https://report-antisemitism.de/annuals.

95.96.97 v/gl. CLAIM Lagebericht: [Antimuslimische
Ubergriffe und Diskriminierung in Deutschland 2023]
www.claim-allianz.de/aktuelles/news/pressemitteilung-
antimuslimische-uebergriffe-und-diskriminierung-in-
deutschland-2023-mehr-als-fuenf-antimuslimische-
vorfaelle-pro-tag/.
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Glossar

Das folgende Glossar wurde mit einigen Aktualisierungen aus
dem Glossar des Informations- und Dokumentationszentrums
fur Antirassismusarbeit e. V. (www.idaev.de/recherchetools/
glossar) entnommen. Dort finden Sie auch weiterfihrende Be-
griffe und ihre Definitionen. Verweise innerhalb des Glossars
sind per Pfeil gekennzeichnet.

A

Alltagsrassismus

Der Begriff ,Alltagsrassismus” thematisiert das Zusammenwir-
ken von individuellen Handlungen und gesellschaftlich-kultu-
rellem Rassismus. Alltagsrassismus zeigt sich, wenn sich ein
rassistisches Wissen Uber kulturell verankerte Zugehdrigkeits-
ordnungen, Bilder und Vorstellungen unbewusst und/oder un-
beabsichtigt z.B. in vermeintlich neutralen, positiven oder neu-
gierigen Fragen, Aussagen, Gesten, Handlungen und Blicken
niederschlagt. Erstens ist also das Nebeneinander von ,sui3en
und bitteren Worten® fir Alltagsrassismus charakteristisch. Es
verschleiert seine Gewaltférmigkeit. Diese liegt zweitens darin
begrindet, dass Alltagsrassismen rassistisch markierte Men-
schen implizit aus dem ,Wir ausweisen, indem sie anhand ras-
sifizierter Merkmale (Aussehen, Sprache, Namen usw.) unab-
hangig vonihrenindividuellen Erfahrungen und Identifikationen
als ,Andere” identifiziert und behandelt werden, z.B. durch
Ubergriffige Handlungen wie das Berlhren der Haare oder
durch Komplimente fiir Deutschkenntnisse in Deutschland auf-
gewachsener oder schon lange hier lebender Menschen. Drit-
tens ist Alltagsrassismus durch seine Regelmafigkeit gekenn-
zeichnet. Er erschittert so permanent das Selbstbild der negativ
Betroffenen, eine Erfahrung, deren Schwere haufig noch da-
durch verstarkt wird, dass ihnen abgesprochen wird, Rassis-
mus erfahren zu haben (siehe - sekundarer Rassismus).

Ambiguitatstoleranz

Ambiguitatstoleranz ist ein Konzept, das die Sozialpsychologin
Else Frenkel-Brunswick Ende der 1940er Jahre u.a. im Rahmen
ihrer Arbeiten an der Studie The Authoritarian Personality aus-
gearbeitet hat. Es bezeichnet die Fahigkeit von Menschen, Un-
eindeutigkeiten, Mehrdeutigkeiten, Widerspriiche, Unentscheid-
barkeit und Vagheit (d. h. Ambiguitat) auszuhalten und mit ihnen
konstruktiv umzugehen, ja sie sogar aktiv zu suchen und zu ge-
nieBen. Die Neigung, Uneindeutigkeiten abzuwehren und zu
vermeiden, wird hingegen Ambiguitatsintoleranz genannt. Ambi-
guitats(in)toleranz hangt eng mit der Fahigkeit zusammen, mit
widersprichlichen Gefiihlen umgehen zu kdnnen (Ambivalenz-
toleranz).

Ambiguitats(in)toleranz hangt eng mit Formen der - Diskrimi-
nierung wie - Rassismus oder Sexismus und Phanomenen des
Autoritarismus wie - Rechtsextremismus und religidsem Fun-
damentalismus zusammen. Ambiguitatsintoleranz bildet aber
nicht ihre Ursache in Form eines Ursache-Wirkung-Zusammen-
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hangs. Vielmehr driickt sich in ihnen Ambiguitatsintoleranz aus.
Bspw. gibt Rassismus vor, Menschen eindeutig und umfassend
definieren zu kénnen, sei es in ihrer Zugehorigkeit, in ihren Ei-
genschaften oder in inrem Verhalten. Ahnlich funktioniert Sexis-
mus, der behauptet, Menschen anhand ihres Kérpers genau
zwei Geschlechtern, Geschlechterrollen, Geschlechtsausdri-
cken und Geschlechtsidentitdten zuordnen zu kénnen. Rassis-
mus und andere Formen von Diskriminierung und Autoritaris-
mus vereindeutigen also die unendliche Vieldeutigkeit der Welt.
Wenn gefragt wird, wie Gesellschaften Ambiguitat handhaben,
zeigt sich, dass ,der Westen“ seit dem 17. Jahrhundert ein his-
torisch unerreichtes Streben nach eindeutigen, unhinterfragba-
ren und universell gultigen Wahrheiten begann. Das Ausradie-
ren von Uneindeutigkeiten und Widersprichlichkeiten zeigte
sich u.a. in der wissenschaftlichen Erfassung und Klassifika-
tion aller natirlichen Erscheinungen, wie es fiir das Denken
der Aufklarung charakteristisch war. Dieses Streben betraf
schliellich auch den Menschen, als der moderne Rassismus
die Menschheit in - ,Rassen” mit festen Zugehdrigkeitskrite-
rien und Eigenschaften einteilte. Das Streben nach Gewissheit
zeigte sich auch im Kontakt mit kolonisierten Gesellschaften
(siehe auch - Kolonialismus und - Postkolonialismus).

Antijudaismus

Im Unterschied zum - Antisemitismus, der ein genuin moder-
nes Phanomen darstellt, werden unter Antijudaismus die vor-
modernen, religiés begriindeten Formen von Zuschreibungen,
Feindschaft, Ausschluss und Verfolgung von Juden:Jidinnen
verstanden, die sich speziell im antiken und mittelalterlichen
Europa entwickelten. Als Merkmale des Antijudaismus werden
genannt, dass erstens die Differenz zwischen ,Juden® und
,Nicht-Juden“ z.B. durch Taufe als Uberbriickbar angesehen
werde; dass zweitens die Auflésung der Differenz zwar durch
Bekehrung oder Assimilation erwartet werde; aber drittens
Christ:innen das Weiterbestehen der Differenz als Teil der
g6ttlichen Vorsehung hatten ertragen kdnnen. Die traditionel-
len Stereotype des Antijudaismus fanden in modifizierter Form
und Funktion Eingang in den Antisemitismus.

Auch wenn diese Begriffsbestimmung/Unterscheidung bislang
wissenschaftlich akzeptiert sind, stehen sie in der Kritik. Denn
eine binare Unterscheidung (Dichotomisierung) zwischen ,Ju-
den“ und ,Nicht-Juden“ sowie die Befriedigung von Identitatsbe-
dirfnissen der Auslibenden, wie sie fir den Antisemitismus ty-
pisch sind, finden sich bereits in friihchristlichen Schriften. Wenn
Antijudaismus und Antisemitismus also nicht anhand der religio-
sen Begriindung und zeitlichen Einordnung unterschieden wer-
den kdénnen, kénnen unter Antijudaismus Formen des abwerten-
den Sprechens und Handelns Uber bzw. gegen ,die Juden®
betrachtet werden, bei denen diese nicht zentral fiir das Selbst-
und Weltversténdnis der AuRernden sind. Da in diesem Sinne
antijudaistische AuRerungen aber in der Gegenwart immer offen
daflr waren, antisemitisch rezipiert zu werden, erscheint es
zweifelhaft, ob eine solche Unterscheidung fiir die Analyse des
gegenwartigen Antisemitismus noch zielfiihrend ist.
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Antimuslimischer Rassismus

Antimuslimischer Rassismus (AMR) ist ein kulturalistisch argu-
mentierender - Rassismus, der sich gegen Muslim:innen und
gegen Menschen richtet, die als Muslim:innen markiert sind,
und zwar unabhangig davon, ob die Betroffenen tatsachlich
den Islam praktizieren und wie religios sie sind. Dem AMR liegt
die Annahme einer grundséatzlichen und unvereinbaren An-
dersartigkeit von (vermeintlichen) Muslim:innen zugrunde. Die
Markierung erfolgt durch dufere Merkmale wie z.B. religidse
Kleidung, Aussehen, Namen oder Staatsangehdrigkeit. Aus
ihnen werden eine ,ethnisch® gefasste Herkunft (- Ethnizitat),
eine ,Abstammung"“ und eine religiése und kulturelle Zugehdrig-
keit zugeschrieben und einem ,Wir“ (z.B. ,den Deutschen®,
wder deutschen Kultur®, ,der christlich-abendlandischen Kultur®
usw.) als Gegensatz gegeniibergestellt (Othering). An die so
erzeugten Kategorien werden weitere historisch verankerte
Fremdzuschreibungen (Stereotypisierungen) gekniipft (z.B. Si-
cherheitsrisiko, Orientalismus, Exotisierung und Sexualisierung,
~Ruckstandigkeit®, ,Unzivilisiertheit®, ,Integrationsunfahigkeit").
Sie werden in deterministischer Weise auf Individuen Uber-
tragen, um ihr Verhalten zu erklaren, soziale Ungleichheiten,
Ausschlisse und Dominanz zu rechtfertigen, die Privilegien
der jeweiligen Wir-Gruppe aufrechtzuerhalten und eine auf
Homogenitat ausgerichtete nationale Gemeinschaftskonstruk-
tion zu stabilisieren. Wie Rassismus findet also auch AMR im-
mer im Kontext ungleicher Machtverhaltnisse statt.

Antirassismus

Unter der Bezeichnung Antirassismus werden Anséatze verstan-
den, die auf die Beseitigung von Verhaltnissen und Einstellun-
gen abzielen, die rassistisch (bzw. von - Rassismus bestimmt)
sind. Kritiker:innen bemangeln das Fehlen einer selbstreflexi-
ven und machtkritischen Komponente. Denn der Begriff unter-
stelle, dass es eine Position auRerhalb rassistischer Verhalt-
nisse gebe, die Personen einnehmen kénnen, wenn sie sich
selbst fiir rassismusfrei erklaren. Ein Raum frei von Rassismus
bzw. die Schaffung eines rassismusfreien Raumes, so die Kritik,
sei aber — zumindest in der gegenwartigen Gesellschaft — nicht
moglich.

Wenn Rassismus verklrzend als irrationales Vorurteil, als ab-
sichtsvolles Handeln oder als Form von Hass erklart wird, wird
jedoch genau die Logik bedient, dass Menschen auf3erhalb ras-
sistischer Verhaltnisse handeln kdnnten, wenn sie nur aufge-
klarter oder freundlicher waren. Damit verbunden ist eine mora-
lisierende Haltung, die Menschen als gut oder schlecht beurteilt.
Dieser Haltung entsprechend empfinden Menschen Hinweise
auf Rassismus als Vorwurf anstatt als Chance, rassistische Ver-
haltnisse zu schwachen. Die Folge ist weile Zerbrechlichkeit.
So verhindert eine moralisierende Haltung aufgrund der Angst,
verurteilt zu werden, Rassismus zu thematisieren, sich mit der
eigenen Verstrickung in rassistische Verhaltnisse und mit neu
entstehenden Formen von Rassismus auseinanderzusetzen.

Demgegentiber geht die rassismuskritische Perspektive davon
aus, dass gesellschaftliches Handeln nur innerhalb rassistisch
gepragter Verhaltnisse maoglich ist und pladiert fir eine offene
Auseinandersetzung mit rassistischen Realitaten.

Antisemitismus

Antisemitismus basiert auf einer doppelten Unterscheidung.
Die Wir-Gruppe wird zunachst als ,Volk®, ,Staat®, ,Nation®,
- ,Rasse”, ,ldentitat’, ,Kultur“ oder Religion von anderen
,Volkern®, ,Staaten“ usw. unterschieden. Diese Einheiten wer-
den in einer antisemitischen Logik immer als wesenhafte, ein-
heitliche und harmonische Gemeinschaften verstanden. ,Die
Juden® werden ihnen dann als Gegenprinzip gegenuberge-
stellt. Durch eine entsprechende Stereotypisierung werden
,<die Juden” fur alle verunsichernden und als negativ empfun-
denen Umstande politischer, 6konomischer und kultureller
Modernisierungsprozesse verantwortlich gemacht und es wer-
den ihnen die Bedrohung und ,Zersetzung® jener als urspriing-
lich imaginierten Gemeinschaft(en) zugeschrieben. Daraus
ergeben sich der Glaube an eine in Gut und Bése eingeteilte
Welt, an das Wirken verborgener Machte und Verschworun-
gen als weitere Grundelemente des Antisemitismus. Da ,die
Juden® in dieser Logik die personifizierte Bedrohung darstellen,
sind dem Antisemitismus auferdem die Umkehr von Opfern
und Téater:innen und die - Diskriminierung — bis zur Vernich-
tung — von Menschen, die als ,Juden“ markiert werden, — auf
interaktionaler, institutioneller und gesellschaftlich kultureller
Ebene — eingeschrieben. Antisemitische Stereotype rechtfer-
tigen diese Diskriminierungen.

Als wichtige Formen von Antisemitismus werden in verschiede-
nen Typisierungen unterschieden: christlicher Antisemitismus/
-> Antijudaismus, rassistischer, - moderner, sekundarer, >
israelbezogener und - Post-Shoah-Antisemitismus bzw. NS-
vergleichender Antisemitismus sowie antizionistischer und -
islamistischer/islamisierter Antisemitismus.

Antiziganismus

In Abgrenzung zu dieser rassistischen Begriffsvariante haben
Wissenschaftler:innen und Selbstorganisationen einen rassis-
muskritischen Antiziganismus-Begriff entwickelt. Antiziganis-
mus wird verstanden als strukturelle - Diskriminierung und
als spezifische Form von - Rassismus gegeniber Menschen,
die als ,Zi.“ stigmatisiert werden. Wie bei anderen Rassismen
liegen die Ursachen flr Antiziganismus in der Verfasstheit der
modernen Gesellschaft. Gegenuber Begriffsalternativen wie
Antiromaismus, Romaphobie (siehe auch Xenophobie) oder
Gadjé-Rassismus und Rassismus gegenlber Sinti:zze und
Rom:nja hat Antiziganismus verschiedene Vorteile. So macht
er u.a. praziser als jene Begriffe deutlich, dass die Betroffe-
nengruppe nicht natlrlich gegeben ist, sondern erst durch Dis-
kriminierung sozial hergestellt wird.

Durch den Kampf der Biirger:innenrechtsbewegung fiir mehr
Aufmerksamkeit fir das Phanomen gilt der Begriff inzwischen
in Wissenschaft und Offentlichkeit als weitgehend etabliert
und wird auch vom Zentraltrat deutscher Sinti und Roma offi-
ziell verwendet. Trotz seiner Leistungen und weiten Verbrei-
tung bemangeln einige Romani-Wissenschaftler:innen und
-Aktivist:innen, dass sich in dem Begriff Antiziganismus die
diskriminierende Fremdbezeichnung ,Zi.“ wiederhole und er
stark mit der Diskurshoheit -> weier Wissenschaftler:innen
verbunden ist.
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B

BIPoC*

BIPoC* steht fiir Black, Indigenous, and People of Color und
ist eine analytische und politische Selbstbezeichnung. Der
Asterisk verweist nicht ausschlieBlich auf die Geschlechter-
vielfalt von BIPoC*, sondern auch auf jene Menschen mit Ras-
sismuserfahrungen, die sich nicht mit den im Akronym enthalte-
nen Begriffen identifizieren. People of Color ist ein analytischer
und politischer Begriff, der alle Menschen und Communitys
meint, die in kolonialer Tradition als ,Andere” rassifiziert und
unterdrtickt wurden bzw. werden. Er wird aktiv als Selbstbe-
zeichnung — oft verbunden mit einem politischen Verstandnis —
verwendet. Der Begriff BIPoC* gibt Menschen mit Rassismus-
erfahrungen eine Community und Raum fur Aktivismus, Schutz
und Empowerment. Gleichzeitig macht er die Vielfaltigkeit von
Rassismuserfahrungen unterschiedlicher Menschen sichtbar
und ermdglicht solidarische Biindnisse iber die Grenzen mar-
ginalisierter Communitys hinweg.

C

Critical Whiteness

Kritisches WeilBsein (engl. Critical Whiteness) bezeichnet den
kritischen Blick auf - Weil3sein als soziale Kategorie. Im Gegen-
satz zu anderen Rassismusanalysen, die Schwarze Menschen
und People of Color als ,,Opfer* im Blick haben, werden die Aus-
wirkungen von Rassismus auf die Sozialisation weil3 positionier-
ter Menschen betrachtet. Wahrend Schwarze Menschen struk-
turell ethnisiert und als anders markiert werden, wird der
Gegenentwurf, der diese rassistischen Konstruktionen erst mog-
lich macht — das Wei3sein — strukturell ausgeblendet und mit
ihm alle Privilegien und Ungleichheiten, die damit einhergehen.
Bspw. finden sich schon im Kindesalter weille Menschen selbst-
verstandlich in Blichern, Filmen und Liedern reprasentiert, wah-
rend Schwarze Menschen kaum als selbstverstandlich Anwe-
sende auftauchen. Dadurch bleibt Wei8sein Norm und Normalit&t
und es gelingt nicht, die rassistischen Machtstrukturen zu erken-
nen und zu hinterfragen. Kritisches Weil3sein ist ein Konzept aus
dem Bereich der - Rassismuskritik, es muss jedoch genauso
Antisemitismuskritik beinhalten, u.a. weil Wei3sein in Deutsch-
land mit christlicher Sozialisation verbunden ist und Juden:Ji-
dinnen aus der Mehrheitsgesellschaft ausgeschlossen werden.

D

Dekolonisierung

Der Begriff Dekolonisierung, oft auch Dekolonisation oder Ent-
kolonialisierung genannt, steht fir das Ende der politischen,
wirtschaftlichen und militédrischen Herrschaft der Kolonisa-
tor:innen in den ehemaligen Kolonien. In der Philosophie und
Kulturgeschichte wird der Begriff Dekolonisierung verwendet,
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um im weitesten Sinne alle Denkmuster, die den europaischen
-> Kolonialismus und seine Nachwirkungen Gberwinden mdch-
ten, begrifflich fassen zu kénnen. Dabei wird Dekolonisierung
als ein Prozess verstanden, der sowohl von - BIPoC* als
auch - weilen Personen durchlebt werden muss, um sich
von kolonialen Denk- und Handlungsmustern l6sen zu kén-
nen. Laut dem postkolonialen Theoretiker Edward Said heil3t
dekolonisieren, ganz gleich ob von Europa, Afrika oder Asien
aus betrachtet, Widerstand gegen jegliche kolonialen Vorstel-
lungen zu leisten, koloniale Geschichte aufzuarbeiten und die
heutigen Formen der postkolonialen Unterdriickung zu be-
kadmpfen. Das Konzept der Dekolonisierung wird antisemitisch
instrumentalisiert, wenn Israel als ,weier Kolonialstaat‘ dar-
gestellt und dessen Dekolonisierung gefordert wird.

Deutschenfeindlichkeit

,Deutschenfeindlichkeit* ist ein Begriff, u.a. genutzt im Rechts-
populismus, um auf sogenannten ,umgekehrten Rassismus*
hinzuweisen, wenn also (vermeintliche) Nicht-Deutsche sich
gegenlber Deutschen verachtlich dulern, sie angreifen oder
Vorurteile haben. Der Begriff impliziert, dass ausschlieRlich >
weille Deutsche gemeint sind, denn sonst kdnnte von - Rassis-
mus gesprochen werden. So werden etwa Schwarze Deutsche,
Juden:Judinnen, Muslim:innen oder Sinti:zze nicht als Deutsche
anerkannt. Indem aber ,Deutschenfeindlichkeit” als ,Rassismus
gegen weille Deutsche” verstanden wird, wird bewusst ausge-
blendet, dass weiBe Deutsche in Deutschland Uber die gesell-
schaftlichen Machtmittel verfiigen, erstens ,die Anderen® zu ka-
tegorisieren und zu stereotypisieren sowie zweitens die
Kategorien und Zuschreibungen institutionell und gesellschaft-
lich-kulturell zu verankern. Versteht man Rassismus in diesem
Sinne als Struktur, ist ,umgekehrter Rassismus*” in Deutschland
nicht moglich, auch wenn einzelne weiBe Deutsche sicher Er-
fahrungen von Ausgrenzung oder Gewalt wegen ihrer (zuge-
schriebenen) Herkunft gemacht haben oder machen kénnen.
Der Vorwurf der ,Deutschenfeindlichkeit” zielt haufig — auch un-
bewusst — darauf ab, Rassismus zu relativieren, ,die Anderen”
als Tater:innen und sich selbst als Opfer darzustellen, um auf
diese Weise Benachteiligungen und Ausschluss der ,Anderen®
als legitime Gegenwehr darstellen zu kdnnen.

Diskriminierung

Diskriminierung ist die ungleiche, benachteiligende und aus-
grenzende Behandlung von konstruierten Gruppen und diesen
zugeordneten Individuen ohne sachlich gerechtfertigten Grund.
Diskriminierung kann sich zeigen als Kontaktvermeidung, Be-
nachteiligung beim Zugang zu Gutern und Positionen, als Boy-
kottierung oder als personliche Herabsetzung. Der Begriff be-
zeichnet sowohl den Vorgang als auch das Ergebnis, also die
Ausgrenzung und strukturelle Benachteiligung der diskriminier-
ten Personen und Gruppen. Die Durchsetzung von Diskriminie-
rung setzt in der Regel soziale, wirtschaftliche, politische oder
diskursive Macht voraus. Diskriminierung ist nicht auf individu-
elles Handeln beschrankt, sondern auch in gesellschaftlichen,
politischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Strukturen veran-
kert. Um dies deutlich zu machen, wird zwischen Diskriminie-
rung auf subjektiver, interaktionaler, institutioneller, gesellschaft-
lich-kultureller und struktureller Ebene unterschieden.
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Diskriminierungskritik

Der Begriff Diskriminierungskritik beriicksichtigt, dass alle Men-
schen durch eine Vielzahl von Diskriminierungsformen sozial
positioniert werden. Er geht von der Annahme aus, dass eine
Gesellschaft ohne - Diskriminierung nicht besteht und wir alle
mit der Selbstverstandlichkeit von Diskriminierung aufgewach-
sen und vertraut sind. Dies bedeutet auch, dass Diskriminierung
nicht nur beabsichtigte und bewusste Benachteiligungen um-
fasst, sondern auch strukturelle, unbewusste und unbeabsich-
tigte Formen von Diskriminierung. Mit Antidiskriminierung ver-
bindet sich ein aktives Eintreten gegen Diskriminierung, sei sie
direkter oder indirekter Art. Die Spannweite von Aktivitaten reicht
hierbei von der gezielten Beratung, dem - Empowerment, der
Unterstiitzung von Menschen mit Diskriminierungserfahrungen
und der Dokumentation von Diskriminierungsféllen Gber 6ffent-
lichkeitswirksame Kampagnen fur Vielfalt und gleiche Rechte bis
hin zu Gesetzen mit einklagbaren Bestimmungen zum Schutz
vor Diskriminierung. Ein wichtiges Ziel von Antidiskriminierungs-
arbeit ist die Sicherung fundamentaler Menschenrechte.

Diversitat

Jeder Mensch hat Eigenschaften, Gewohnheiten und Verhal-
tensweisen, die ihn von anderen unterscheiden. Einige Merk-
male bringen Privilegien mit sich, andere erschweren den Zu-
gang zu Ressourcen. Der Diversitatsansatz problematisiert
gesellschaftliche Machtverhaltnisse in ihrer - Intersektionalitat,
die Uber Normen, - Diskriminierung und Privilegierungen in
Verbindung mit zugeschriebenen Kategorien wie ,Hautfarbe®,
Herkunft, Aufenthaltsstatus, Religion, Gender, sexuelle Orien-
tierung, Behinderung, Alter und sozialer Herkunft bzw. sozialem
Status verkniipft sind. Normen und Macht spielen eine ent-
scheidende Rolle, wenn Menschen von gesellschaftlichen
Ressourcen ausgeschlossen werden oder einen privilegierten
Zugang zu ihnen erhalten. Diversitat bedeutet also nicht nur
Vielfalt oder Vielseitigkeit, sondern auch Diskriminierungskri-
tik, Macht- und Normenkritik, - Empowerment und Power-
sharing sowie eine intersektionale Perspektive.

Diversitiatsbewusste Bildungsarbeit

Eine diversitatsbewusste Bildungsarbeit fokussiert sich auf
das Lernen entlang der Themen Differenzierung, Macht, Vor-
urteil und - Diskriminierung. Ziel ist es, Erfahrungen von
Komplexitat und Unterschiedlichkeit wahr- und anzunehmen.
Dabei konfrontiert die Wahrnehmung von Vielseitigkeit viele
Menschen auch mit den eigenen Unsicherheiten und Angsten.
Die Reflexion dariiber soll helfen, die eigenen Vorurteile sicht-
bar zu machen und aufzubrechen. Dadurch kann es gelingen,
sich selbst und die Gegenliber als komplexe Personen wahr-
zunehmen und sich von eindimensionalen und vereinfachen-
den Erklarungen und Ansichten zu I6sen. Die Vermittlung von
Diversitat 16st jedoch nicht zwangslaufig die Probleme, die
sich fur Einzelne und Gruppen aus einer homogenen Gesell-
schaftsvorstellung ergeben. Das Ideal einer ,bunten Welt*,
ohne jedoch Ausgrenzungen und Benachteiligungen einzelner
Individuen und Gruppen zu benennen, ignoriert bestehende
strukturelle Probleme oder blendet sie aus. Daher sollte diver-
sitdtsbewusste Bildungsarbeit immer an Antidiskriminierung
gekoppelt sein.

Dog Whistling

Dog Whistling beschreibt eine politische Kommunikationsstra-
tegie, die Andeutungen und Codewdrter nutzt, um Haltungen
und Anspielungen zu kommunizieren, die nur fir eingeweihte
verstandlich sind und nach Auf3en unsichtbar bleiben. Der Begriff
leitet sich ab vom englischen ,Dog Whistle®, auf Deutsch Hunde-
pfeife, da diese nur von Hunden aber nicht von Menschen gehort
werden kénnen. Gerade - Antisemitismus und - Verschwd-
rungserzahlungen werden haufig in Form von Dog Whistles ver-
deckt kommuniziert. Kenntnisse tUber beliebte Motive des Dog
Whistling sind hilfreich, wenn es darum geht, verschlisselte Aus-
sagen als solche zu erkennen und ihre tatsachlichen Absichten
zu dechiffrieren. Dog Whistling funktioniert durch die Wieder-
holung von Inhalten: Erst wenn ein Ausdruck oder ein Narrativ
haufig verwendet wird, erreicht er bzw. es Eindeutigkeit.

Beim Dog Whistling werden oft Codes oder Chiffren benutzt,
um antisemitisch zu hetzen und Juden:Jidinnen direkt oder
indirekt zu verunglimpfen, etwa durch codierte Anspielungen
aus dem Umfeld der antisemitischen Politsekte QAnon. Es
gibt somit verschiedene Signalworter, die auf Verschwoérungs-
ideologien hinweisen kénnen.

E

Empowerment

Der Begriff wurde von der US-amerikanischen Blrgerrechts-
und Selbsthilfebewegung gepragt und steht fur Selbst-Ermach-
tigung oder Selbst-Befdhigung. Gemeint ist damit ein Prozess,
in dem benachteiligte Menschen ihre eigenen Krafte entwickeln
und ihre Fahigkeiten nutzen, um an politischen und gesellschaft-
lichen Entscheidungsprozessen teilzuhaben und so ihre Le-
bensumstande und Entwicklungsmaéglichkeiten zu verbessern —
unabhangig vom Wohlwollen der Mehrheitsangehérigen. Dazu
zahlen Konzepte und Strategien, die dazu beitragen, dass Men-
schen in (relativ) marginalisierten Positionen ein héheres Mal}
an Selbstbestimmung und Autonomie erhalten und ihre Inter-
essen eigenmachtig, selbstverantwortlich und selbstbestimmt
vertreten und durchsetzen kénnen. Empowerment bezeichnet
dabei sowohl den Prozess der Selbstermachtigung als auch die
professionelle Unterstiitzung der Menschen, ihre Gestaltungs-
spielrdume und Ressourcen wahrzunehmen und zu nutzen.

Ethnie/Ethnizitat/Ethnisierung

Eine Ethnie ist eine durch Vorstellungen einer kollektiven Iden-
titat (Ethnizitat) verbundene Gruppen von Menschen. Diese
tatsachlichen oder vermeintlichen Gemeinsamkeiten und Ver-
bindungen koénnen sich auf unterschiedliche Aspekte wie ge-
meinsame Sprache, Geschichte, Religion oder Kultur beziehen.
Von Bedeutung sind auch Vorstellungen einer gemeinsamen
Herkunft (,Abstammung®). Die Bezeichnung ,Ethnie* wird vor
allem Uber die Selbstzuschreibung der jeweiligen Gruppe de-
finiert. Als Fremdzuschreibung kdnnen ethnisierte Merkmale
allerdings auch der Legitimierung von Ausgrenzung und -> Dis-
kriminierung dienen. Der Begriff wird haufig synonym zu den
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Begriffen Volk oder - ,Rasse* genutzt, um negative Konnota-
tionen dieser Begriffe zu vermeiden.

Ethnizitat ist die Uberzeugung von Menschen, einer bestimmten
+Ethnie” anzugehoéren oder andere ,Ethnien* als Gruppe Anderer
zu empfinden. Sie ist eine Form kollektiver Identitat. Der briti-
sche Soziologe Stuart Hall betont in seiner Definition, dass Eth-
nizitat keine feststehende nattirliche Eigenschaft ist, sondern als
dynamisch und kontextabhangig zu betrachten ist. Wird die Ver-
schiedenheit zwischen Gruppen von Menschen unter Ausblen-
dung von Gemeinsamkeiten auf ,ethnische” Unterschiede redu-
ziert und werden damit beispielsweise soziale Prozesse oder
Unterschiede erklart, wird haufig von Ethnisierung gesprochen,
dabei liegen meist rassistische Vorannahmen zugrunde.

H

Hasssprache/Hate Speech

Hate Speech (dt.: Hasssprache) meint abwertende AuRerun-
gen, die sich gezielt gegen bestimmte Personen oder Gruppen
richten. In menschenfeindlichen (z.B. heterosexistischen, ras-
sistischen, antisemitischen) AuBerungen, werden Menschen
beleidigt oder bedroht — u.a. in Rede- und Schriftbeitragen,
besonders auf Social Media.

Holocaust - Shoah

Intersektionalitat

Der Begriff Intersektionalitdt wurde gepragt von der Schwarzen
US-amerikanischen Juristin Kimberlé Crenshaw. Er beruht auf
den Perspektiven und Erkenntnissen Schwarzer feministischer
Theoretikerinnen und Aktivistinnen, wie Sojourner Truth, bell
hooks und Audre Lorde. Inhaltlich beschreibt er die Analyse der
Interdependenz (gegenseitigen Bedingtheit) und des Zusam-
menwirkens verschiedener Kategorien von Differenzen mit Di-
mensionen sozialer Ungleichheit und Ausgrenzung. Um ein um-
fassendes Verstéandnis von - Diskriminierung zu erhalten,
dirfen deren einzelne Formen (etwa - Rassismus, Sexismus
oder Heterosexismus) nicht unabhangig voneinander betrachtet
werden. Ein homosexueller Muslim, der migriert ist und Wirt-
schaftswissenschaften studiert, kdnnte bspw. aufgrund seiner
sexuellen Identitdt und/oder seiner Religion und/oder einer (zu-
geschriebenen) ,ethnischen” Herkunft von Diskriminierung be-
troffen sein. Gleichzeitig stehen ihm aufgrund seiner Genderzu-
gehdrigkeit und seines Bildungshintergrundes verschiedene
Ressourcen zur Verfligung, die ihn in diesen Aspekten privilegie-
ren. Intersektionalitat meint also nicht lediglich Mehrfachdiskri-
minierung, sondern die Tatsache, dass die Interdependenz von
Differenzlinien und ihre gesellschaftlichen Folgen zu ganz spezi-
fischen Formen der Diskriminierung fiihren.

Glossar

Islamisierter bzw. Islamistischer Antisemitismus
Islamisierter Antisemitismus beschreibt die Erscheinungsformen
antisemitischer Welt- und Feindbilder sowie Stereotype, die in
islamisch gepragten Gesellschaften prasent sind, ihren Ur-
sprung im europaischen Antisemitismus haben und die Struktur-
merkmale des europaischen - Antisemitismus teilen. Sie wur-
den seit der Mitte des 19. und vor allem im 20. Jahrhundert
anhand europaischer Schriften und Entwicklungen an den
politischen, kulturellen und religiésen Kontext angepasst und
Ubernommen. Dieser Antisemitismus entstammt historisch nicht
dem Islam, sondern wurde lediglich an islamische Strukturen
angepasst, u.a. durch die instrumentalisierende Deutung anti-
judischer Korantexte durch Islamisten. Daher wird auch von is-
lamistischem Antisemitismus gesprochen. Der Begriff des is-
lamisierten Antisemitismus bt auRerdem Kritik an der Praxis,
dass bestehende antisemitische Weltbilder, Feindbilder und
Stereotype in islamischen Gesellschaften auf einen islamischen
Hintergrund zuriickgefiihrt werden ohne den europaischen Ur-
sprung des islamisierten Antisemitismus anzuerkennen.

Islamkritik

Der Begriff Islamkritik wird haufig in Debatten Gber den Islam
verwendet, wenn dieser im Zusammenhang mit gesellschaft-
lichen Missstanden (Sexismus, Heterosexismus o.A.) thema-
tisiert wird. Islamkritik zeigt sich dann, wenn beispielsweise
die Schlechterstellung von Frauen aus der Perspektive von
sogenannten Islamkritiker:innen allein aus dem Islam heraus
erklart und kritisiert wird. Auf diese Weise wird die Benachtei-
ligung und Schlechterstellung von Frauen isoliert von histori-
schen, 6konomischen und gesellschaftlichen Zusammenhan-
gen betrachtet. Mehr noch greifen Islamkritiker:innen auf
vereinfachte Erklarungsmuster und Verallgemeinerungen zu-
riick und verbreiten dadurch Vorstellungen eines wesenhaften
und einheitlichen Islam (siehe auch Essentialisierung und >
Rassifizierung). Dies hat zur Folge, dass die vielfaltigen kultu-
rellen Lebensweisen und unterschiedlichen religiosen Stro-
mungen des Islam unsichtbar gemacht werden.

Insbesondere medienwirksame und rechtspopulistische Islam-
kritiker:innen verweisen haufig auf eine vermeintlich neutrale
Religionskritik, um dem Vorwurf des - Antimuslimischen Ras-
sismus ausweichen zu kdnnen. Demnach funktioniert die Islam-
kritik als Deckmantel fur Antimuslimischen Rassismus, der sich
darin aufert, dass Muslim:innen und Personen, die als solche
gelesen werden, ausgegrenzt und pauschal abgewertet werden.
Auffallend ist auch, dass es keine analogen Kritiken am Chris-
tentum oder Judentum gibt, die unter Begriffe wie Christentum-
kritik oder Judentumkritik fallen wiirden. So lasst sich Islamkritik
auch nicht in eine allgemeine Religionskritik einordnen, sondern
verweist vielmehr auf den Zustand, dass der Islam mit Verweis
auf ein Negativimage allein herausgegriffen wird.

Israel

Der Staat Israel hat eine groRe jlidische Bevdlkerung und ist
auch laut seines Selbstverstandnisses und in einem seiner
Grundgesetze formal abgesichert ein demokratischer und jiidi-
scher Staat. Diese beiden Punkte stehen im Normalfall neben-
einander, kdnnen sich aber auch konkret gegeniberstehen,

Antisemitismuskritik und Rassismuskritik verbinden — Teil 1: Grundlagen

31



Glossar

etwa bezlglich der Minderheitenrechte fir arabische oder dru-
sische Israelis. Israelische Staatsangehorige sind neben jldi-
schen lIsraelis (ca. 74 % der Bevdlkerung, darunter ein hoher
Anteil aus arabischen Landern vertriebener Juden:Judinnen
und ihrer Nachkommen) auch arabische Israelis (21 %) und
sonstige Gruppen wie drusische Israelis (5%). Juden:Jidinnen
in Deutschland haben sehr unterschiedliche (und zum Teil ge-
gensatzliche) Bezlige zu lsrael; sie sind jedoch meist keine
israelischen Staatsbirger:innen. Natirlich gibt es aber auch
israelische Juden:Judinnen, die voriibergehend oder dauer-
haft in Deutschland wohnen. Juden:Judinnen in Deutschland
wird haufig eine Verantwortung fur die Politik Israels zugewie-
sen oder sie werden als Juden:Judinnen zu einer Rechtferti-
gung der israelischen Politik oder des staatlichen Handelns
Israels oder zu einer Distanzierung aufgefordert. Auch israeli-
sche Staatsbirger:innen sind nicht individuell fir das Handeln
ihrer Regierung verantwortlich, daher ist es - israelbezoge-
ner Antisemitismus, wenn Juden:Jidinnen auf der ganzen
Welt fur israelische Politik verantwortlich gemacht oder zur
Rechenschaft gezogen werden.

Israelbezogener Antisemitismus

Hier werden ,die Israelis“ oder ,die Zionisten® stellvertretend fiir
,die Juden® zum Objekt klassischer antisemitischer Zuschreibun-
gen und Strukturmerkmale. Israelbezogener Antisemitismus re-
produziert die Strukturmuster von - Antisemitismus mit Bezug
auf - Israel. Davon sind auch nicht-israelische Juden:Jidinnen
beispielsweise in Deutschland betroffen, weil antisemitisch ein-
gestellte Personen sie und die &ffentlich wahrnehmbaren Aus-
drucksformen jidischen Lebens mit Israel identifizieren und zur
Zielscheibe ihrer Kritik oder gar Gewalt machen.

Um israelbezogenen Antisemitismus festzustellen, wird haufig
auf den sogenannten 3D-Test zurlickgegriffen. ,D* steht jeweils
fir Damonisierung, doppelte Standards und Delegitimierung.
Der Test kann erste Anhaltspunkte liefern. Um allerdings Anti-
semitismus auszuweisen, muss erklart werden, wie das jewei-
lige D in der betreffenden AuRerung die Strukturmuster des
Antisemitismus aktualisiert.

K

Kapitalismus

Wirtschafts- und Gesellschaftsform, die gekennzeichnet ist von
der enormen Bedeutung von Privateigentum fiir die Produktion,
der Lohnarbeitsabhangigkeit groer Bevidlkerungsteile und des
Interesses der Produktionsmittelbesitzer:innen (Kapitalist:innen)
an Profitmaximierung als wirtschaftliche Triebkraft. Kapitalismus
funktioniert daher nur durch Ausbeutung und ist nicht an gesell-
schaftlichen Bedurfnissen ausgerichtet.

Neben der Notwendigkeit einer stetig wachsenden und effizien-
ten Produktion ist der Kapitalismus zugleich auf den anhalten-
den Konsum dieser Produkte angewiesen. Daher wird dem
Kapitalismus auch eine kulturelle Kraft zugeschrieben, denn

kapitalistische Denk- und Handlungsweisen haben in Form von
Effizienz-, Optimierungs- und Konsumdenken auch Eingang in
die Alltags- und Lebensgestaltung gefunden. Zugleich ist der
Kapitalismus als eine wesentliche Bedingung fur die Heraus-
bildung und Aufrechterhaltung von Machtverhaltnissen wie >
Rassismus zu betrachten, die die Moderne kennzeichnen. Der
-> Kolonialismus und dessen Auswirkungen und globale Wirt-
schaftsstrukturen sind bis heute unmittelbar mit dem Kapitalis-
mus und der Ausbeutung von Menschen und Ressourcen ver-
bunden. - Antisemitismus kommt in Zusammenhang mit
Kapitalismus in Form verklrzter Kapitalismuskritik vor, was
sich z.B. in Teilen der Anti-Globalisierungs- bzw. globalisie-
rungskritischen Bewegung feststellen lasst, die teilweise auch
Bezug auf antisemitische - Verschwoérungsmythen nimmt.

Kolonialismus

Als Kolonialismus wird die staatlich geférderte oder betriebene
Besetzung eines Gebietes und die Fremdherrschaft tber die
dort ansassige Bevdlkerung bezeichnet. Historisch lag die
Hochzeit des Kolonialismus zwischen dem 15. und dem 20.
Jahrhundert, als europaische (und spater > weile US-amerika-
nische) Menschen begannen, Afrika, Australien, Teile Asiens
und Amerika zu besiedeln und auszubeuten. Dabei unterdriick-
ten, versklavten und téteten sie die lokale Bevoélkerung und le-
gitimierten dies mit einer rassistischen ldeologie, die ihre an-
gebliche biologische, zivilisatorische und religiése Uberlegenheit
behauptete. Auch das Deutsche Kaiserreich hatte mehrere Ko-
lonien in Afrika, Asien und Ozeanien. Bis in die 1970er Jahre
hinein weigerten sich europaische Regierungen, den koloni-
sierten Gebieten ihre Unabhangigkeit zuzugestehen. Die Fol-
gen des Kolonialismus sind noch heute spurbar — sowohl in den
kolonisierten als auch ehemals kolonisierenden Gesellschaften.

Moderner Antisemitismus

Moderner Antisemitismus beinhaltet die offene Abwertung und
Diskriminierung von Juden:Judinnen auf Basis negativer, seit
Jahrtausenden tradierter Stereotype, die ihnen als vermeintlich
vererbbar zugeschrieben werden. Ab dem 18. Jh. wurde im >
Antisemitismus zum einen behauptet, dass Juden:Judinnen
nicht zur Nation gehdren und deshalb rechtlich nicht gleichge-
stellt sein kdnnten. Gleichzeitig wurden und werden Juden:Ji-
dinnen aufgefordert, sich zu assimilieren — also aufzuhéren, als
Juden:Judinnen zu existieren —, um so ihre Gleichstellung zu
erreichen. Zum anderen nahmen Juden:Judinnen im antisemiti-
schen Denken den Platz von ,inneren Anderen® ein: Sie gehor-
ten zum Inneren der Nation, waren im antisemitischen Denken
aber gleichzeitig nicht Teil davon. Damit stellten sie das Prinzip
der Nation selbst in Frage. Diese Gegeniiberstellung vom eige-
nen ,Volk®, allen anderen ,Volkern* und ,Juden® bildet bis in die
Gegenwart das Grundmuster des modernen Antisemitismus.
Dem modernen Antisemitismus werden verschwoérungstheoreti-
sche Zuschreibungen, etwa von einer besonderen 6konomi-
schen oder politischen Macht von Juden:Judinnen zugeordnet.
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P

Palastina/Paléastinensische Gebiete

Im historisch-geografischen Sinne umfasste das britische
Mandatsgebiet Paldstina das Gebiet der heutigen Staaten >
Israel und Jordanien einschlieRlich des Westjordanlands und
des Gazastreifens. Im heutigen Sprachgebrauch wird Palas-
tina — mit Blick auf den Bevdlkerungsschwerpunkt und ggf. im
Vorgriff auf eine mégliche Zweistaatenlésung — auf das West-
jordanland und den Gazastreifen bezogen und so ggf. auch
als geografische Abgrenzung zum Staat Israel verwendet.
Von einigen wird damit das gesamte Gebiet zwischen dem
Fluss Jordan und dem Mittelmeer bezeichnet, was dem Staat
Israel sein Existenzrecht abspricht. Dies umfasst das Gebiet
des Staates Israel, das von Israel besetzte Westjordanland
sowie den Gazastreifen. Der Begriff ,Palastinensische Ge-
biete* wird haufig fir das Westjordanland und den Gazastrei-
fen verwendet, also fiir die volkerrechtlich nicht zu Israel ge-
hoérenden, aber in Bezug auf Sicherheit und Militarhoheit
sowie das Grenzregime wesentlich von Israel kontrollierten
Gebiete zwischen Jordan und Mittelmeer. Die Palastinensi-
schen Autonomiegebiete umfassen jedoch nur etwa 40 % des
Westjordanlandes sowie den Gazastreifen, also die Gebiete
mit einer weitgehenden Selbstverwaltung durch Palastinen-
ser:innen. Derzeit werden das Westjordanland von der Fatah
und der Gazastreifen von der Hamas beherrscht, so dass die
Palastinensischen Gebiete faktisch in zwei rdumlich und poli-
tisch getrennte Gebiete zerfallen. Im Gazakrieg ist die Terror-
organisation Hamas Israels faktischer Kriegsgegner.

Viele Staaten erkennen die Palastinensischen Gebiete nicht
als Staat an. Die meisten Palastinenser:innen sind formal
staatenlos und haben entweder Ausweispapiere Israels oder
— z.B. als Nachkommen palastinensischer Gefllichteter — Aus-
weispapiere arabischer Nachbarstaaten Israels. Oder sie ha-
ben, wenn sich ihre familidre Fluchtgeschichte etwa durch den
syrischen Burgerkrieg von Syrien aus fortgesetzt hat und sie
inzwischen ggf. eingeblrgert wurden, Ausweispapiere und
ggf. Passe des Staates, in dem sie derzeit leben (z. B. Deutsch-
land).

Postkolonialismus

Der Begriff besagt, dass es bis heute Nachwirkungen und
Kontinuitatslinien des - Kolonialismus gibt. Das zeigt sich
zum einen an den politischen (Kriege aufgrund willkrlicher
Grenzziehungen, von westlichen Machten eingesetzte Macht-
haber) und wirtschaftlichen (Ausbeutung, ungerechte Handels-
vertrage) Verhaltnissen, die bis heute postkoloniale Herrschafts-
anspriiche durchsetzen. Zum anderen wird es auch durch die
eurozentrischen und westlich orientierten Perspektiven deutlich,
die in Wissenschaft, Kunst und Kultur vorherrschen. Menschen
des globalen Stidens kommen nicht oder nur selten zu Wort,
ihre Erfahrungen und Wissensbestdnde werden marginalisiert.
Die Aufgabe der - postkolonialen Theorien besteht also darin,
Fortschreibungen kolonialer Politik, etwa im Wirtschaftssys-
tem, aufzudecken, sowie einen multiperspektivischen, nicht
nur - weillen und westlichen Zugang zu Geschichte, Wissen-
schaft und Kultur aufzuzeigen.
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Post-Shoa-Antisemitismus

Post-Shoah Antisemitismus, auch Schuldabwehr-Antisemitis-
mus, bezeichnet jede Form der Shoah-Leugnung bzw. -Relati-
vierung, sowie die Abwehr der Schuld und/oder Verantwortung
dafir. Nach 1945 war der offene - Antisemitismus in Deutsch-
land zwar diskreditiert, es entwickelte sich aber eine neue spe-
zifische Variante, die aus der Abwehr von Schuld, Erinnerung
und Verantwortung resultierte. Die wenigsten wei3-christlichen
Deutschen leisteten Widerstand gegen den Nationalsozialis-
mus und die - Shoah, sie waren eher in unterschiedlichsten
Rollen an der Massenvernichtung beteiligt und nicht dazu be-
reit, sich dem Ausmal ihrer Verantwortung zu stellen. Auch
eine starker verankerte Erinnerungskultur und intensive Auf-
arbeitung konnten nicht die Abwehr von Schuldgefiihlen fiir
die Shoah verhindern, z.B. durch Freisprechung von Familien-
mitgliedern. Daher kann der Antisemitismus nach der Shoah
auch mit der Anerkennung des begangenen Unrechts einher-
gehen. Allerdings werden dann etwa Juden:Judinnen selbst
bzw. ihre ,Unversohnlichkeit* fir Antisemitismus verantwort-
lich gemacht. Juden:Judinnen (und auch der Staat > Israel)
erinnern allein durch ihre Existenz an die Shoah, die abge-
wehrten Schuldgefiihle und die deutsche Verantwortung. An-
statt der Anerkennung des millionenfachen Massenmordes
werden sie im antisemitischen Denken als Hindernis fir ein
,gesundes Nationalbewusstsein“ ausgemacht. Die Tater:innen-
Opfer-Umkehr riickt im Post-Shoah-Antisemitismus als Struk-
turmerkmal ins Zentrum und verbindet sich mit Elementen des
weiterbestehenden Antisemitismus zu einem spezifisch deut-
schen Post-Shoah-Antisemitismus. Weitere Begriffe sind se-
kundarer Antisemitismus, Antisemitismus nach Auschwitz oder
postnazistischer Antisemitismus.

R

,Rasse”
Bezogen auf Menschen ist der Begriff wissenschaftlich unhalt-
bar und obsolet. Es gibt keinen wissenschaftlichen Beleg fiir die
Existenz unterschiedlicher menschlicher ,Rassen”. Der Glaube
an ,Rassen” ist ein Produkt des - Rassismus und nicht umge-
kehrt (- Rassifizierung). Heutzutage werden statt des Begriffs
.,Rasse” haufig Euphemismen benutzt, die dieselben rassisti-
schen Funktionsweisen haben. In akademischen und aktivisti-
schen Debatten tber Rassismus in Deutschland wird haufig
der englische Begriff race verwendet, um den Konstruktions-
charakter von ,Rasse” deutlich zu machen. Dazu kann auch
der Begriff ,rassifizierte Gruppe*“ 0. A. verwendet werden.

Rassifizierung

Rassifizierung — auch bezeichnet als Rassialisierung oder
Rassisierung — bezieht sich auf die Wissensebene von - Ras-
sismus. Rassifizierung beschreibt sowohl einen Prozess, in
dem rassistisches Wissen erzeugt wird, als auch dessen
Struktur. Im Einzelnen umfassen Prozess und Struktur die Ka-
tegorisierung, Stereotypisierung und implizite Hierarchisierung
von Menschen. Dabei werden historisch variablen wahrnehm-
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baren und nicht wahrnehmbaren koérperlichen (z.B. Hautfarbe,
Schéadelform), soziologischen (z.B. Kleidung), symbolischen
und geistigen (z. B. Einstellungen, Lebensauffassungen) sowie
imaginaren Merkmalen (z.B. okkulte Fahigkeiten) Bedeutun-
gen zugewiesen. Dies geschieht, indem erstens mit Hilfe die-
ser Merkmale gesellschaftliche Gruppen definiert/kategorisiert
werden. Aufgrund der ausgewahlten Merkmale erscheinen die
konstruierten Gruppen als naturgegebene Einheiten, die sich
vermeintlich biologisch reproduzieren. Im zweiten Schritt der
Bedeutungszuweisung wird das Wesen der konstruierten
Fremdgruppe(n) bestimmt. Es werden ihnen stereotype Eigen-
schaften zugeschrieben (Stereotypisierung) — auch diese kon-
nen wieder der Kategorisierung dienen. Durch die Stereotypi-
sierung wird spiegelbildlich das Wesen der konstruierten
Eigengruppe festgeschrieben.

Rassismus und Rassifizierung lassen sich nicht voneinander
trennen. Denn im Prozess der Rassifizierung ist die hierarchi-
sierende Bewertung der konstruierten Gruppen implizit enthal-
ten — und zwar sowohl in den Merkmalen, mit deren Hilfe die
Gruppen unterschieden werden, als auch in den Eigenschaf-
ten, die den Gruppen zugeschrieben werden. Denn in der
Wahl der Merkmale und der Maf3stébe, nach denen die Grup-
pen verglichen werden (z.B. nach Schoénheitsidealen oder
nach dem erreichten Stand kapitalistischer ,Entwicklung®),
liegt bereits ein Akt der Macht. In ihm verbergen sich Herr-
schaftsinteressen. Denn das erzeugte Wissen rechtfertigt ras-
sistische Handlungen und verarbeitet sie gleichzeitig gleich-
sam ,theoretisch®.

Rassismus

Rassismus ist der Prozess, in dem Menschen aufgrund tat-
sachlicher oder vermeintlicher kérperlicher oder kultureller
Merkmale (z. B. Hautfarbe, Herkunft, Sprache, Religion) als
homogene Gruppen konstruiert, hierarchisierend bewertet
und ausgegrenzt werden. Der klassische Rassismus behaup-
tet eine Ungleichheit und Ungleichwertigkeit von Menschen-
gruppen auf Grundlage angeblicher biologischer Unterschiede
(siehe Biologismus und - ,Rasse”). Im Neorassismus wird ver-
sucht die Ungleichheit und Ungleichwertigkeit mit angeblichen
Unterschieden zwischen ,Kulturen® zu begriinden. Rassismus
ist die Summe aller Verhaltensweisen, Gesetze, Bestimmun-
gen und Anschauungen, die den Prozess der Hierarchisierung
und Ausgrenzung unterstiitzen. Sie beruhen auf ungleichen
Machverhaltnissen.

Rassismuskritik

Rassismuskritik geht von der Annahme aus, dass - Rassismus
eine gesellschaftliche Normalitat darstellt, insofern alle Men-
schen durch rassistische Kategorisierungen, Zuschreibungen
und - Diskriminierungen in unserer Gesellschaft positioniert
werden (- Critical Whiteness). Ein Handeln ist also nur inner-
halb dieser Verhaltnisse moglich. Daher kann Rassismus nur
in ihrem Rahmen bekampft, kdbnnen Zugehdrigkeitsordnungen
verschoben und rassistische Diskriminierungen abgebaut wer-
den. Dabei ist die Positionierung der Akteur:innen zu bertick-
sichtigen, um nicht erneut rassistische Strukturen der Uber-
und Unterordnung zu stitzen (siehe auch Solidaritat, >

Empowerment und Powersharing). Insofern ist Rassismuskri-
tik eine (selbst)reflexive, theoriegebundene, widerspriichliche
und prinzipiell nicht abschlieRbare Praxis. Dadurch setzt sich
Rassismuskritik ausdriicklich von Haltungen und Handlungs-
formen ab, die auf der Annahme beruhen, es reiche aus, fir
Gleichheit und gegen Rassismus einzutreten, um nicht rassis-
tisch zu sein (- Antirassismus). Diese Haltungen und Hand-
lungsformen blenden rassistische Strukturen aus und sind
daher auch unaufmerksam fiir die Folgen der eigenen Praxis
(siehe auch Farbenignoranz und sekundarer Rassismus).

Rechtsextremismus

Eine einheitliche Definition des Rechtsextremismus gibt es
nicht, da in groRen Teilen der Wissenschaft etwas anderes un-
ter dem Begriff verstanden wird als in der amtlichen Definition
des Verfassungsschutzes und der diesem Verstdndnis nahe-
stehenden ,Extremismustheorie®. Darliber hinaus ist umstritten,
was die Elemente eines rechtsextremen Weltbilds sind und ab
welchem Intensitatsgrad von einem geschlossen rechtsextre-
men Weltbild gesprochen werden kann. Zumindest darauf,
dass eine |deologie der Ungleichheit bzw. Ungleichwertigkeit
fester Bestandteil des Rechtsextremismus ist, kbnnen sich die
allermeisten Wissenschaftler:innen aber einigen. Demnach
werden Menschen anhand von konstruierten - ,Rassen” oder
- ,Ethnien®“in ,natirliche”, unabanderliche Kollektive eingeteilt.
Durch den Ausschluss all derer, die ,von Natur aus” nicht zum
Kollektiv gehdren, soll das Ziel erreicht werden, dass ,ethnisch-
homogene® Vélker in Regionen zusammenleben die entlang
.ethnischer” Trennlinien definiert werden. Indem die rechtsext-
reme Argumentation dem Kollektiv eine vorrangige Stellung
gegenuber dem Individuum zuschreibt, widerspricht sie den
Grundlagen der liberalen Demokratie, die sich ihrerseits am
freien, gleichen und selbstbestimmten Individuum orientiert.

S

Shoah

Der hebraische Begriff ,Shoah“ (auch Shoah, Schoah, Schoa)
bedeutet Ubersetzt so viel wie ,Zerstérung“ oder ,Katastrophe®.
Damit wird die systematische Ermordung von rund sechs Mil-
lionen Juden:Jidinnen in Europa, dem Nahen Osten und Nord-
afrika durch die Nationalsozialist:innen benannt. Dies passiert
auch in Abgrenzung zum Begriff ,Holocaust®. Das Wort ,Holo-
caust® stammt von dem griechischen Wort ,holékaustos®
(6A\okauaoTog), das Ubersetzt ,vollstéandig verbrannt bedeutet
und wird verwendet, wenn von der systematischen Vernichtung
ganzer Bevdlkerungsgruppen wahrend des Nationalsozialis-
mus gesprochen wird. Es gibt Uneinigkeit dartiber, ob der Be-
griff ausschlieRlich die systematische Ermordung von sechs
Millionen Juden:Jidinnen beschreibt oder ob er die Ermordung
anderer Bevdlkerungsgruppen im Nationalsozialismus, wie
Rom:nja und Sinti:zze oder Menschen mit Behinderungen,
ebenfalls mit einschlief3t. In - Israel und auch auRerhalb davon
wird deshalb seit der Griindung des Staates vermehrt der heb-
raische Begriff ,Shoah” verwendet.
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Verschworungserzéahlungen, -mythen, -ideologien, -theorien
Verschworungserzahlungen werden im gesellschaftlichen Dis-
kurs aufgrund ihres abstrusen Charakters falschlicherweise oft
als harmlos abgetan, jedoch sind sie verbreitetes Phdnomen
der Suindenbock-Suche. Anhand ihrer werden Entwicklungen,
Zustande und Ereignisse durch eine vermeintliche Verschwd-
rung einer kleinen Gruppe von Menschen erklart, die eigene,
destruktive Interessen damit verfolgen wiirden. Dabei wird kon-
kret benannt, wer hinter dieser wahrgenommenen Verschwo-
rung stecke, welcher katastrophale Zustand dadurch drohe und
mit welchen Mitteln die Ziele der Verschwdrer:innen erreicht
wirden. In den Erzahlungen hangen Ereignisse wie in einem
Netzwerk zusammen, die Existenz von Zufallen wird negiert und
die offentliche Wirklichkeit scheint nur ein durch die Verschwo-
rer:innen konstruiertes Trugbild zu sein. Insbesondere in Krisen-
zeiten entsteht ein guter Nahrboden fir Verschworungserzah-
lungen, da die Erzdhlung von einer bésartigen, machtigen
Gruppe paradoxerweise greifbarer und einfacher zu verarbeiten
ist als die komplexen sozialen, wirtschaftlichen und politischen
Hintergriinde von Geschehnissen. Gleichzeitig bietet die Rolle
des Opfers einer (Welt-)Verschworung die Moglichkeit, das ei-
gene Selbstbild positiv zu verstarken. Verschwérungserzahlun-
gen haben auch ohne direkten Bezug zu jldischen Personen
oder ,den Juden“ als Gruppe oft einen antisemitischen Charak-
ter, indem sie eine vermeintliche geheime Weltverschworung fir
alles Ubel der Welt verantwortlich machen.

Die Begriffswelt um Verschwoérungserzahlungen ist umstritten.
So wird bspw. dafir pladiert, die Begriffe Verschwérungsideo-
logie, Verschworungsmythos und Verschwoérungstheorie nicht
synonym zu verwenden. Letzterer wird, trotz seiner Verbreitung,
besonders kontrovers diskutiert, da sich gewohnliche Theorien
im Gegensatz zu Verschworungstheorien wissenschaftlich tes-
ten lassen und mithilfe von Gegenbeweisen verworfen werden
kénnen. Der Begriff Verschworungsideologie fokussiert nicht auf
die konkreten Erzahlungen tber angebliche Verschwdrungen,
sondern beschreibt eine Ubergeordnete propagierte Weltan-
schauung. Verschwérungsmythen bezeichnen abstrakte Ge-
schichten, aus denen sich dann konkrete Verschwdrungserzéh-
lungen ableiten lassen. Die Begriffe Verschwérungsmythen
und Verschwoérungserzahlungen werden haufig synonym ver-
wendet, um dieselben Konstrukte zu beschreiben, auch wenn
sich ihre Bedeutung nicht vollumfanglich deckt.

Eine Verschworungserzahlung (bspw., dass Bill Gates das Co-
rona-Virus erfunden hat, um die Erdbevolkerung zu reduzieren)
kann Teil einer Verschworungsideologie werden. In diesem Rah-
men bilden sich Bewegungen von Verschwoérungsglaubigen,
durch die die Ideologie verbreitet werden soll (z.B. die ,Quer-
denken“-Bewegung). Eine Verschwoérungsideologie beinhaltet
ein entsprechendes Weltbild und totalitare Leitbilder, die ihre An-
hanger:innen versuchen in die Gesellschaft zu tragen und um-
zusetzen. Ein solches ideologisches Denksystem Iasst keinen
Raum flr Widerspriiche, Kritik oder Gegenbeweise. Eine Ver-
schwoérungsideologie ummantelt das Ziel hinter einer Verschwo-
rungserzahlung: Stindenbdcke zu finden und zu bestrafen.
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W

WeiR/Weilsein

Mit weil8 ist nicht unbedingt die Schattierung der Haut eines
Menschen gemeint, sondern die Positionierung und soziale Zu-
schreibung als weil8 in einer rassistisch strukturierten Gesell-
schaft. Dem liegt die Annahme zugrunde, dass durch - Ras-
sifizierung und - Rassismus nicht nur rassistisch markierte
Menschen, sondern auch rassistisch nicht markierte Menschen
positioniert werden. D.h. Rassismus weist auch weiBen Men-
schen strukturell einen bestimmten sozialen Ort zu. Dieser Ort
ist verbunden mit Privilegien, Dominanzerfahrungen und der
Erfahrung, als Mafstab zur Beurteilung nicht-weiBer Menschen
zu fungieren, ohne selbst als weill markiert zu werden. Wer als
weil3 gilt und wer nicht variiert historisch, sozial und geografisch.
Dennoch ist Weilsein historisch und gesellschaftsstruktu-
rell verankert, so dass es keine Frage der freien Entscheidung
ist, ob weilBe Menschen Vorteile aus dieser Positionierung zie-
hen und ob sie Dominanz ausliben kénnen. Die Bezeichnung
weil3 dient also dazu, diese in der Regel unmarkiert bleibende
Positionierung weilBer Menschen — mit ihren in der Regel fir sie
unsichtbaren Folgen — sichtbar zu machen. Erst dadurch las-
sen sich bestehende Machtverhaltnisse und Normalitatsvorstel-
lungen beschreiben, analysieren, reflektieren und verandern,
ohne dass Positionierungen als natiirliche Eigenschaften von
Menschen erscheinen. Um diese Zusammenhange deutlich zu
machen, wird in dieser Publikation weil stets kursiv gesetzt
und klein geschrieben.

White-Passing

Passing bedeutet, von aulen anders wahrgenommen zu wer-
den als die eigene Selbstpositionierung ist. Im Falle des
White-Passing werden - BIPoC* in bestimmten Kontexten
als - weil3 gelesen (engl. white appearing oder white presen-
ting), machen aber gleichzeitig in anderen Kontexten Rassis-
muserfahrungen. Menschen, denen White-Passing ,gelingt®,
sind also nicht zwangslaufig vor - Rassismus geschitzt,
auch wenn bestimmte Situationen individuell vielleicht vermie-
den werden kdnnen und die Erfahrung, weil8 gelesen zu wer-
den, mit Privilegien einhergeht. Sie entsprechen nicht dem
vorherrschenden Bedirfnis nach einer eindeutigen Einteilung
und Hierarchisierung und sind deswegen (zusatzlich) anderen
Arten von Zuschreibung und Exklusion ausgesetzt, etwa wenn
sie darauf hingewiesen werden, dass sie ja weder ,richtig
Schwarz” noch ,richtig wei3* seien. So findet letztendlich ein
doppeltes Othering statt; das Gegeniiber mdchte bestimmen,
wie sich die Person identifiziert. Im Zusammenhang mit >
Antisemitismus kommt dem White-Passing eine andere Be-
deutung zu, weil manche es als Beleg verstehen, dass Ju-
den:Jidinnen weild seien. Fir weil8 gelesene Juden:Jidinnen
ist dieses vermeintliche Weil3sein aber an bestimmte Bedin-
gungen geknupft, weswegen hier auch von Conditional White-
ness gesprochen wird. Fir Juden:Jidinnen of Colour wird mit
der Annahme kein Platz gelassen.
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https://mediendienst-integration.de/fileadmin/Dateien/MEDIENDIENST_Expertise_Antislawischer_Rassismus.pdf
https://mediendienst-integration.de/artikel/antislawischer-und-antiosteuropaeischer-rassismus.html
https://mediendienst-integration.de/artikel/antislawischer-und-antiosteuropaeischer-rassismus.html
https://www.google.de/books/edition/Dialog_zwischen_den_Kulturen/cgq_jlPm_AIC?hl=de&gbpv=1
https://www.google.de/books/edition/Dialog_zwischen_den_Kulturen/cgq_jlPm_AIC?hl=de&gbpv=1

Literatur- und Internetquellen

Vielfalt Mediathek (2022—-2023):
kurz erklart: Antimuslimischer Rassismus.
www.vielfalt-mediathek.de/kurz-erklaert-antimuslimischer-

Evangelische Akademie zu Berlin (Hg.) (2024):
Bildstorungen. Der antisemitismuskritische Podcast.
www.eaberlin.de/themen/projekte/bildstoerungen/podcast/

rassismus

Vielfalt Mediathek (2022-2023):
kurz erklart: Anti-Schwarzer Rassismus.
www.vielfalt-mediathek.de/anti-schwarzer-rassismus

Vielfalt Mediathek (2022-2023):
kurz erklart: Rassismus gegen Rom:nja und Sinti:zze.
www.vielfalt-mediathek.de/kurz-erklaert-rassismus-gegen-

Gesellschaft im Wandel gGmbH (Hg.) (2025):
Uber Israel und Paléstina sprechen (Podcast).
https://israelpalaestinavideos.org/podcast

ZDF Mediathek (31.01.2024):

,»Links — und antisemitisch?“,
www.zdf.de/dokumentation/die-spur/antisemitismus-hamas-
terrorattacke-demonstration-100.html.

romnja-und-sintizze

Welzer, Harald/Moller, Sabine/Tschuggnall, Karoline/
Jensen, Olaf (2021):
,Opa war kein Nazi“. Nationalsozialismus und Holocaust im

Familiengedachtnis, 10. Auflage, Frankfurt am Main: Fischer.

ZEOK e.V. & Kompetenznetzwerk Islam- und Muslim-
feindlichkeit (2021):

Gemeinsam gegen Muslimfeindlichkeit und
antimuslimischen Rassismus! Eine Materialsammlung fur
die padagogische Praxis.
www.zeok.de/wp-content/uploads/2021/01/ZEOK_KNW
Broschu%CC%88re_Web.pdf

Sonstiges Material: Dokus, Podcasts ...

ARD Mediathek (12.11.2021):

,Die Sache mit den Juden. Folge 1: Von links*.
www.ardmediathek.de/video/Y3JpZDovlL 2JyL mRIL3ZpZGVvL
zhkNDVhYWIWLTY2NjYINGRhMS1hNmRhLTVmOTY3ZGZIY
WIONw

Bundesarbeitsgemeinschaft Kirche und Rechtsextremismus
(Hg.) (2023):

Stoérung hat Vorrang. Christliche Antisemitismuskritik als
religionspadagogische Praxis.
www.eaberlin.de/aktuelles/2023/stoerung-hat-vorrang/
stoerung-hat-vorrang.pdf

BimBam (0.J.):

Bim.Bam. watch something Jewish.

(Englische Lernwebsite mit vielen kurzen kind- und jugendge-
rechten Videos Uber religiése Praxis und Alltag im Judentum)
www.bimbam.com

Evangelische Akademie zu Berlin (2025):
Antisemitismuskritische Bibelauslegungen.
www.eaberlin.de/themen/projekte/bildstoerungen/
antisemitismuskritische-bibelauslegungen/

Wertelnitiative e. V. (Hg.) (2023):
OY VEY! Plattform gegen Verschwoérungsmythen.

www.oyvey.de
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Information und Beratung

Anne Frank Zentrum

Das Anne Frank Zentrum ist die deutsche Partnerorganisation
des Anne Frank Hauses in Amsterdam. Mit Ausstellungen und
Bildungsangeboten erinnert das Zentrum an Anne Frank und
ihr Tagebuch. Es schafft Lernorte, in denen sich Kinder und
Jugendliche mit Geschichte auseinandersetzen und diese mit
ihrer heutigen Lebenswelt verbinden. Sie lernen gesellschaft-
liche Verantwortung zu Ubernehmen und sich fiir Freiheit,
Gleichberechtigung und Demokratie zu engagieren.

Das Anne Frank Zentrum zeigt eine stédndige Ausstellung in
Berlin und Wanderausstellungen in ganz Deutschland. Es
setzt bundesweit Projekte um und entwickelt Materialien zur
Auseinandersetzung mit der Geschichte des Nationalsozia-
lismus und Holocaust sowie mit Antisemitismus, Rassismus
und Diskriminierung heute.

www.annefrank.de

Bildungsstatte Anne Frank —
Gemeinsam gegen Rassismus

Die Bildungsstatte Anne Frank in Frankfurt ist bundesweit aktiv,
um Jugendliche und Erwachsene fur Antisemitismus, Rassis-
mus und andere Formen der Menschenfeindlichkeit zu sensibi-
lisieren — und sie fir die aktive Teilhabe an einer offenen, demo-
kratischen Gesellschaft zu starken. Seit ihrer Griindung 1994
orientiert sich die Bildungsstatte in ihrem vielfaltigen Engage-
ment an Anne Franks Wunsch nach einer Welt ohne Hass und
Gewalt und der humanistischen Botschaft ihres weltberiihmten
Tagebuchs.

www.bs-anne-frank.de

Bundesverband RIAS

Der Bundesverband RIAS e.V. verfolgt das Ziel, mit Hilfe des
Meldeportals www.report-antisemitism.de bundesweit eine ein-
heitliche zivilgesellschaftliche Erfassung und Dokumentation
antisemitischer Vorfalle zu gewahrleisten. Der Bundesverband
RIAS e.V. initiiert und unterstiitzt den Aufbau regionaler Melde-
und Unterstutzungsnetzwerke und bildet sich neu griindende
zivilgesellschaftliche Projekte, deren Hauptzweck die zivilge-
sellschaftliche Erfassung antisemitischer Vorfalle in Deutsch-
land ist, fort.

https://report-antisemitism.de/

Information und Beratung

CLAIM

CLAIM wird getragen von Teilseiend e.V. und koordiniert und
vernetzt Beratungsstellen fir Betroffene von rassistischer Ge-
walt und Diskriminierung — mit dem Fokus Antimuslimischer
Rassismus. In den Beratungsstellen erhalten direkt und indirekt
Betroffene, ihre Angehdrigen sowie Zeug:innen eines Angriffs
professionelle Unterstitzung.

www.claim-allianz.de

Informations- und Dokumentationszentrum fiir
Antirassismusarbeit (IDA e.V.)

Das Informations- und Dokumentationszentrum fur Antirassis-
musarbeit e. V. (IDA) engagiert sich als Dienstleistungszentrum
der Jugendverbande in den Themenfeldern Rassismus(kritik),
Rechtsextremismus (einschlief3lich Rechtspopulismus), Antise-
mitismus, Migrationsgesellschaft, rassismuskritische oder inter-
kulturelle Offnung, Diversitét, Diskriminierungskritik sowie Flucht
und Asyl. Es wurde 1990 auf Initiative von demokratischen Ju-
gendverbanden in der Bundesrepublik Deutschland gegriindet
und umfasst Uber 30 bundesweit tatige Jugendverbande.

www.idaev.de/

Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus (KIgA e.V.)

Die Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus in Berlin kdmpft
seit 20 Jahren gegen Antisemitismus, Rassismus, Hass und
Intoleranz. Die padagogischen Angebote eignen sich fiir die
Schule, die Erwachsenenbildung und aulerschulische Formate.

www.kiga-berlin.org

OFEK e. V.

Die Beratungsstelle OFEK e. V. ist auf die Beratung und Beglei-
tung nach antisemitischen Vorféllen spezialisiert. Das OFEK-
Team berat Betroffene und ihr Umfeld und unterstutzt Schulen
sowie andere Einrichtungen in ihrem Umgang mit Antisemitis-
mus und Diskriminierung. OFEK ist bundesweit Uiber die tagli-
che Hotline erreichbar und ist in Berlin, Hessen und Baden-
Wiurttemberg mit eigenen Buros vertreten.

https://ofek-beratung.de/berlin
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Information und Beratung

Kompetenzzentrum fiir antisemitismuskritische
Bildung und Forschung

Das Kompetenzzentrum fir antisemitismuskritische Bildung
und Forschung in Tragerschaft der Zentralwohlfahrtsstelle der
Juden in Deutschland e. V. wurde 2014 in Berlin gegriindet. Das
Kompetenzzentrum entwickelt Bildungsprogramme und Bil-
dungsprojekte, qualifiziert gesellschaftspolitische Akteur:innen
und forscht gemeinsam mit der Fachhochschule Potsdam zu
Antisemitismus in Institutionen.

https://zwst-kompetenzzentrum.de

Kompetenznetzwerk Islam- und Muslimfeindlichkeit

Das Kompetenznetzwerk Islam- und Muslimfeindlichkeit bln-
delt Expertise zum Themenfeld Islam- und Muslimfeindlichkeit
und Antimuslimischem Rassismus und stellt diese Expertise
Bildung, Politik, Verwaltung und Zivilgesellschaft zur Verfligung.
Das Ziel: Antimuslimischen Rassismus in der Gesellschaft ab-
bauen.

https://kompetenznetzwerk-imf.de

Servicestelle gegen antimuslimischen Rassismus beim
Multikulturellen Forum

Beratung, Sensibilisierung und Empowerment: Die Bekamp-
fung von Diskriminierung und Rassismus ist ein unabdingbarer
Bestandteil zur Gestaltung einer vielfaltigen und gleichberech-
tigten Gesellschaft. Die Servicestelle gegen antimuslimischen
Rassismus informiert und berat zu Fragen und Vorfallen im Zu-
sammenhang mit Antimuslimischem Rassismus und ethnisch
wie religiés begriindeter Diskriminierung. Aufgrund der Tatsa-
che, dass Menschen haufig zugleich verschiedenen Diskrimi-
nierungen ausgesetzt sind, verfolgt sie dabei einen mehrdimen-
sionalen und intersektionalen Ansatz.

www.multikulti-forum.de
www.multikulti-forum.de/de/angebot/servicestelle-gegen-
antimuslimischen-rassismus

Fordermoglichkeiten

Die Umsetzung der Kurskonzepte kann durch Mittel des Kinder-
und Jugendplans des Bundes (KJP) geférdert werden. Volks-
hochschulen kénnen hierfur bei der Zentralstelle fir Politische
Jugendbildung des Deutschen Volkshochschul-Verbands e. V.
(DVV) Antrage auf Férdermittel stellen. Férderfahig sind Mal3-
nahmen, die nicht mit geschlossenen Schulklassen durchge-
fuhrt werden und mdglichst einen Mindestumfang von sechs
Unterrichtseinheiten haben. Weitere Informationen zur Antrag-
stellung finden Sie auf der Homepage. Bei Interesse bzw. Rick-
fragen kénnen Sie sich gerne an das Team der Zentralstelle fur
Politische Jugendbildung wenden.

Dartber hinaus koénnen fir die Finanzierung von Bildungs-
maflnahmen, die auf diesen Leitfaden und die hier behandel-
ten Themen aufsetzen, klassische Finanzierungselemente fur
die politische Bildung oder die Kinder- und Jugendhilfe genutzt
werden, solange es sich um aufRerschulische Jugendarbeit
handelt. Auch die politischen Stiftungen, die den demokrati-
schen Parteien nahestehen, kommen als Ansprech- oder Ko-
operationspartner in Frage. Dariiber hinaus folgen hier einige
spezielle Forderer, die sich der Thematik besonders verbun-
den fiihlen und entweder selbst férdern oder als potenzieller
Kooperationspartner die Suche nach einer Finanzierung be-
gleiten kdnnten.

+ www.freudenbergstiftung.de

+ www.amadeu-antonio-stiftung.de

» www.deutscher-koordinierungsrat.de mit www.deutscher-
koordinierungsrat.de/buber-rosenzweig-stiftung

» www.buhmann-stiftung.de

« www.stiftung-evz.de

44

Antisemitismuskritik und Rassismuskritik verbinden — Teil 1: Grundlagen


https://zwst-kompetenzzentrum.de
https://kompetenznetzwerk-imf.de
https://www.multikulti-forum.de
https://www.multikulti-forum.de/de/angebot/servicestelle-gegen-antimuslimischen-rassismus
https://www.multikulti-forum.de/de/angebot/servicestelle-gegen-antimuslimischen-rassismus
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/politische_jugendbildung/index.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/politische_jugendbildung/index.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/politische_jugendbildung/antragstellung.php
https://www.volkshochschule.de/verbandswelt/projekte/politische_jugendbildung/team.php
https://www.freudenbergstiftung.de
https://www.amadeu-antonio-stiftung.de
https://www.deutscher-koordinierungsrat.de/
https://www.deutscher-koordinierungsrat.de/buber-rosenzweig-stiftung
https://www.deutscher-koordinierungsrat.de/buber-rosenzweig-stiftung
https://www.buhmann-stiftung.de
https://www.stiftung-evz.de




Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.

Projekt Pravention und Gesellschaftlicher Zusammenhalt
Kdnigswinterer Strafe 552b

53227 Bonn

pgz@dvv-vhs.de
www.volkshochschule.de/pgz www.volkshochschule.de
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